Drucksache Nr.

Stadtrat der Stadt Frankenthal (Pfalz)

XVI. Wahlperiode 2014 — 2019 XV1/1749

Aktenzeichen: Die Grinen Datum: 16.05.2017 Hinweis:

Beratungsfolge: Stadtrat

Auslanderfeindliche AuBerungen eines Spitzenbeamten
hier: Eilanfrage der Stadtratsfraktion Die Griinen / Offene Liste

lch frage im Auftrag der Fraktion

1.) Wurden im Facebook-Account des Beamten strafrechtlich relevante Aulberungen
getatigt wie Beleidigung oder Volksverhetzung? Wenn ja, wurde die Staatsanwalt-
schaft eingeschaltet? Soll gegen den Beamten ein Disziplinarverfahren eingelaitet
werden?

2.) Wieso wurden trotz Kenntnis der Aktivititen des Beamten erst nach Monaten
Malnahmen ergriffen?

3.) Halt die Stadtverwaltung weiterhin die vom Stadtrat mit dem Willkommenskonzept
beschlossenen Schulungen fir Beschaftigte mit Kundenkontakt fir unnétia?

Begriindung:

In der Rheinpfalz wurde Uber menatelange auslénderfeindliche Auslassungen eines
Spitzenbeamten in facebook berichtet. Zumindest dem zustandigen Dezernenten war
dies bekannt. Dessen Hinweis an den Beamten, dass dies problematisch sel, scheint
dieser ignoriert zu haben. Wir wollen wissen, warum danach ldngere Zeit keine Mak-
nahmen erfolgten. Auch die ehrenamtlich Helfenden haben beklagt, dass der Ton im
Sozialamt unangemessen sei. Auf meine Forderung, die im Willkommenskonzept
vorgesehenen Schulungen durchzufihren, wurde mir letztes Jahr erwidert, das sei
nicht notig. Ist die Stadt angesichts der AuBerungen des Vorgesetzten immer noch
der Meinung, auf die vom Rat beschlossene Schulung verzichten zu kénnen?

Im Auftrag der Fraktion DIE GRUNEN - Offene Liste
mit freundlichen Groten

Dr. Rainer Schulze {Ratsmitglied)

Beratungsergebnis:

Gremium Sitzung am Top | Offentlich: I_ Einstimmig: I_ Ja-Stimmen:
Mit Nein-Stimmen:
Nichtoffentlich: I_ Stimmenmehrheit: I_ Enthaltungen:
Laut Beschluss- Protokollanmerkungen und Kenntnisnahme: Stellungnahme der Ver- Unterschrift:
vorschlag: Anderungen waltung ist beigeflgt:
_' _| siehe Rickseite: _‘ _‘
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