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1. Geschichte; Entwicklung und Profil des
Erkenbert-Museums

* Frankenthaler Altertumsverein

* Gebaude Stadtsparkasse




2. Dauerhafte institutionelle und finanzielle Basis

* Haushaltsplan
* Handlungsbedarf und geplante Mallhahmen



Handlungsbedarft und geplante Malsnahmen
Flachenbedart

Garderobe / SchlieRfécher 10

Sitzecke Besucher 15

Museumspédagogik / Vortragsraum 50

WC Besucher Herren 15

WC Besucher Damen 15
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Handlungsbedart und geplante Malknahmen

 Raumplan:

Erste Uberlegungen, werden im Verlauf der Erstellung des
Grobkonzepts abgewandelt/angepasst

* A. Erdgeschoss
* B. Kellergeschoss
* C. Obergeschoss: Dauerausstellung

* D. Dachgeschoss: Verwaltung, Lager/Werkstattdepot,
Museumspadagogik

e E. Anbau/Nebengebdude



3. Leitbild

e VVerwalter und Bewahrer des historischen Erbes der Stadt

e Ort kultureller Identitat, Selbstvergewisserung und
Selbstreprasentation der Stadt in ihrer historischen Tiefendimension

* Lern- und Erlebnisort fir Stadtgeschichte, Angebote kultureller
Selbstverortung flr Besucher.

* Ort des Dialogs, Forschungsstelle, Ort der Vermittlung kultur- und
stadtgeschichtliche Inhalte

e Ausstellungsort



5. Qualifiziertes Personal

. Museumsleitung 100 % (Dr. Maria Lucia Weigel)

. Museologin 100 % (Uta Maria Rogier, M. A.)
. Museologin 100 % (lldikd Maalien, M. A.)

. Verwaltung 75 % (lrina Haas)

. Aufsicht 50 % (Angelika Kempf)

. Geringfligig beschaftigte Aufsichten ca.17/18 Std./Monat —
Vertrage ruhen bzw. anderweitige Beschaftigung in der
Stadtverwaltung

. Ehrenamtliche Aufsichten ca. 4 Std/Woche (z.Zt. ausgesetzt)



4. Museumsmanagement

Leistungsspektrum des Museumes:
* Sammeln

* Bewahren

* Forschen und Dokumentieren

* Ausstellen und Vermitteln



