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Einrichtung eines Bewerbungsmanagements
hier: Antrag der CDU- Stadtratsfraktion

Sehr geshrter Herr Oberbirgermeister Hebich,

nicht selten héren wir won Bewerberinnen, dass diese die Bewerbungs- wund
Einstellungsverfahren der Verwaltung und ihrer Eigenbetricbe als wenig professionell
einschatzen. Bemangelt werden hierbei die langen Verfahrensdauern, mangelhafte
Kommunikation und lustlose” Standardkorrespondenzen. Wahrend die Mehrzahl der
Bewerberiinnen diese ,Aufnahmerituale” ertragt und sich in den Dienst der Verwaltung stellt,
gibt es dagegen zahlreiche Bewerber:innen, die thre Bewerbung im laufenden Verfahren
zurdckziehen oder am Ende gar den angebotenen Vertragsschluss ablehnen.

Im Angesicht des Fachkraftemangels haben Arbeitgeber l&dngst erkannt, dass dem , Recruting”
den hochsten Stellenwert zugemessen werden muss. Potenzielle Mitarbeitende sind keine
Bittsteller; sie kénnen bei der Auswahl des Arbeitsplatzes und des Arbeitgebers zumeist auf
zahlreiche Angebote zurickgreifen. Diese Erkenntnis scheint bei den &ffentlichen
Verwaltungen wohl zu reifen, doch der Weg dahin muss schneller beschritten werden, um den
Anschluss an den Bewerbermarkt nicht zu verlieren.

Wir stellen daher folgenden Antrag:

Die Verwaltung legt dem Erankenhausausschuss ein strukturiertes Bewerbungsmanagement
vor. Darin geregelt werden u.a.

a. die einheitliche und professionelle Gestaltung der Stellenausschreibungen,
wobei dem Ausschreibungstext und den Anforderungen ein besonderes
Gewicht zu verleihen ist.

b. daszllgemeine (interne) Verfahren, unter Einbezichung aller Prozessbeteiligten,
von der Ausschreibung dber die Sichtung der Bewerber:innen bis zur Auswahl

und der — soweit erforderlichen — Gremienbeteiligung
c. die Kommunikationsprozesse mit allen Bewerberiinnen, vom Eingang der

jeweiligen Bewerbung bis zur Vertragsunterzeichnung oder der Absage.

In diesem Zusammenhang beantragen wir dardber zu entscheiden, dass die personliche
Worstellung von Bewerbersinnen, die zur Einstellung vorgeschlagen werden, nur bei Stellen
erfolgt, die fir die AuBenwirkung der Stadtklinik von Bedeutung sind oder denen sine sigene
und nennenswerte (Personal-)Verantwortung obliegt.

Gabriele Bindert
Fraktionsvorsitzende.
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