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1. Prifungsauftrag

Der Stadtrat der Stadt Frankenthal hat mit Beschluss vom 5. Dezember 2018 die Ebner Stolz GmbH
& Co. KG, Stuttgart, zum Abschlusspriifer der

Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,

fur das Geschéaftsjahr 2019 gewabhlt. Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft beauftragten uns
daraufhin, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der zu Grunde lie-
genden Buchfihrung und den Lagebericht auf freiwilliger Basis zu priifen. Aufgrund der Beauftra-
gung erstatten wir der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, Gber das Ergebnis unserer Prifung

schriftlich Bericht. Dieser Priifungsbericht ist an die Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, gerichtet.

Dariber hinaus wurde der Priifungsauftrag wie folgt erweitert:

— Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschafts- und Wirtschaftsfihrung gemaB
§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz,

— Bestatigung Uber die zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets nach
§ 17a KHG fur das laufende Geschaftsjahr sowie

— Prifung der Aufstellung der Erldse nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 KHEntgG fir

Vorjahre unter Berlicksichtigung der periodenfremd erfassten Erldsénderungen

Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu Drit-
ten, die als Anlage 8 beigefuigten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 malBgebend. Die Hohe un-
serer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhéltnis zu

Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafRgebend.
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2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem als Anlagen 1 bis 4 beigefligten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 sowie zum La-
gebericht fiir das Geschéftsjahr 2019 (Anlage 5) haben wir unter der Bedingung, dass der Vorjah-
resabschluss in der Fassung vom 28. Juni 2019 und dem Bestatigungsvermerk vom
12. August 2019 festgestellt wird, folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der

hier wiedergegeben wird:
.Bestdtigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers

An die Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2019 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz, den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und der KHBV und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2019 und

» vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-

Pfalz und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach die-
sen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhzngig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fir unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Stadtrates und des Krankenhausausschusses fiir

den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz, den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften
der KHBV in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich furr die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-

sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-

keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen

im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die fiir die Uberwachung Verantwortlichen sind der Stadtrat und der Krankenhausausschuss. Der
Stadtrat und der Krankenhausausschuss sind verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungs-

legungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlussprtifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kédnnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und des Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-

einflussen.
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Wahrend der Priifung tGben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren
Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da Verst6Be betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen inter-

ner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Sys-

tems des Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-

stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kon-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise.
Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb

seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-

des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-

sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

-5-
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» flhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass

kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”
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3. Grundsatzliche Feststellungen

3.1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Nach unserer Beurteilung sind die Darstellung und die Beurteilung der Lage des Unternehmens

im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetzlichen Vertreter zutreffend und stehen

mit den von uns im Rahmen der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang.

Die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Aus unserer Sicht sind im Lagebericht der gesetzlichen Vertreter folgende Kernaussagen zur wirt-

schaftlichen Lage und zur kiinftigen Entwicklung des Unternehmens hervorzuheben:

1.

Das Jahresergebnis 2019 wurde durch periodenfremde Ereignisse beeinflusst. Die Stadtklinik
Frankenthal (Pfalz) erwirtschaftet fiir das Geschaftsjahr 2019 einen Jahresverlust in Hohe von
TEUR - 5.937 (i. V. TEUR + 445).

Der Anstieg des Landesbasisfallwertes (+1,85 % im Vergleich zu 2018) blieb erneut hinter dem
Anstieg der Personalkosten durch Tarifsteigerungen (+ 3,09%) zurtick.

Die wesentlichen Investitionen wurden in den Bereichen Betriebs- und Geschaftsausstattung
und den im Bau befindlichen Anlagen in Hohe von EUR 1,2 Mio. getétigt. Hierbei ist insbe-
sondere die energetische Fassadensanierung zu erwdhnen. Hierfir wurden ca.
EUR 1,76 Mio. im Berichtsjahr als Instandhaltungsaufwand verbucht

Die Gewinnung von Personal, besonders im Bereich der Pflege, wird zunehmend schwieriger.
Der ausgepragte Mangel von Pflegekraften fihrt zu einem zeitlichen und finanziellen Mehr-
aufwand bei der Suche und Besetzung der Stellen.

Das Eigenkapital der Stadtklinik ist aufgebraucht. Die eigenkapitalahnlichen Sonderposten fiir
Investitionszuschisse fiihren jedoch zu einer Quote des erweiterten Eigenkapitals von 34,6%
(i. V. 50,8%)

Die Stadtklinik konnte jederzeit ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen. Der Kassenkre-
dit bei der Stadt Frankenthal hat sich von TEUR 3.574 um 5325 TEUR auf
TEUR 8.899 erhoht. Der Hochstbetrag der Kassenkredite war in 2019 auf EUR 5,5 Mio. festge-
setzt.

Chancen sieht die Stadtklinik insbesondere in dem steigenden Bedarf an Gesundheitsleistun-
gen in der Region. Die Stadtklinik kann zukiinftig weitere Geschéftsfelder aufbauen, wie das
Angebot an ambulanten Leistungen und die Vernetzung mit weiteren Gesundheitsanbietern.
Dies kann zu einer Starkung des stationaren Sektors der Stadtklink fiihren. Mit dem Erweite-
rungsbau, der dringend notwendigen Einfihrung von Digitalisierungsprozessen, kdnnen die

Strukturen zukiinftig effizienter organisiert und damit wirtschaftlicher erbracht werden.
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8. Risiken sieht die Stadtklinik sowohl im medizinischen als auch im kaufméannischen Bereich. Im
medizinischen Bereich wurden schwerwiegende Vorwiirfe gegen die Stadtklinik in Bezug auf
erhéhte Beatmungsstunden zu Ungunsten des Patienten sowie der Verlegung von Patienten
aus anderen Kliniken nach Frankenthal, fir die es in der Stadtklinik Frankenthal keine adaqua-
ten Behandlungsmadglichkeiten geben wiirde, erhoben. Die Untersuchungen waren zum Jah-
resende nicht abgeschlossen. Aus all diesen Vorwiirfen und Untersuchungen resultieren er-
hebliche finanzielle Risiken flr die Stadtklinik. Hierfiir hat die Klinik im Jahresabschluss 2019
umfassende Rickstellungen gebildet. Dennoch besteht das Risiko, dass die gebildeten Riick-
stellungen nicht ausreichend sind.

9. Firdas Jahr 2020 wurde nach dem Wirtschaftsplan vom Herbst 2019 noch mit einem Ergebnis
von TEUR -1.730 geplant. Durch den Ausbruch der Corona-Pandemie hat sich seit Anfang
Marz 2020 eine grundlegend verdnderte Situation ergeben, deren Folgen auf die Geschafts-
und Ergebnisentwicklung des laufenden Jahres in allen Betrieben von erheblicher Bedeutung
sind. Bei bestehender Unsicherheit (iber die weitere Dauer und das Ausmal3 des Infektionsge-
schehens und die kurzfristig angelegten Gesetzeséanderungen sind die wirtschaftlichen Aus-
wirkungen auf die Stadtklinik schwer vorhersehbar. Die aktuellen Rettungsschirme der Bun-
desregierung werden die Liicken auf der Einnahmeseite nicht schlieBen. Auf Basis der derzeit
ungepriften vorliegenden Ergebnisse ist mit einem Verlust in Hohe von ca. EUR 3,7 Mio. zu

rechnen.

GemaB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer in dieser vorangestellten Bericht-
erstattung zu der Beurteilung der Lage durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und

im Lagebericht Stellung:

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Zu wesentlichen Aspekten der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage verweisen wir ergédnzend auf

die hierzu im nachfolgenden Abschnitt 4. enthaltenen Darstellungen.

Zukiinftige Entwicklung/Chancen und Risiken

Die wesentlichen Risiken der kiinftigen Entwicklung sieht die Geschéftsleitung in den noch nicht
abgeschlossenen Untersuchungen im kaufméannischen und medizinischen Bereich. Hierfiir hat die
Stadtklinik im Jahresabschluss 2019 umfassende Riickstellungen gebildet. Dennoch sieht die Ge-

schaftsleitung das Risiko, dass die gebildeten Riickstellungen nicht ausreichend sind.
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Im Lagebericht weist die Geschéftsleitung zutreffend auf die Corona-Pandemie und die damit
verbundenen finanziellen Auswirkungen, die im Nachtragswirtschaftsplan bericksichtigt wurden,
hin.

Die Darstellung der wesentlichen Chancen und Risiken halten wir fir realistisch. Die wesentlichen

Risiken, aber auch Chancen der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend wiedergegeben.
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4.1. Ertragslage
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Zur Darstellung der Ertragslage haben wir das Jahresergebnis nach Erfolgsquellen untersucht und

in seine Bestandteile Betriebsergebnis, Finanzergebnis, Férdermittelergebnis, neutrales Ergebnis

und Ertragsteuern aufgegliedert.

TEUR % TEUR % TEUR %

Erlose aus Krankenhaus-
leistungen 46.740 77,6  46.624 79,3 116 0,2
Erlose aus Wahlleistungen 1.179 2,0 1.001 1,7 178 17,8
Erlése aus ambulanten

Leistungen des Kranken-
hauses 2.345 39 2.158 37 187 8,7
Nutzungsentgelte der Arzte 32 0,1 30 0,1 2 6,7
Umsatzlerlose nach § 277 Abs. 1

HGB, soweit nicht in den Nr.

1-4 enthalten 9.810 16,3 9.048 15,4 762 84
Bestandsveranderung 132 0,2 -73 -0,1 205 -
Betriebsleistung 60.238 100,0 58.788 100,0 1.450 2,5
Personalaufwand 37.707 62,6 35779 60,9 1.928 54
Materialaufwand 19.223 31,9 18.223 31,0 1.000 55
Abschreibungen
(nicht gefordert) 453 0,8 524 0,9 -71 -13,5
Ubriger Betriebsaufwand 7.560 12,6 4.311 7.3 3.249 75,4
/. Ubrige Betriebsertrage -404 -0,7 -375 -0,6 -29 7,7
Betriebliche Aufwendungen 64.539 44,6 58.462 38,6 6.077 10,4
Betriebsergebnis (EBIT) -4.301 55,4 325 61,4 -4.627 -
Finanzergebnis -56 -0,1 -28 0,0 -28
Fordermittelergebnis 0 0,0 0 0,0 0
Neutrales Ergebnis -1.506 -2,5 157 03 -1.663
Ergebnis vor

Ertragsteuern (EBT) -5.863 52,8 454 61,7 -6.317
Ertragsteuern 74 0,1 9 0,0 65
Jahresergebnis -5.937 52,7 445 61,7 -6.382
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Grund fir die deutliche Reduzierung des Betriebsergebnisses ist der (iberproportionale Anstieg
der betrieblichen Aufwendungen um 10,4 % auf TEUR 64.539 (i. V. TEUR 58.462), denen eine
gestiegene Betriebsleistung von TEUR 1.450 auf TEUR 60.238 (+ 2,5%) gegeniibersteht. Insgesamt
zeigt sich dadurch eine Verschlechterung des Jahresergebnisses um TEUR 6.382 auf
TEUR -5.937 (i. V. TEUR 445).

Die Umsatzerldse nach § 277 HGB haben sich insbesondere durch héhere Ertrage aus Zytostatika
(+ TEUR 762) auf TEUR 9.810 erhoht.

Die Erhéhung des Personalaufwands resultiert im Wesentlichen aus Tariferh6hungen sowie der
im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen Mitarbeiteranzahl. Die durchschnittliche Anzahl der Voll-
krafte betrug im Berichtsjahr 709 (i. V. 680).

Der Anstieg des librigen Betriebsaufwandes (+ TEUR 3.249) hat sich im Wesentlichen durch die
gestiegenen Prifungs- und Beratungskosten im Zusammenhang mit der Priifung von medizini-
schen und kaufmannischen Abldufen in der Stadtklinik (+ TEUR 2.971) auf TEUR 7.560
(i. V.TEUR 4.311) erhoht.

Die Ertragsteuern betreffen die steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Eigen-
betriebs.
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Das neutrale Ergebnis hat sich wie folgt entwickelt:

TEUR TEUR
Ertrage
Ertrage aus Auflésung von Ruckstellungen 479 108
Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen 1 5
Ubrige periodenfremde Ertrage 324 566
804 679
Aufwendungen
Forderungsabschreibungen und
Wertberichtigungen auf Forderungen 99 66
Ruckstellung flir Abrechnungsrisiken
(periodenfremd) 1.652 0
Ruckstellung fur Personalverpflichtungen
(periodenfremd) 370 0
Ubrige periodenfremde Aufwendungen 189 456
2.310 522
-1.506 157

Das neutrale Ergebnis ist im Wesentlichen beeinflusst durch die aufgeldsten Rickstellungen im
Bereich Komplexpauschale in Hohe von TEUR 467, denen erhdhte periodenfremde Aufwendun-
gen aus der Bildung von Rickstellungen fir Vorjahre in Hohe von TEUR 2.022 gegeniiberstehen,
so dass sich ein neutrales Ergebnis von - TEUR 1.506 (i. V. TEUR 157) ergibt.

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR
Zinsertrage 9 89
Zinsaufwendungen -65 -117
-56 -28
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Das Férdermittelergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR
Ertrage
Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen 1.275 4.257
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 1.829 1.881
Zuschuss energetische Sanierung 1.579 0
Ertrage aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten
an Fordermittelgeber 131 0
Zinsertrag 4 2
Gewinne aus dem Abgang von gefdordertem
Anlagevermogen 6 5
Ertrage aus Vermietung 38 38
4.862 6.183
Aufwendungen
Aufwand aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeit KHG 1.321 4.302
Verluste aus dem Abgang von gefordertem
Anlagevermogen 2 1
Aufwand aus Abgang aktivierte
Instandhaltungsaufwendungen (AIB) 131 0
geforderte Instandhaltungsaufwendungen 1.579 0
Gefdrderte Abschreibungen 1.829 1.880
4.862 6.183
0 0
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4.2.Vermogenslage

Zur Darstellung der Bilanzstruktur haben wir die Vermogens- und Schuldposten entsprechend
ihrer Verwertbarkeit bzw. Falligkeit gegliedert. Forderungen und Schulden, die - vom Bilanzstich-
tag an gerechnet - innerhalb eines Jahres fallig sind, werden als kurzfristig angesehen. Die Rech-

nungsabgrenzungsposten sind den Ubrigen Aktiva bzw. Passiva zugeordnet.
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TEUR % TEUR % TEUR %
Aktiva
Immaterielle Vermégensgegenstande 312 0,7 288 0,7 24 83
Sachanlagevermogen 22.287 46,8 23.513 543 -1.226 -5.2
Finanzanlagevermdégen 60 0,1 90 0,2 -30 -33,3
Forderungen nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 4.385 9,2 2.699 6,2 1.686 62,5
Langfristig gebundenes Vermégen 27.044 56,8 26.590 61,5 454 17
Vorréte 2.082 4,4 1.833 4,2 249 13,6
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 11.634 24,4 8.822 20,4 2.812 31,9
Forderungen nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 3.094 6,5 3.889 9,0 -795 -20,4
Ubrige Aktiva 430 0,9 426 1,0 4 0,9
Flissige Mittel 1.923 4,0 1.781 4,1 142 8,0
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrac  1.421 3,0 0 0,0 1.421 -
Kurzfristig gebundenes
Vermogen 20.584 43,2 16.751 38,5 3.833 22,9

L4

47.628 100,0 43.341 100,0 4.287 9,9
Passiva
Eigenkapital 0 0,0 4.516 10,4 -4.516 -100,0
Sonderposten fir Investitionszuschisse 16.498 346 17.495 40,4 -997 -5,7
Kapital und dhnliche Mittel 16.498 34,6 22.011 50,8 -5.513 -25,0
Ubrige Ruckstellungen 343 0,7 359 0,8 -16 -4,5
Verbindlichkeiten gegentber
dem Krankenhaustrager 5.575 11,7 1.501 35 4.074 2714
Verbindlichkeiten nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht 2.373 50 3.787 87 -1414 -37,3
Langfristiges Fremdkapital 8.291 17,4 5.647 13,0 2.644 46,8
Rickstellungen 8.726 18,3 4.115 9,5 4.611 1121
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2.529 5,3 1.580 3,6 949 60,1
Verbindlichkeiten gegeniiber
dem Krankenhaustrager 7.609 16,0 6.222 14,4 1.387 22,3
Verbindlichkeiten nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht 3.404 7.1 3.370 7,8 34 1.0
Ubrige Passiva 571 1,2 396 1,0 175 44,2
Kurzfristiges Fremdkapital 22.839 48,0 15.683 36,2 7.156 45,6

47.628 100,0 43.341 100,0 4.287 9,9

Zu den Verdnderungen des Anlagevermégens insgesamt verweisen wir auf Anlage 4.
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Die immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen haben sich durch die im Berichtsjahr
planmaBigen Abschreibungen (TEUR 2.282), welche in Summe die im Berichtsjahr getatigten In-
vestitionen (TEUR 1.213) ibersteigen, erhoht.

Die langfristigen Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht beinhalten im We-

sentlichen Forderungen nach der Bundespflegesatzverordnung (BPfIV).

Unter den Vorraten sind zum einen unfertige Leistungen, sog. ,Uberlieger”, Patienten deren DRG-
Fallpauschale zum Bilanzstichtag noch nicht abgerechnet wurde, ausgewiesen. Diese wurden mit
den bis zum Bilanzstichtag angefallenen Kosten bewertet und haben sich im Berichtsjahr um
TEUR 132 auf TEUR 922 erhoht. Zum anderen sind die Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe ausgewiesen,
die um TEUR 117 im Vergleich zum Vorjahr auf TEUR 1.160 gestiegen sind.

Die kurzfristigen Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht beinhalten mit
TEUR 2.567 im Wesentlichen Forderungen aus Fordermitteln in Verbindung mit der energetischen

Fassadensanierung.

Die kurzfristigen iibrigen Aktiva beinhalten insbesondere Forderungen aus Lieferantenboni so-

wie debitorische Kreditoren und bewegen sich anndhernd auf Vorjahresniveau.
Zur Entwicklung der fliissigen Mittel verweisen wir auf die Kapitalflussrechnung.

Das Eigenkapital wurde im Berichtsjahr durch den Jahresfehlbetrag vollstandig aufgebraucht, so

dass sich hieraus der nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag in Hohe von TEUR 1.421 ergibt.

Die Sonderposten fiir Investitionszuschiisse stellen die Finanzierungsseite der mit verschiede-

nen Fordermitteln beschafften Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens dar.

Die langfristigen Riickstellungen beinhalten Archivierungs- und Jubildumsriickstellungen und

bewegen sich anndhernd auf Vorjahresniveau.

Die langfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager beinhalten den lang-
fristigen Anteil am Kassenkredit bei der Stadt Frankenthal (TEUR 4.250) sowie dem Darlehen ge-
genlber der Sparkasse Rhein-Haardt (TEUR 1.325).

Die kurzfristigen Ruckstellungen sind im Wesentlichen durch Riickzahlungsrisiken in Zusammen-
hang mit der intensivmedizinischen Komplexpauschale (+ TEUR 1.588), Budgetrisiken (+ TEUR
436) und ausstehenden Rechnungen (+ TEUR 1.963) sowie Verpflichtungen im Personalbereich

(+ TEUR 470) im Vergleich zum Vorjahr angestiegen.
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Der Anstieg der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager resultiert
im Wesentlichen durch die Zunahme der laufenden Verrechnungen mit der Stadt Frankenthal
(+ TEUR 5.325).

4.3.Finanzlage

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung gibt die folgende, nach allgemeinen
Grundsatzen erstellte Kapitalflussrechnung Aufschluss. Aufgrund verdnderter Zuordnung zum

Vorjahr wurde auf die Darstellung der Vorjahresangaben verzichtet.
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TEUR

Periodenergebnis -5.937
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des

Sachanlagevermdgens 2.282
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -3.539
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermogens -4
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 4.596
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht

der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -4.750
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 1.361
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -5.991
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des

Sach- und Finanzanlagevermogens 36
- Auszahlungen fUr Investitionen in das immaterielle

Anlagevermogen -136
- Auszahlungen fir Investitionen in das

Sachanlagevermogen -946
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.046
+ Einzahlung aus erhaltenen Fordermitteln 2.070
+/- Zunahme/Abnahme der Forderungen und Verbindlichkeiten

aus dem Verrechnungskonto 5.325
- Auszahlung zur Tilgung von Finanz-

krediten -160
- Gezahlte Zinsen -56
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 7.179
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 142
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.781
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.923
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Zum Bilanzstichtag besteht ein frei verfiigbarer Finanzmittelrahmen in folgender Hohe:

TEUR TEUR
Guthaben bei Kreditinstituten 1918 1777
Kassenbestand 5 4
1.923 1.781

Zusatzlich besteht seitens der Stadt Frankenthal (Pfalz) ein Verrechnungskonto in Hohe von

EUR 5,5 Mio., welches zum Bilanzstichtag in Hohe von EUR 8,8 Mio. ausgeschdpft worden ist.
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5. Priifungsdurchfiihrung

5.1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand der Abschlussprifung sind der nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
erstellte Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2019 unter Einbeziehung der zu

Grunde liegenden Buchflihrung und der Lagebericht.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir beurteilt, ob die einschlagigen handels- und
gesellschaftsrechtlichen Vorschriften, ergdanzende einschlagige Bestimmungen der Betriebssat-
zung sowie die deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung eingehalten worden sind.
Daruber hinaus wurde der Priifungsauftrag um die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Ge-

schaftsfiihrung gemaB § 53 HGrG erweitert. Weitere Erweiterungen betrafen:

— Bestatigung Uber die zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets nach
§ 17a KHG fur das laufende Geschéftsjahr
— Prifung der Aufstellung der Erldse nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 KHEntgG fur die

Vorjahre unter Beriicksichtigung der periodenfremd erfassten Erldsdanderungen.

Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie eine Stellungnahme zur Angemessenheit
des Versicherungsschutzes und die Richtigkeit von Angaben zur Entgeltfindung nach den Vor-
schriften des Krankenhausentgeltgesetzes waren nicht Gegenstand unseres Auftrags. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkei-

ten sind nicht Gegenstand der Abschlusspriifung.

Die Prufung erstreckt sich gemalB § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob Uber die bilanzielle Fortfih-
rungsannahme hinaus der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder ob die Wirksamkeit

oder Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kénnen.

5.2. Art und Umfang der Priifung

Die Priifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen in unserem Biro in den Monaten August
bis November 2021 durchgefihrt.

Einzelheiten Uber die Priifungsdurchfihrung nach Art, Umfang und Ergebnis haben wir in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.
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Priifungsstrategie

Unsere Priifung haben wir gemal den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom

IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit Un-
richtigkeiten und VerstoBe erkannt werden, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und des
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich

auswirken.

Ausgangspunkt der Priifung war der von Dipl.-Okonom Ralf-Peter Ludwig, Wirtschaftspriifer,
Frankfurt am Main, gepriifte und mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehene

Jahresabschluss der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018.

Zur Prifung der Eréffnungsbilanzwerte haben wir den Prifungsbericht des Vorjahresprifers
durchgesehen (gemalB IDW PS 205). Hierbei haben wir insbesondere die Bilanzidentitat sowie die
Anwendung zuldssiger Ausweis-, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gepriift. Zu Beginn
unserer Priifung wurden uns Unterlagen vorgelegt, die darauf hindeuteten, dass Bilanzansatze im
Vorjahr teilweise fehlerhaft waren. Im Verlauf unserer Prifung haben wir uns mit den Vorjahres-
ausweisen daher auseinandergesetzt. Als Ansprechpartner fiir die Frage der Richtigkeit von Bi-
lanzansatzen des Vorjahres wurde uns der Wirtschaftsprifer Herr Markus Grotecke benannt. So-
weit erforderlich, wurden im Berichtsjahr die Bilanzansatze des Vorjahres korrigiert. Auf eine Kon-
taktaufnahme mit dem bisherigen Abschlusspriifer haben wir nach Riicksprache mit dem Eigen-

betrieb verzichtet, da der Kontakt zum Vorprifer auskunftsgemal beendet wurde.

Der Prifung liegt ein risikoorientierter Prifungsansatz zu Grunde, der insbesondere auf Kenntnis-
sen der Geschéftstatigkeit, des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens sowie

auf einer Analyse der Risikofelder basiert.

Ausgehend von einer Beurteilung der innewohnenden Risiken, des Kontrollumfeldes sowie des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir ein Risikoprofil fir den Jahres-
abschluss erstellt. Hierauf aufbauend haben wir Art und Umfang analytischer (Plausibilitatsbeur-
teilungen) und sonstiger einzelfallbezogener Priifungshandlungen festgelegt. Bei Einzelfallpri-
fungen haben wir Nachweise in bewusster Auswahl bzw. unter Heranziehung von Stichproben-
verfahren eingeholt. Dabei haben wir die Grundsétze der Wesentlichkeit und Wirtschaftlichkeit
beachtet.
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Unsere Priifungsstrategie flr das Berichtsjahr hat zu folgenden Prifungsschwerpunkten gefihrt:

» Ausweis und Bewertung der sonstigen Ruickstellungen

» Anlagevermdgen, Sonderposten, Forderungen und Verbindlichkeiten aus Fordermitteln

= Umsatzrealisierung, insbesondere Vollstandigkeit und Bewertung von Ausgleichsanspriichen
und -verbindlichkeiten nach KHEntgG

Im Rahmen der Priifung des Lageberichts haben wir die Vollstandigkeit und Plausibilitat der An-
gaben unter Berlicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend der Abschlusspriifung ge-
wonnen haben, beurteilt. Dabei haben wir auch die zutreffende Darstellung von Chancen und

Risiken der zukiinftigen Entwicklung prognostischer Angaben gepriift.

Nachweise und eingeholte Bestatigungen Dritter

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden uns durch ordnungsgemaB erstellte und unterschrie-
bene Inventurbelege nachgewiesen. Aufgrund der geringen Bedeutung dieser Vorratsbestande

fur den Jahresabschluss haben wir nicht an der Inventuraufnahme beobachtend teilgenommen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen (berwiegend gegen institutionelle
Kostentrager (Krankenkassen). Der zeitnahe Ausgleich der abgerechneten Leistungen wird von
der Gesellschaft laufend Giberwacht. Wir haben daher auf eine Saldenbestatigungsaktion zum Bi-

lanzstichtag verzichtet.

Saldenbestitigungen zur Uberpriifung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

wurden im Wege der Stichprobe und/oder bewussten Auswahl zum Bilanzstichtag eingeholt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter sowie die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen und die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind durch eine

interne Abstimmung der Salden seitens der Gesellschaft belegt.
Bankbestatigungen wurden liickenlos eingeholt.

Eine Steuerberaterbestatigung uber steuerliche Risiken sowie Rechtsanwaltsbestatigungen utber
schwebende Rechtsstreitigkeiten wurden eingeholt. Zudem haben wir miindliche Auskiinfte eines

mit verschiedenen Verfahren betrauten Rechtsanwaltes eingeholt.

Den Riickstellungen fir Jubilaumszuwendungen liegen versicherungsmathematische Gutachten
von Sachverstandigen zu Grunde. Wir haben uns von der Qualifikation des versicherungsmathe-

matischen Sachverstéandigen Uberzeugt und die Bewertung durch Plausibilitatskontrollen geprift.
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Auskiinfte, Vollstandigkeitserklarung

Auskinfte erteilten uns die gesetzlichen Vertreter sowie die uns benannten Mitarbeiter. Die erbe-

tenen Aufklarungen und Nachweise wurden uns bereitwillig gegeben.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchflihrung, des Jahresabschlusses
und des Lageberichts sowie die weiteren nach IDW PS 303 erforderlichen Informationen in einer
schriftlichen Erklarung bestatigt.

5.3. Unabhangigkeit

Wir bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendba-

ren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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6. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

6.1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse sind die Buch-
fuhrung und die weiteren gepriiften Unterlagen ordnungsgemaB und entsprechen in allen we-

sentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

Die aus weiteren gepriften Unterlagen (z. B. Kostenrechnung, Planungsrechnungen, Vertragen,
Protokollen) entnommenen Informationen haben zu einer ordnungsgemaflen Abbildung in Buch-

fuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefihrt.

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine Feststellungen, die dagegen sprechen, dass die von
der Gesellschaft getroffenen organisatorischen und technischen Mainahmen geeignet sind, die

Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Wir haben zu unserer Priifung den in Abschnitt B. wiedergegebenen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt, der das Priifungsergebnis in Bezug auf die nachfolgenden Aspekte beinhal-
tet:

»  OrdnungsmaBigkeit der Bestandteile des Jahresabschlusses in allen wesentlichen Belangen -
ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz — und deren Ableitung aus der Buchfiihrung

und den weiteren gepriften Unterlagen
» Beachtung von Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen

» Beachtung aller fiir die Rechnungslegung geltenden Vorschriften einschlielich der deutschen
Grundséatze ordnungsgemaBer Buchfihrung und aller rechtsformgebundener oder wirt-

schaftszweigspezifischer Regelungen

= Beachtung von Bestimmungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungslegung
betreffen

*  OrdnungsmaBigkeit der Angaben im Anhang in allen wesentlichen Belangen

= Gesetzesentsprechung des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen
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Ergénzend zu den Ausfiihrungen im Bestatigungsvermerk stellen wir fest:

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden unter Beachtung der Grundséatze ordnungsma-
Biger Buchfihrung zutreffend nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
und nach den Vorschriften der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung (KHBV), der Eigenbetriebs-

und Anstaltsverordnung (EigAnVO) sowie unter Beachtung der Betriebssatzung erstellt.

Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgte nach dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB sowie
unter Beachtung des § 4 Abs. 1 KHBV nach der Anlage 1 der KHBV. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung wurde nach dem Gesamtkostenrahmen gemaB § 275 Abs. 2 HGB sowie unter Beachtung des
§ 4 Abs. 1 KHBV nach der Anlage 2 der KHBV aufgestellt.

Die Angaben nach § 285 Nr. 9a HGB sind in Anwendung des Wahlrechts nach § 286 Abs. 4 HGB

zu Recht unterblieben.

6.2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und Bewertungsanderungen

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungs-
maBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Gemal § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB gehen wir nachfolgend in Erganzung zur Darstellung im Anhang
auf wesentliche Bewertungsgrundlagen und — sofern vorliegend — den Einfluss von Anderungen
in den Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungs-
wahlrechten, die Ausnutzung von Ermessensentscheidungen sowie auf sachverhaltsgestaltende

MaBnahmen ein.

Bilanzierung und Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden entsprechen den ge-

setzlichen Vorschriften und sind im Anhang dargestellt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, ohne die als verbraucht geltenden Besténde auf den Stati-
onen, sind zu Durchschnittswerten bzw. letzten Einstandspreisen unter Beachtung des Niederst-

wertprinzips bewertet.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen, sogenannte Uberlieger, erfolgte auf Basis der auf das
Jahr 2019 entfallenden Anteile je Fall. Hierbei handelt es sich um Patienten, deren Behandlung im
Berichtsjahr begonnen hat und erst im Folgejahr abgeschlossen wird. Ab dem Geschéftsjahr 2019
werden die bisher unter den Vorriten ausgewiesenen Uberlieger aus PEPP in Hohe von TEUR 398
im Posten ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen” ausgewiesen. Die Vorjahreszahlen wur-
den aus Wesentlichkeitsgriinden nicht angepasst.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zum Nennbetrag abzlglich Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen angesetzt. Einzelwertberichtigungen wurden in angemessenem Um-
fang auf Basis einer Altersstrukturanalyse unter Berlicksichtigung von Zahlungseingangen bis zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung in Hohe von TEUR 169 (1,4 % der Forderungen) bzw. im Vorjahr
von TEUR 133 (1,4 % der Forderungen) gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind zu Erfiillungsbetragen passiviert.

Die Riickstellung fiir Verwaltungskostenbeitrige gegeniiber dem Krankenhaustrager (Stadt
Frankenthal) wurde auf Basis von Erfahrungswerten fiir die Jahre 2012 bis 2019 geschatzt. Nach
Auskunft des Eigenbetriebs und der Stadtverwaltung werden die Verwaltungskostenbeitrage fur

die gebildeten Jahre noch eingezogen, so dass keine Auflésung erfolgt ist.

Die Riickstellung fiir ausstehende Beratungskosten wurde auf Basis tatsdchlich angefallener
Aufwendungen nach dem Bilanzstichtag ermittelt. Sie sollen die krankenhausrechtlichen, straf-
rechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen, betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Beratungs-
leistungen abdecken, die aufgrund der Versaumnisse in den Vorjahren bis einschlieBlich 2018 er-
forderlich waren. Die Verpflichtungen wurden aufgrund der Offentlichkeitswirksamkeit der ge-
machten Vorwirfe und der Dringlichkeit des Handlungsbedarfs als faktische Verpflichtungen be-
handelt. Da einige Beratungsaufwendungen auch auf allgemeine Prozesse und organisatorische
Verbesserungen zurlickzuflihren sind, wurden die tatsachlich in der Zukunft anfallenden Aufwen-

dungen hier nur mit einem geschatzten Anteil angesetzt.

Die Jubilaumsverpflichtungen werden nach anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten (Heubeck-Richttafeln
2018 G) nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Methode) ermittelt. Zukiinftig erwartete
Entgeltsteigerungen werden bei der Ermittlung der Verpflichtung berticksichtigt. Dabei wird der-
zeit von jahrlichen Anpassungen von 2 % bei den Entgelten ausgegangen. Bei der Festlegung des
laufzeitkongruenten Rechnungszinssatzes wird in Anwendung des Wahlrechts nach § 253 Abs. 2
Satz 2 HGB bei der Abzinsung pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unter-
stellt. Der Rechnungszinssatz basiert entsprechend § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB auf dem von der
Deutsche Bundesbank ermittelten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 7 Jahre und
betragt zum Abschlussstichtag 1,97 %.

Die Riickstellung fiir Sozialversicherung wurde unter der Annahme eines Arbeitgeber- und Ar-
beitgeberanteils von insgesamt 40% unter Berlcksichtigung des Hochstbetrages fiir die risikobe-
hafteten Zahlungen der Jahre 2016 bis 2019 geschatzt.
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Die Riickstellung fiir Abrechnungsrisiken wurde auf Basis der Abrechnungssumme (Maximalri-
siko) der durch das Medizincontrolling entsprechend der Kodierung der risikobehafteten Falle fiir
die Jahre 2015 bis 2019 abziiglich der bereits mit den Krankenkassen riickabgewickelten Félle
ermittelt. Hierbei wurde davon ausgegangen, dass aufgrund der staatsanwaltlichen Ermittlungen
alle Krankenkassen gegen die risikobehafteten Abrechnungen vorgehen werden. Der auf die Jahre
bis einschlieBlich 2018 entfallende Anteil der Riickstellung betragt TEUR 2.085.

Die Berechnung der MDK-Riickstellung erfolgt liberschlagsweise ohne Bewertung der einzelnen

Falle pauschal auf Basis der noch offenen Félle und einer ermittelten Priifquote.

Der Grundsatz der Bilanzierungs- und Bewertungsstetigkeit wurde - mit Ausnahme der vorge-
nommen Ausweisanderung im Bereich ,Vorrate” und ,Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB" -

eingehalten. Wir verweisen auf den Anhang.

Weitere Anderungen in den wesentlichen Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Ausiibung
von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen
sowie sachverhaltsgestaltende MaBnahmen, die sich wesentlich auf die Darstellung der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage auswirken, haben sich nach unseren Feststellungen nicht ergeben.
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7. Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrags

7.1. Feststellungen gemaB § 53 HGrG

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung wurde auch eine Priifung der Geschaftsfiihrung nach den
Vorschriften des § 53 HGrG vorgenommen.

Art und Umfang unserer Priifungshandlungen haben wir in unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Zu unseren Prifungsergebnissen verweisen wir im Einzelnen auf Anlage 7. Aufgrund der dort ge-
troffenen Feststellungen (insbesondere in den Bereichen Auftragsvergaben, Information der Gre-
mien, Entlohnung und Abrechnungen) kénnten in Einzelféllen Zweifel an der OrdnungsmaRBigkeit
der Geschaftsfihrung bestehen. Aufgrund zum Priifungszeitpunkt noch laufender staatsanwalt-

schaftlicher Ermittlungen nehmen wir keine eigene rechtliche Wirdigung vor.

7.2.Sonstige Erweiterungen des Priifungsauftrags

Bezlglich der Erweiterungen des Priifungsauftrags gemaf

» Bestdtigung Uber die zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets nach § 17a KHG
fur das laufende Geschéftsjahr sowie
»  Prifung der Aufstellung der Erldse nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 KHEntgG fiir Vorjahre

unter Beriicksichtigung der periodenfremd erfassten Erldséanderungen

verweisen wir auf unsere separate Berichterstattung.”

' Die Berichterstattung ist noch nicht erfolgt.
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8. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht Uiber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der
Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2019 erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Der Abfassung des Prii-
fungsberichts liegen die ,Grundsatze ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten”
(IDW PS 450 n. F.) zu Grunde.

Stuttgart, 30. November 2021

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Digital signiert ven Digital signiert ven
Niko Ballarini Gerhard Schroeder
Wirtschaftspriifer

Wirtschaftsprifer
Niko Ballarini Gerhard Schroeder
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in ei-
ner von der bestétigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungs-
vermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.
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Bilanz der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,
zum 31. Dezember 2019

Stand am Stand am
31.12.2019 31.12.2018

EUR EUR
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermogensgegensténde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und &hnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 311.527,00 288.254,00
I. Sachanlagen
. Grundstuicke, grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebs-
bauten auf fremden Grundstticken 17.935.299,99 19.133.402,99
2. Technische Anlagen 2.038.694,00 2.285.608,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen 1.891.330,00 1.870.267,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 422.121,85 223.335,39
22.287.445,84 23.512.613,38
I. Finanzanlagen
Sonstige Finanzanlagen 60.166,67 90.000,00
. Umlaufvermégen
I. Vorrate
. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.160.089,97 1.043.520,26
. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 921.654,09 789.851,25
2.081.744,06 1.833.371,51
. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstdnde
. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.634.916,52 8.822.249,22
. Forderungen nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 7.478.344,50 6.587.923,65
. Sonstige Vermdgensgegenstande 415.703,62 398.330,91
19.528.964,64 15.808.503,78
I. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kredit-
instituten 1.923.412,80 1.780.574,65
. Rechnungsabgrenzungsposten 14.654,96 27.750,19
. Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 1.420.603,86 0,00

47.628.519,83

43.341.067,51




Anlage 1

Stand am Stand am
31.12.2019 31.12.2018

EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Festgesetzes Kapital 1.764.834,99 1.764.834,99
I. Kapitalriicklage 2.002.414,47 2.057.708,47
I. Bilanzverlust (i. V. Bilanzgewinn) -5.187.853,32 693.467,52
I. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 1.420.603,86 0,00
0,00 4.516.010,98
. Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Sachanlagevermégens
. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem
KHG 16.377.243,00 17.305.214,00
. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 120.846,00 189.731,00
16.498.089,00 17.494.945,00
. Riickstellungen
. Steuerrlsckstellungen 46.110,00 16.580,00
. Sonstige Rickstellungen 9.023.628,16 4.456.692,93
9.069.738,16 4.473.272,93
. Verbindlichkeiten
. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 2.528.566,57 1.579.664,81
. Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Krankenhaustrager 13.183.790,16 7.723.467,46
. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen
Unternehmen 113.686,92 0,00
. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 5.776.208,46 7.156.785,01
. Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens 112.470,62 110.006,62
. Sonstige Verbindlichkeiten 345.511,94 286.456,70
22.060.234,67 16.856.380,60
. Rechnungsabgrenzungsposten 458,00 458,00

47.628.519,83

43.341.067,51




Gewinn- und Verlustrechnung

der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,

fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019

EUR EUR

1. Erl6se aus Krankenhausleistungen 46.740.180,87 46.624.284,88
2. Erlése aus Wahlleistungen 1.178.818,14 1.001.213,66
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des

Krankenhauses 2.344.636,27 2.158.178,40
4. Nutzungsentgelte der Arzte 32.429,02 29.456,97

4a. Umsatzerldse nach § 277 Absatz 1 des Handels-

gesetzbuchs, soweit nicht in den Nummern 1

bis 4 enthalten 10.134.381,65 9.652.158,17
5. Erhéhung des Bestands

an unfertigen Leistungen (i. V. Verminderung) 131.802,84 -73.386,71
6. Sonstige betriebliche Ertrage 2.631.571,83 493.349,63

63.193.820,62 59.885.255,00

7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 30.628.318,04 29.119.118,70
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung 7.078.502,38 6.660.116,07
davon fur Altersversorgung EUR 1.772.286,26
(i. V. EUR 1.715.098,52)
37.706.820,42 35.779.234,77
8. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe 12.819.712,71 12.175.856,88
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 6.403.779,94 6.047.192,50
19.223.492,65 18.223.049,38
9. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung
von Investitionen 1.275.332,00 4.257.275,00
davon Fordermittel nach dem KHG
EUR 1.275.332,00 (i. V. EUR 4.256.475,00)
10. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermogens 1.830.800,84 1.880.707,65
11. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonder-
posten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und
aufgrund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens 1.321.345,71 4.301.880,03
Ubertrag 8.048.294,68  7.719.073,47




Anlage 2

EUR EUR
Ubertrag 8.048.294,68 7.719.073,47
12. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen 2.281.792,09 2.403.900,95
13. Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.577.957,04 4.833.357,25
-5.811.454,45 481.815,27
14. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 14.818,48 89.325,64
15. Zinsen und &dhnliche Aufwendungen 66.386,91 117.027,01
-5.863.022,88 454.113,90
16. Steuern 73.591,96 9.133,96
davon vom Einkommen und vom Ertrag
EUR 72.960,12 (i. V. EUR 8.502,12)
17. Jahresfehlbetrag (i. V. Jahresiiberschuss) -5.936.614,84 444.979,94
18. Gewinn-/Verlustvortrag 693.467,52 193.191,58
19. Entnahme aus der Kapitalricklage 55.294,00 55.296,00
20. Bilanzgewinn -5.187.853,32 693.467,52
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2019

A. Rechnungslegungsgrundsatze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Krankenhaus-Buch-
fuhrungsverordnung (KHBV) und der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) erstellt. Demnach sind die Vorschriften tUber die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung, die Bewertungsvorschriften und die Vorschriften tber den
Anhang fur den Jahresabschluss der grol3en Kapitalgesellschaften des dritten Buchs
des Handelsgesetzbuchs anzuwenden, soweit sich aus der EigAnVO nichts anderes
ergibt.

Der Jahresabschluss wurde unter dem Vorbehalt der vorgeschlagenen

Gewinnverwendung aufgestellt.

Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung des Jahresabschlusses entsprechen
- mit Ausnahme der vorgenommenen Ausweis- und Bewertungsanderungen - den

Vorjahresgrundsétzen.

Im Geschéftsjahr 2019 wurden unsaldierte Ertrage und Aufwendungen in Verbindung
mit einer Einkaufsgemeinschaft im Bereich der ,Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1
HGB", die im Vorjahr getrennt ausgewiesen wurden erstmals saldiert (TEUR 38,
i. V). TEUR 28) ausgewiesen. Die Vorjahreszahlen wurden aus

Wesentlichkeitsgrinden nicht angepasst.

Ab dem Geschaftsjahr 2019 wurden die bisher unter den Vorraten ausgewiesenen Uberlieger
aus PEPP in Hohe von TEUR 398 im Posten ,Forderungen aus Lieferungen und Leistungen®

ausgewiesen. Die Vorjahreszahlen wurden aus Wesentlichkeitsgriinden nicht angepasst.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellit.

Die in der Bilanz zusammengefassten Anlagepositionen und ihre Entwicklung werden

gemal 8 4 Abs. 1 Satz 2 KHBV im Anlagennachweis (Anlage zum Anhang) dargestellt.
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Die immateriellen Vermodgensgegenstande des Anlagevermégens und die Sachan-
lagen sind zu Anschaffungskosten (8 255 HGB) abzuglich der nach § 253 Abs. 3 HGB
notwendigen Abschreibungen bewertet.

Die Abschreibungen werden wéahrend der gesamten Nutzungsdauer nach der linearen

Methode ermittelt.

Die unbeweglichen sowie auch die beweglichen Anlagegiter werden monatsgenau
(pro rata temporis) abgeschrieben.

Anlagegiter mit einer durchschnittichen Nutzungsdauer bis zu drei Jahren
(Gebrauchsguter) und Anschaffungskosten von EUR 51,13 bis EUR 410,00 ohne
Umsatzsteuer werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und im Anlagen-
nachweis in Abgang gesetzt. Ubersteigen die Anschaffungskosten dieser Anlageguter
EUR 410,00 (ohne Umsatzsteuer), werden sie entsprechend ihrer Nutzungsdauer
abgeschrieben, langstens Uber drei Jahre.

Anlageguter, deren Anschaffungskosten EUR 51,13 bis EUR 410,00 ohne
Umsatzsteuer betragen und nicht Gebrauchsgiter gemafl AbgrV sind, werden

entsprechend ihrer Nutzungsdauer abgeschrieben.

Anlageguter, deren Anschaffungskosten ohne Umsatzsteuer bis zu EUR 51,13
betragen, werden im Zugangsjahr sofort als Aufwand erfasst.

Fur geringwertige Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten tber EUR 250,00 und bis
EUR 1.000,00 (ohne Umsatzsteuer) wurde seit dem Geschaftsjahr 2013 ein
Sammelposten in Anlehnung an 8 6 Abs. 2 a EStG gebildet. Der Sammelposten wird
im Jahr seiner Bildung sowie den folgenden vier Geschaftsjahren mit jeweils 20 %

gewinnmindernd abgeschrieben.
Die Finanzanlagen sind mit dem Nominalbetrag bewertet.
Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, ohne die als verbraucht geltenden Bestande auf

den Stationen, sind zu Durchschnittswerten bzw. letzten Einstandspreisen unter

Beachtung des Niederstwertprinzips bewertet.
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Die Bewertung der unfertigen Leistungen, sogenannte Uberlieger, erfolgte auf Basis
der auf das Jahr 2019 entfallenden Anteile je Fall. Hierbei handelt es sich um
Patienten, deren Behandlung im Berichtsjahr begonnen hat und erst im Folgejahr

abgeschlossen wird.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert bewertet.
Wegen des allgemeinen Ausfallrisikos wurde die pauschale Wertberichtigung mit
1,5 % gebildet (TEUR 169; i. Vj. TEUR 133) und Einzelwertberichtigungen von
insgesamt TEUR 320 (i. Vj. TEUR 274) vorgenommen.

Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert

bewertet.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht wurden auf Basis der
tatsachlichen Behandlungen und der vorsichtig prognostizierten Ergebnisse der
Budgetverhandlungen berechnet. Als Basis fiir die Prognose dienten die vorlaufigen
Verhandlungsergebnisse mit den Kostentrdgern und die Einschatzung des mit der
Beratung betrauten Rechtsanwalts. Eine Budgetvereinbarung mit den Kostentragern

fur das Jahr 2019 lag zum Zeitpunkt der Anhangserstellung noch nicht vor.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
betreffen sowohl bewilligte und verwendete Fordermittel nach dem KHG als auch
Finanzierungsmittel Dritter, vermindert um die Betrage, die den bis zum Bilanzstichtag
angefallenen Abschreibungen auf, die den mit diesen Mitteln finanzierten

Vermoégensgegenstanden entsprechen.

Die tbrigen Ruckstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse
Verpflichtungen. Die Bewertung erfolgte in Hohe des nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetrages. Rickstellungen mit

einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden nach § 253 Abs. 2 HGB abgezinst.

Die Rickstellung fir ausstehende Beratungskosten wurde auf Basis tatséchlich
angefallener Aufwendungen fir Beratungsaufwendungen nach dem Bilanzstichtag im
Zusammenhang mit der Prifung von medizinischen und kaufmannischen Ablaufen in

der Stadtklinik ermittelt.
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Die Rickstellung fur Verwaltungskostenbeitrdge gegenuber dem Krankenhaustrager
(Stadt Frankenthal) wurde auf Basis von Erfahrungswerten fir die Jahre 2012 bis 2019
geschatzt.

Die Ruckstellung fur Abrechnungsrisiken wurde auf Basis der Abrechnungssumme
(Maximalrisiko) der durch das Medizincontrolling entsprechend der Kodierung der
risikobehafteten Falle fur die Jahre 2015 bis 2019 abzlglich der bereits mit den
Krankenkassen rickabgewickelten Falle ermittelt. Hierbei wurde davon ausgegangen,
dass aufgrund der staatsanwaltlichen Ermittlungen alle Krankenkassen gegen die

risikobehafteten Abrechnungen vorgehen werden.

Die Berechnung der MDK-Riickstellung erfolgt auf Basis der noch offenen Falle und

einer ermittelten Prufquote.

Fur Verpflichtungen aus Pensionszusagen wurden zum 31. Dezember 2019 keine
Ruckstellungen gebildet. Es handelt sich um eine Altzusage sowie eine Neuzusage
gegenuber Beamten, die fur die Stadtklinik Frankenthal tatig waren. Fur die Altzusage
wurde das Wahlrecht des Artikels 28 EGHGB dahingehend ausgetibt, dass eine

Passivierung nicht vorgenommen wurde.

Bezuglich der Neuzusage wurde das Wahlrecht des § 22 Abs. 3 der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz wahrgenommen, auf eine Passivierung zu
verzichten, da die Pensionsverpflichtung durch laufende Umlagen gedeckt wird. Die
Zahlung der laufenden Umlagen an eine Versorgungskasse erfolgt durch die Stadt
Frankenthal, die gemaR 8 63 GemO Rheinland-Pfalz verpflichtet ist, zur Sicherung der

Versorgungsanspriche einer Versorgungskasse anzugehdéren.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfullungsbetrag bilanziert.
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B. Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

|. Bilanz

1. Anlagevermdgen

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Anlagepositionen und ihre
Entwicklung im Berichtsjahr sind im Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.
Umwidmungen aufgrund ge&nderter Finanzierungsschlissel sind in der Tabelle

»<Zuweisung und Verwendung der Fordermittel* (Anlage zum Anhang) aufgefuhrt.

2. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht enthalten Forderungen
nach dem KHENtgG/BPflV in Hohe von TEUR 4.385 (i. Vj. TEUR 2.699).

3. Eigenkapital

Das Eigenkapital, bestehend aus dem unveranderten Posten ,Festgesetztes Kapital®,
der ,Kapitalricklage®, dem ,Bilanzverlust (i. V. Bilanzgewinn)“ verminderte sich von
EUR 4.516.010,98 um EUR 5.936.614,84 auf EUR -1.420.603,86 zum 31. Dezember
2019 (nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag). Der Kapitalriicklage wurden im
Berichtsjahr EUR 55.294,00 entnommen. Den Entnahmen aus Ricklagen stehen

Abschreibungen auf Betriebsbauten in gleicher Hohe gegeniber.
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4. Sonstige Ruckstellungen

Unter den sonstigen Ruckstellungen sind erfasst:

31.12.2019 31.12.2018
TEUR TEUR
Ruckstellungen aus dem
Personal- u. Sozialbereich 2.223 2.181
Ubrige ungewisse
Verpflichtungen 6.847 2.276
9.070 4.457

Die Uubrigen Verpflichtungen beinhalten
ausstehende Verwaltungskostenbeitrage (TEUR 444; i. Vj. TEUR 386),
Ruckstellungen fir Komplexpauschalen (TEUR 2.488; i. Vj. TEUR 900) sowie
Ruckstellungen fir ausstehende Rechnungen/Beratungskosten (TEUR 1.963;
i. Vj. TEUR 0).

im  Wesentlichen Ruckstellungen fir

6. Verbindlichkeiten

Fur die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag bestanden folgende Restlaufzeiten:

Art der
Verbindlichkeit davon mit einer Restlaufzeit Sicherheiten
von 1
Jahr
Gesamt- bis 5 mehr
betrag von 1 Jahr Jahre als 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
- . 0 0 0 0
Verbindlichkeiten
gegentiber Kredit-
instituten (Vj. 0) (Vj. 0) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
o ] 2.529 2.529 0 0
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen (Vj. 1.580) (Vj. 1.580) (Vj. 0) (Vj. 0) | Keine
Verbindlichkeiten
gegenuber Trager 13.184 7.596 664 4.924 | keine
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(V}.7.723) (V].6.223) | (V]. 658) (Vj. 843)
Verbindlichkeiten
nach 5.776 4.848 928 0
dem
Krankenhaus- (Vj.
4. |finanzierungsrecht | (Vj. 7.157) (Vj. 3.370)| 3.787) (Vj. 0) | keine
Verbindlichkeiten
aus 112 112 0 0
Zuwendungen
zur Finanzierung
des
5. | Anlagevermdgens (Vj. 110) (Vj. 110) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
459 459 0 0
Sonstige Verbind-
6. |lichkeiten (Vj. 286) (Vj. 286) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
22.060 15.544 1.592 4.924
(Vj.
(Vj. 16.856) (Vj.11.569)| 4.445) (Vj. 843)

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Krankenhaustrager beinhalten TEUR 210 aus
Weiterbelastungen der Unfallkasse und TEUR 8.898 (i. Vj. TEUR 3.574) aus dem
Liquiditatsverbund. Daneben sind Verbindlichkeiten aus der umsatzsteuerlichen
Organschaft in Ho6he von TEUR 2556 (i. Vj. TEUR 2.260) sowie
Darlehensverbindlichkeiten von TEUR 1.501 (i. Vj. TEUR 1.661) enthalten.

Die Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht enthalten
Verbindlichkeiten nach dem KHENntG/BPflV in Héhe von TEUR 2.263 (i. Vj. TEUR
2.433).

Von den sonstigen Verbindlichkeiten entfallen TEUR 0 (i. Vj. TEUR 2) auf

Verbindlichkeiten aus Steuern.
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II. Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

TEUR TEUR
1. Erl6se aus Krankenhausleistungen 46.740.181 46.624.285
2. Erlose aus Wahlleistungen 1.178.818 1.001.214
3. Erlése aus ambulanten Leistungen 2.344.636 2.158.178
4. Nutzungsentgelte der Arzte 32.429 29.457
5. Sonstige Umsatzerldse nach §277 Abs. 1 HGB 10.134.382 9.652.158

60.430.446 59.465.292

Die Umsatzerldse nach § 277 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 4 enthalten, entfallen im Wesentlichen mit TEUR 8.517
(i. Vj. TEUR 7.789) auf Ertrage der Apotheke und Nebenbetriebe, mit TEUR 637
(i. Vj. TEUR 599) auf Personalkostenerstattung der Stadtklinik Frankenthal Service
GmbH und des Radiologischen Zentrums, mit TEUR 373 (i. Vj. TEUR 339) auf
Erstattung aus der Bereitstellung des Notarztwagens und mit TEUR 223
(i. Vj. TEUR 228) auf Miete und Mietnebenkosten.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen Ertrdge enthalten u. a. periodenfremde Ertrage aus Auflésung von
Ruckstellungen (TEUR 479, i. V). TEUR 108) sowie Ertrdge aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens (TEUR 6; i. Vj. TEUR 5). Flr Zuschiisse aus
der energetischen Fassadensanierung sind periodenfremde Ertrage in Hohe von
TEUR 131 enthalten.
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3. Personalaufwand

Unter den Personalaufwendungen in Hohe von TEUR 37.707 (i. Vj. TEUR 35.779)
werden mit TEUR 1.772 (i. Vj. TEUR 1.715) Aufwendungen fur Altersversorgung

ausgewiesen.

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in
Hohe von TEUR 2.325 (i. Vj. TEUR 522) enthalten. Diese betreffen in HOhe von TEUR
1.652 Aufwendungen fur die Ruckstellung Intensivkomplex, Aufwendungen aus dem
Personal- und Sozialbereich (TEUR 370) sowie weitere periodenfremde
Aufwendungen. Aus der energetischen Fassadensanierung sind periodenfremde
Aufwendungen in H6he von TEUR 131 aus dem Vorjahr enthalten.

5. Finanzergebnis

Von dem negativen Finanzergebnis entfallen auf Zinsaufwendungen eines
Betriebsmittelkredites des Krankenhaustragers und ein Darlehen zur Finanzierung der
Energieoptimierung TEUR 66 (i. Vj. TEUR 117).

6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag entfallen mit TEUR 73 ausschlief3lich
auf das Geschaftsjahr 2019.
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C. Sonstige Angaben

1. Geschéafte mit nahestehenden Personen

Vom Wahlrecht auch die zu den marktiblichen Bedingungen zustande gekommenen

Geschafte mit nahestehenden Personen anzugeben wird Gebrauch gemacht.

Von einer Eigengesellschaft der Stadt Frankenthal wurden Speisenlieferungen im Wert
von TEUR 1.878 (i. Vj. TEUR 1.824) und Reinigung im Wert von TEUR 906
(i. Vj. TEUR 875) bezogen.

An diese Eigengesellschaft wurde Personal gestellt im Wert von TEUR 523
(i. Vj. TEUR 547).

2. Beschaftigte

Im Jahresdurchschnitt waren beschaftigt:

2019
Arztlicher Dienst 88
Ausbildung Funktion 7
Ausbildung Pflege 46
Ausbildung Verwaltung 2
Funktionsdienst 85
med.-techn. Dienst 97
Pflegedienst 278
Technik 10
Verwaltung 56
Wirtschaftsdienst 32
sonstiges Personal 8

Summe 709
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3. Honorare fur Leistungen des Abschlussprufers

Das im Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers einschlief3lich
der nicht abziehbaren Vorsteuer gliedert sich wie folgt:

a) Abschlusspriferleistungen: TEUR 37
b) Andere Bestéatigungsleistungen: TEUR
c) Steuerberatungsleistungen: TEUR
d) Sonstige Leistungen: TEUR

4. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen. Diese setzen sich wie folgt

zusammen:

S 22019 | < b | -5 Jave | > Jabe
EUR EUR EUR EUR

Mietverpflichtungen 242.473,89 15.720,83 49.563,10 177.189,96
davon mit verbundenen Unternehme 0,00 0,00 0,00 0,00
Beratungsverpflichtungen 25.434,88 25.434,88 0,00 0,00
Dienstleistungesverpflichtungen 6.430.611,62 1.552.408,62 558.000,00 4.320.203,00
Liefervertragsverpflichtungen 20.458,07 6.377,75 14.080,32 0,00
Personalgestellung 649.201,77 649.201,77 0,00 0,00
Softwarevertragsverpflichtungen 139.267,35 70.970,84 68.296,51 0,00
Versicherungesverpflichtungen 756.932,57 756.932,57 0,00 0,00
Wartungsverpflichtungen 97.188,55 91.833,55 5.355,00 0,00
Sonstige Verpflichtungen 11.409,10 4.785,34 6.623,76 0,00

8.372.977,80 3.173.666,15  701.918,69 4.497.392,96

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
enthalten und nicht nach 8 251 oder § 285 Nr. 3 HGB anzugeben sind, betrégt
TEUR 8.373.
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5. Vorgéange von besonderer Bedeutung

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat Ende Januar 2020 den internationalen
Gesundheitsnotstand ausgerufen. Seit dem 11. Marz 2020 stuft die WHO die
Verbreitung des Coronavirus (Covid-19) als Pandemie ein. Die Auswirkungen der
Corona-Krise werden zu finanziellen Auswirkungen im Geschéftsjahr 2020 fuhren. Wir
verweisen hierzu auf die entsprechenden Ausfiihrungen im Lagebericht im Abschnitt
»l. Ausblick (Prognosebericht)®.

6. Direktorium

Herr Dr. med. Matthias Miinch, M.A. (Arztlicher Direktor)
Herr Ralf Kraut (Kaufmannischer Direktor bis 18.11.2019)
Herr Oliver Hannappel (Pflegedirektor)

Die Arbeitgeberbruttobeziige der Direktoriumsmitglieder betrugen im Jahr 2019
EUR 488.241,44.

Krankenhausausschuss

Dem Krankenhausausschuss gehdrten im Geschéaftsjahr folgende Mitglieder an:

- Herr Hans-Jurgen Baumann, Rentner
Herr Marcus Volz Accountant bis 31.05.2019
Herr Michael Baumann Geschaftsfuhrer
Herr Dr. Gerhard Bruder Arzt

Herrn Burkard Firsching
Herr Daniel Winkes
Frau Monika Reffert
Frau Ulrike Ruf

Herr Dr. Dieter Schiffmann
Ministerialrat i. R. /

Herr Heinz Wollenschlager
Herr Karl Beyschlag

Richter bis 31.05.2019
Angestellter
Realschullehrerin

Betriebswirtin des Handels bis
31.05.2019

Leitender Direktor der Landes-
zentrale fur Politische Bildung
Rheinland-Pfalz i. R.

Rentner bis 31.05.2019
Berufskraftfahrer



- Elisabeth Boldt

- Dr. Lothar Maurer
- Angelique Kapper
- Charis Sturm

- Monika Stauffer

- Dr. Hansjorg Bechtler
- Hartmut Trapp
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Alltagsbegleiterin fir Senioren
und junge Familien ab
28.08.2019

Arzt ab 28.08.2019

Account Managerin ab
28.08.2019

Sachbearbeiterin  Export ab
28.08.2019

Hauswirtschaftsmeisterin ab
28.08.2019

Arzt ab 28.08.2019
Rentner ab 28.08.2019

Vorsitzender des Krankenhausausschusses ist Herr Martin Hebich, Krankenhaus-
dezernent und Oberblrgermeister der Stadt Frankenthal (Pfalz)(vom 01.01.2019 bis
19.03.2019 in Vertretung und ab dem 20.03.2019 als Krankenhausdezernent).

7. Ergebnisverwendungsvorschlag

Das Direktorium schlagt dem Krankenhausausschuss bzw. dem Stadtrat vor, den

Jahresverlust in Hohe von EUR 5.936.614,84 sowie die Entnahme aus der

Kapitalriicklage in Hoéhe von EUR 55.294 mit dem Gewinnvortrag in Hohe von

EUR 693.467,52 zu verrechnen und den uUbersteigenden Betrag als Verlust

vorzutragen.

Frankenthal, den 30.11.2021

M. Rother Dr. med. M. Minch MA O. Hannappel

Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor

Pflegedirektor






Entwicklung des Anlagevermdgens
der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,
im Geschaftsjahr 2019

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am Zugange Abginge Stand am
1.1.2019 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR

I. Immaterielle
Vermoégensgegenstinde

Entgeltlich erworbene

Konzessionen, gewerb-

liche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten 2.607.169,65 135.509,44 0,00 21.111,55 2.721.567,54

1. Sachanlagen

1. Grundstilicke mit Betriebs-
bauten und Bauten auf

fremden Grundstilicken 47.097.159,47 0,00 125.447,46 0,00 47.222.606,93
2. Technische Anlagen 7.687.175,57 0,00 0,00 0,00 7.687.175,57
3. Einrichtungen und
Ausstattungen 14.749.606,75 621.800,19 0,00 611.148,49 14.760.258,45
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 223.335,39 455.502,62 -125.447,46 131.268,70 422.121,85
69.757.277,18  1.077.302,81 0,00 742.417,19 70.092.162,80

I1l. Finanzanlagen

Sonstige Ausleihungen
Unternehmen 90.000,00 0,00 0,00 29.833,33 60.166,67

72.454.446,83 1.212.812,25 0,00 793.362,07 72.873.897,01
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Stand am Zugange Abginge Stand am Stand am Stand am
1.1.2019 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2.318.915,65 112.236,44 21.111,55 2.410.040,54 311.527,00 288.254,00
27.963.756,48  1.323.550,46 0,00 29.287.306,94 17.935.299,99  19.133.402,99
5.401.567,57 246.914,00 0,00 5.648.481,57 2.038.694,00 2.285.608,00

12.879.339,75 599.091,19 609.502,49  12.868.928,45 1.891.330,00 1.870.267,00

0,00 0,00 0,00 0,00 422.121,85 223.335,39
46.244.663,80  2.169.555,65 609.502,49  47.804.716,96 22.287.44584  23.512.613,38

0,00 0,00 0,00 0,00 60.166,67 90.000,00
48.563.579,45  2.281.792,09 630.614,04  50.214.757,50 22.659.139,51  23.890.867,38
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Lagebericht der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal (Pfalz), Stadtklinik

Frankenthal

fiir das Geschéftsjahr 2019

A. Grundlagen des Unternehmens

Die Stadtklinik Frankenthal ist ein Eigenbetrieb der Stadt Frankenthal (Pfalz). Trager des Krankenhauses
ist zu 100% die Stadt Frankenthal. Die Klinik dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen und
mildtatigen Zwecken.

Die Stadtklinik Frankenthal (Pfalz) betreibt im Geschaftsjahr 2019 eine als Krankenhaus 6ffentlich
geférderte Einrichtung. Die Stadtklinik Frankenthal ist im Landeskrankenhausplan 2017 des Landes
Rheinland-Pfalz aufgenommen als Krankenhaus der Regelversorgung. Sie wird mit 315 Planbetten inkl.
20 tagesklinischen Platzen nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) gefordert. Die Abteilung
Innere Medizin der Stadtklinik Frankenthal besitzt seit 01.01.2004 eine ausgewiesene
Schlaganfalleinheit 2. Ordnung.

Die Stadtklinik Frankenthal ist Griindungsmitglied des im Jahr 2005 gegriindeten, in dem
Landeskrankenhausplan ausgewiesenen ,Brustzentrum Rheinpfalz”. Die Abteilung Allgemeinchirurgie
ist seit 01.04.2006 als viszeralchirurgischer Schwerpunkt im Landeskrankenhausplan ausgewiesen. Die
Abteilung Innere Medizin der Stadtklinik Frankenthal ist seit 01.07.2007 als diabetologischer
Schwerpunkt im Landeskrankenhausplan ausgewiesen. Die Abteilung Innere Medizin der Stadtklinik
Frankenthal ist auBerdem seit 01.12.2012 als Schwerpunkt Geriatrie im Landeskrankenhausplan
ausgewiesen. Seit 01.07.2017 wird der Psychiatrie eine Mutter-Kind-Behandlungseinheit mit 6 Betten
zuerkannt. Diese kann allerdings erst mit Inbetriebnahme des Neubaus ihre Arbeit aufnehmen. Mit
Schreiben vom 09.08.2017 wurden der Intensivmedizin die Behandlungskapazitaten planerisch um

5 Betten erweitert. Auch diese Ausweitung kann erst mit dem Erweiterungsbau umgesetzt werden.

Mit Schreiben des Gesundheitsministeriums vom 17.11.2016 wurde ein Antrag auf Einrichtung einer
tagesklinischen psychiatrischen Einrichtung in Limburgerhof zugestimmt, mit dem Vorbehalt der
erforderlichen rdumlichen und personellen Umsetzung. Mittlerweile ist die Tagesklinik Limburgerhof
im Investitionsprogramm des Landes Rheinland-Pfalz aufgenommen.

Die Krankenpflegeschule wird in Kooperation mit dem Klinikum Worms und dem Kreiskrankenhaus
Grinstadt betrieben und verfligt iber 50 genehmigte Plétze fiir Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen.

Die Apotheke der Stadtklinik Frankenthal wurde durch die Bezirksregierung Rheinhessen-Pfalz als
Krankenhausapotheke genehmigt. Sie bedient als Servicecenter Pharma Medical der Stadtklinik
Frankenthal insgesamt 9 Krankenhé&user der Region. Versorgt werden folgende Krankenhé&user: Das
Kreiskrankenhaus Griinstadt, das evangelische Krankenhaus der Inneren Mission, die
psychosomatische Fachklinik — beide Bad Dirkheim, das Sankt Marien- und Sankt Annastifts-
Krankenhaus, Ludwigshafen, das Zentralinstitut fir seelische Gesundheit, Mannheim, das Klinikum
stdliche WeinstraBe mit den Standorten Landau, Annweiler und Bad Bergzabern, die Reha-Klinik in
Bad Bergzabern, und verschiedene Rettungsdienst werden mit Arzneimitteln versorgt.
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Das Krankenhaus in Griinstadt und das ZI in Mannheim werden dariiber hinaus mit Medikalprodukten
beliefert. AuBerdem werden die Krankenhauser und deren Ambulanzen mit Zytostatika zur
Chemotherapiebehandlung und Parenteralia durch Eigenherstellung versorgt.

B. Markt- und Geschiaftsentwicklung
1. Marktentwicklung

Die deutsche Gesundheitswirtschaft ist im Jahr 2019 bereits das 10. Jahr in Folge gewachsen, wobei
das Wachstum lediglich 0,6% betrug. In den Vorjahren waren es noch 2,5 und 1,5% in den Jahren 2017
und 2018. Fir das Jahr 2020 wurden vom Bundesministerium fiir Wirtschaft noch 1,1% erwartet, die
aufgrund der Corona-Krise nicht mehr erreicht werden kdnnen.

Der Arbeitsmarkt kann weiterhin mit positiven Meldungen aufwarten. Rund 45,3 Millionen Menschen
waren 2019 erwerbstatig. Die Zahl der Arbeitslosen ging folglich zurlick, so waren in 2019
durchschnittlich 2,267 Millionen Menschen arbeitslos gemeldet, das entspricht einer Quote von 5%.

Die weltweite konjunkturelle Entwicklung wirkte bisher kaum auf die Gesundheitswirtschaft aus. Der
Bedarf an Gesundheitsleistungen ist weiter stabil. Die Einnahmen des Gesundheitsfonds beliefen sich
im Jahr 2019 auf rund 231,9 Milliarden Euro. Die Ausgaben betrugen 245,7 Milliarden Euro. Die fir die
Steigerung der Vergiitung der Krankenhausleistungen relevante Veranderungsrate betragt fir 2019
2,65%, wahrend in 2018 die Verénderungsrate noch 2,97% betrug. Fiir das Jahr 2020 kann mit einer
Steigerung von 3,66% gerechnet werden.

2. Geschiftsentwicklung

Der Anstieg des Landesbasisfallwertes (+1,85 % im Vergleich zu 2018) blieb erneut hinter dem Anstieg
der Personalkosten durch Tarifsteigerungen (+ 3,09%) zuriick. Die Stadtklinik Frankenthal (Pfalz)
beschlieBt das Geschaftsjahr 2019 mit einem Jahresverlust in Héhe von EUR - 5.936.614,84 im
Vergleich zum Jahresiiberschuss von EUR 444.979,94 im Vorjahr.

Das Jahresergebnis 2019 wurde durch periodenfremde Ereignisse beeinflusst.

Die Schlaganfalleinheit (Stroke Unit) der Stadtklinik Frankenthal ist seit 2016 nach der internationalen
Norm DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Die anhaltende Wirksamkeit der QualitatsmaBnahmen an der
Stroke Unit wurde durch die erneute Erteilung des Zertifikates in 2019 bestatigt.

In der zweiten Halfte des Jahres wurde die Internetprdsenz der Stadtklinik auf einen neuen technischen
Stand und ein modernes Design gebracht. Nun ist die Nutzung mit unterschiedlichen Endgeraten
moglich. Ein kundenfreundlicherer Zugang fiir Nutzer, u.a. Patienten oder potentielle Bewerber wurde
damit verbessert.



Anlage5/3
C. Investitionen

Die wesentlichen Investitionen wurden in den Bereichen Betriebs- und Geschéftsausstattung und die
im Bau befindlichen Anlagen in Hohe von EUR 1,2 Mio. getatigt. Hierbei ist insbesondere die
energetische Fassadensanierung zu erwdhnen. Hierfiir wurden ca. EUR 1,7 Mio. im Berichtsjahr als
Instandhaltungsaufwand verbucht

Bei der energetischen Fassadensanierung erfolgte im Januar 2019 die Einriistung, danach ab Februar
der Fenstertausch sowie Arbeiten an den Betonelementen. Gleichzeitig erfolgten in den
Patientenzimmern bedingte Anpassungsarbeiten, zum Beispiel an Heizungen und Schrankflachen.

Hervorzuheben sind der Abschluss der OP-Sanierung sowie die durch Spendengelder méglich
gewordene Einrichtung von 3 Patientenzimmern fiir die Palliativbetreuung.

D. Personal

Die Gewinnung von Personal, besonders im Bereich der Pflege wird zunehmend schwieriger. Der
ausgepragte Mangel von Pflegekréften flhrt zu zeitlich und finanziellem Mehraufwand bei der Suche
und Besetzung der Stellen.

Als kommunaler Arbeitgeber werden die Mitarbeiter nach dem TV&D vergltet und erhalten eine
betriebliche Zusatzversorgung lber die ZVK. Um die Attraktivitat fir Mitarbeitende zu erhdhen,
werden Arbeitszeitmodelle auch auf die Bediirfnisse der Mitarbeitenden angepasst. Teilzeitmodelle
kdénnen in verschiedenen Varianten (stunden-, tageweise) umgesetzt werden.

Die Forderung von Frauen ist dem Unternehmen wichtig und wird durch eine
Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt.

E. Umweltschutz

Vor allem durch die begonnene energetische Fassadensanierung, von der wir uns eine

CO2 - Einsparung versprechen, wird das Thema Okologie weiter vorangetrieben. Auch das
Blockheizkraftwerk tragt hierzu bei. Zukiinftig sollen weitere MaBnahmen folgen, wie z.B. der Ersatz der
Leuchtmittel durch energiesparende LED-Leuchten.

F. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
1. Vermégenslage
Das Eigenkapital der Stadtklinik ist aufgebraucht. Die eigenkapitalahnlichen Sonderposten fir

Investitionszuschisse fiihren jedoch zu einer Quote des erweiterten Eigenkapitals von 34,6%
(Vj. 50,8%).
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Insbesondere das kurzfristige Fremdkapital hat sich von 36,2% auf 56,8% erhoht, was nahezu
ausschlieBlich auf die gestiegenen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager sowie den gestiegenen
Ruckstellungen zurlickzufihren ist.

2. Finanzlage

Die Stadtklinik konnte jederzeit Ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen. Der Kassenkredit bei der
Stadt Frankenthal hat sich von TEUR 3.574 um TEUR 5.325 auf TEUR 8.899 erhdht. Der Hochstbetrag
der Kassenkredite war in 2019 auf EUR 5,5 Mio. festgesetzt. Der Kredit gegenlber der Sparkasse Rhein-
Haardt wurde planmaBig mit TEUR 160 getilgt.

3. Ertragslage

Fir das Geschéftsjahr war ein Ergebnis von TEUR 67 geplant, das aufgrund der dargestellten
Sondersituation nicht erreicht werden konnte.

Die Abweichungen haben insbesondere folgende Ursachen: Personalaufwendungen TEUR +747 zum
Plan 2019 und unvorhergesehene Beraterkosten EUR +3 Mio.

Die Umsatze der Stadtklinik sind insgesamt leicht angestiegen, wobei sich die Umsétze aus
Krankenhausleistungen auf Vorjahresniveau bewegen.

Im Jahre 2019 betrug der Landesbasisfallwert mit Ausgleichen EUR 3.683,97 und damit +1,85 % mehr
als im Vorjahr. Der Anstieg der Casemix-Punkte flihrte zu einem Anstieg von rund TEUR 331. In der
Folge der Leistungssteigerungen konnten auch die Erlése aus arztlichen Wahlleistungen um TEUR 177
im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden.

In der Stadtklinik lag die Auslastung mit 85,1% und 88.711 Pflegetagen iber dem Vorjahr.

Die Steigerungen des Landesbasisfallwertes und die Erhdhung der Erlése blieben hinter den
Tarifsteigerungen zurlick. Diese betrugen im Durchschnitt Gber das Jahr 3,09%. Die Materialkosten in
der Stadtklinik stiegen um 5,49%. Budgetverhandlungen mit der GKV wurden auch im Jahre 2019 nicht
gefihrt.

Die Eigenkapitalrendite (Jahresergebnis/ Eigenkapital) war im laufenden Geschaftsjahr negativ, ebenso
die Umsatzrendite (Jahresergebnis/ Umsatzerlose).

Das EBIT (Ergebnis vor Zins, Steuern, Fordermitteln und neutralen Effekten) lag 2019 bei TEUR - 4.301
(i. Vj. TEUR 325). Das EBT (Ergebnis vor Steuern) hat sich von TEUR 454 auf TEUR - 5.863 reduziert.

G. Risikomanagementziele und -methoden

In erster Linie sind die Chancen und Risiken in den nachsten Monaten des Jahres 2020 eng mit der
weiteren Entwicklung des Corona-Virus verbunden. Die weitere Entwicklung der Stadtklinik wird von
den Ergebnissen der beauftragten Gutachter abhdngen. Moglicherweise werden die Folgen fir die
zukiinftige wirtschaftliche Lage der Stadtklinik pragend.

Ein eigenstandiges Risikomanagementsystem ist im Jahr 2019 bei der Stadtklinik nicht implementiert.
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H. Wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung (Chancen- und Risikobericht)
1. Chancen

Chancen sieht die Stadtklinik insbesondere in dem steigenden Bedarf an Gesundheitsleistungen in der
Region. Die Stadtklinik kann zukiinftig weitere Geschaftsfelder aufbauen, wie das Angebot an
ambulanten Leistungen und die Vernetzung mit weiteren Gesundheitsanbietern. Dies kann zu einer
Starkung des stationdren Sektors der Stadtklink fiihren. Mit dem Erweiterungsbau, der dringend
notwendigen Einflhrung von Digitalisierungsprozessen, kdnnen die Strukturen zukinftig effizienter
organisiert und damit wirtschaftlicher erbracht werden.

2. Risiken

Am 05.09.2019 werden durch einen Artikel in der Siddeutschen Zeitung schwerwiegende Vorwdirfe in
Bezug auf die Intensivstation der Klinik erhoben. Speziell geht es darin um erhohte Beatmungsstunden
zu Ungunsten der betroffenen Patienten und damit verbundener finanzieller Anreize bei Uberschreiten
von Stundenstaffelungen. Weiterhin sollen Patienten aus anderen Kliniken nach Frankenthal verlegt
worden sein, fir die es hier keine adaquaten Behandlungsmdglichkeiten geben wiirde. Diese Vorwiirfe
wurden zwischenzeitlich als falsch durch Gutachter nachgewiesen und rechtlich bestatigt.

Im kaufméannischen Bereich soll es zudem Hinweise auf eine fehlerhafte Bilanz geben, im Testat des
Wirtschaftsprifers fir das Geschaftsjahr 2018 sollen ,moégliche Forderungen, Riickzahlungen und
Riickstellungen” fehlen.

Herr Oberbiirgermeister Martin Hebich kiindigte daraufhin umfassende interne Untersuchungen an.

Eine Anwaltskanzlei, zwei Wirtschaftsprifungsgesellschaften und ein medizinischer Sachverstandiger
begleiten die interne Aufklarung der erhobenen Vorwiirfe.

Die Untersuchungen werden auf organisatorische Bereiche ausgeweitet, Mangel und
Verbesserungspotenzial sollen dabei aufgezeigt werden.

Die Stadtverwaltung richtet auf ihrer Internetprésenz ein anonymes Kontaktformular ein, dort kdnnen
Erfahrungen, Eindriicke, Verbesserungen in Bezug auf die Klinik mitgeteilt werden.

Als eine der ersten Folge der Untersuchungen wird die personelle Entflechtung der Stadtklinik und der
Stadtklinik Service GmbH beschlossen.

Im November beschlieBt der Stadtrat, arbeitsrechtliche MaBnahmen gegen den kaufmannischen
Direktor einzuleiten. Als Grund werden erste Ergebnisse der Untersuchungen angegeben, die Anlass
zum Handeln geben. Von ,gravierenden Pflichtverletzungen” ist die Rede.

Spater wird die Kiindigung ausgesprochen.
Die Untersuchungen waren zum Jahresende nicht abgeschlossen.

Aus all diesen Vorwirfen und Untersuchungen resultieren erhebliche finanzielle Risiken fir die
Stadtklinik. Hierflr hat die Klinik im Jahresabschluss 2019 umfassende Riickstellungen gebildet.
Dennoch besteht das Risiko, dass die gebildeten Riickstellungen nicht ausreichend sind.
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I. Ausblick (Prognosebericht)

Fur das Jahr 2020 wurde nach dem Wirtschaftsplan vom Herbst 2019 noch mit einem Ergebnis von
TEUR -1.730 geplant.

Durch den Ausbruch der Corona-Pandemie hat sich seit Anfang Marz 2020 eine grundlegend
verdnderte Situation ergeben, deren Folgen auf die Geschafts- und Ergebnisentwicklung des laufenden
Jahres in allen Betrieben von erheblicher Bedeutung sind. Bei bestehender Unsicherheit Gber die
weitere Dauer und das Ausmal des Infektionsgeschehens und die kurzfristig angelegten Gesetzes-
anderungen sind die wirtschaftlichen Auswirkungen auf die Stadtklinik schwer vorhersehbar. Die
aktuellen Rettungsschirme der Bundesregierung werden die Licken auf der Einnahmeseite nicht
schlieBen. Fir die Stadtklinik ergibt sich ein prognostizierter Verlust in Hohe von EUR -3.432 Mio., was
im Nachtragswirtschaftsplan vom 9.10.2020 ausgewiesen wurde. Auf Basis der derzeit ungepriften
vorliegenden Ergebnisse ist mit einem Verlust in Hohe von ca. EUR 3,8 Mio. zu rechnen.

Zu Beginn des Jahres 2020 verlief die Leistungsentwicklung in der Stadtklinik duBerst verhalten und lag
unter den Planungen 2020. Im Januar 2020 wurden die ersten Covid 19 Falle registriert, die ab Februar
in den Kliniken zu deutlich veréanderten Rahmenbedingungen fiihrten.

Die dynamisch verlaufende Entwicklung des COVID-19-Virus hat die Stadtklinik in den medizinisch-
pflegerischen Bereichen sowie auch in den Versorgungs- und administrativen Bereichen vor neuartige
Herausforderungen gestellt, fir die in kurzer Zeit Losungen gefunden werden mussten. Als wesentliche
Punkte sind hier organisatorische und rdaumliche Anpassungen, die Ausstattung mit Schutzausriistung,
die Testung von (potenziell) infizierten Patienten zu nennen. Hierzu wurde eine Fieberambulanz in der
Stadtklinik etabliert. Zwei Normalstationen und eine Intensivstation wurden in kurzer Zeit zur
Infektionsstation umgewidmet. Des Weiteren wurden zuséatzliche Kapazitaten fur die
intensivmedizinische Versorgung inklusive Beatmungsgeréte, durch Fordermittel geschaffen. Ab dem
16.03.2020 wurde flr die Stadtklinik ein generelles Besuchsverbot fur Gaste und Besucher von
Patienten ausgesprochen.

Ab dem 16.03.2020 wurden aufgrund der Ausbreitung des COVID-19-Virus samtliche geplanten
Operationen abgesagt, die OP-Kapazitaten reduziert und ein wesentlicher Anteil an Betten fir
mogliche Viruspatienten freigehalten. Entsprechende Verordnungen auf Bundes- und Landesebene
erforderten diese MaBnahmen. Nur noch die Behandlung von Notfallpatienten oder Notoperationen
waren erlaubt.

M. Roéther Dr. med. M. Miinch MA O. Hannappel

Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektor
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Rechtliche und steuerliche Grundlagen

1. Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Firma
Sitz
Betriebssatzung

Gegenstand des
Unternehmens

Wirtschaftsjahr
Stammbkapital

Beteiligungsverhaltnisse

Organe

Krankenhausausschuss

Direktorium

Vorjahresabschluss

Stadtklinik Frankenthal
Frankenthal
Betriebssatzung in der Fassung vom 9. Juli 2008

Gegenstand des Eigenbetriebs ist der Betrieb eines Krankenhauses,
das den Namen ,Stadtklinik Frankenthal” fiihrt und gemaB § 2 der
Satzung der stationaren, teilstationaren und ambulanten
Krankenversorgung der Bevoélkerung dient. Der Eigenbetrieb kann
alle seinen Betriebszweck fordernde und wirtschaftlich beriihrenden
Hilfs- und Nebengeschifte betreiben.

Das Wirtschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

In der Satzung ist kein festgesetztes Kapital ausgewiesen.

Die Stadtklinik Frankenthal wird als Einrichtung ohne eigene
Rechtspersdnlichkeit (Sondervermdgen im Sinne der
Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz) der Stadt Frankenthal (Pfalz)
nach den Bestimmungen des LKG vom 28. November 1986 und der
noch geltenden 8. KRGDVO vom 22. Januar 1979 sowie den
Bestimmungen der geltenden Betriebssatzung gefiihrt.

Stadtrat

Krankenhausausschuss

Oberbirgermeister und Krankenhausdezernat
Direktorium

Uber die Zusammensetzung des Krankenhausschusses verweisen
wir auf den Anhang.

Herr Dr. med. Matthias Miinch, M.A. (Arztlicher Direktor)
Herr Ralf Kraut (Kaufméannischer Direktor bis 18.11.2019)
Herr Oliver Hannappel (Pflegedirektor)

Zum Zeitpunkt unserer Berichterstellung war noch kein Beschluss
zur Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2018 so-
wie zur Entlastung des Direktoriums fir das Geschéftsjahr 2018 ge-
fasst.
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2. Steuerliche Verhiltnisse

Die Gesellschaft ist unter der Steuernummer 27/658/00044 beim Finanzamt Ludwigshafen ge-
fuhrt.
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Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG
der Klinik Frankenthal, Frankenthal,

fur das Geschaftsjahr 2019

Inhaltsverzeichnis

OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfilihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung

der Organbeziige
OrdnungsmaBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
Risikofriherkennungssystem

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Interne Revision
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéftsord-
nung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans
Durchfiihrung von Investitionen

Vergaberegelungen

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
Vermogens- und Finanzlage

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
Finanzierung

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
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Ertragslage

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit
Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsflihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte

Offenlegung der Organbeziige

a)

b)

Q

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die
Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgan zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedrf-

nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

e Fs gilt die Betriebssatzung in der Fassung vom 9. Juli 2008. Die Krankenhausleitung
(Direktorium) setzt sich aus dem Kaufmdnnischen Direktor, dem Arztlichen Direktor
und der Pflegedirektion zusammen. Das Direktorium hat sich eine Geschdftsordnung
gegeben. Die Aufgaben der Mitglieder des Direktoriums sind in der Betriebssatzung

geregelt.

e Nach unserer Einschétzung ist die Betriebssatzung sehr detailliert. Wir wiirden eine
Verlagerung von Zustdindigkeitsaufzdhlungen in die Geschdftsordnung empfehlen.

Grundsdtzlich entsprechen die Regelungen aber den Bed(irfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierliber erstellt?

e Im Berichtsjahr haben sechs Sitzungen des Krankenhausauschusses beziiglich der An-

gelegenheiten der Stadftklinik stattgefunden. Niederschriften wurden erstellt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

e Der Kaufmdénnische Direktor war im Berichtsjahr bis zu seiner Abberufung im Auf-
sichtsrat der Dienstleistungs- und Einkaufsgemeinschaft Kommunaler Krankenhdu-
ser eG im Deutschen Stddtetag tdtig. Die (ibrigen Direktoriumsmitglieder sind aus-
kunftsgemdB in keinem Aufsichtsrat oder Kontrollgremium im Sinne des § 125 Absatz
1 Satz 5 AktG tdtig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-

kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

e Die Vergiitung fiir die Direktoriumsmitglieder wird im Anhang in einem Betrag an-
gegeben. Eine individualisierte Angabe der Beziige ist unterblieben, da diese Angabe

gesetzlich nicht vorgeschrieben ist.

e Der Krankenhausausschuss erhdlt eine Aufwandspauschale je Sitzung. Diese wird

nicht angegeben, da die Pauschale von der Stadt getragen wird.

2. OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums
2.1 Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,

aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustéandigkeiten/Weisungsbefug-

nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaBige Uberpriifung?

e FEin Organigramm, aus dem sich Organisationsaufbau, Aufgabenbereiche und Zu-
stdndigkeiten sowie Weisungsbefugnisse erkennen lassen, liegt vor und wird regel-

mdBig aktualisiert. Der Organisationsplan entspricht Bedlirfnissen des Eigenbetriebs.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

e Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhalspunkte ergeben, dass im Be-

richtsjahr nicht nach dem Organisatiosnplan verfahren wurde.



Q

d)

EBNER
STOLZ

Anlage 7/5

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-

mentiert?

e Die Gesellschaft unterliegt als Eigenbetrieb der Stadt Frankenthal (Pfalz) der Verwal-
tungsvorschrift der Landesregierung betreffend die Bekdmpfung der Korruption in der

Offentlichen Verwaltung.
e Fin Antikorruptionsbeauftragter wurde nicht implementiert.

e Fin Hinweis der Mitarbeiter auf diese Regelungen ist bislang nicht erfolgt, was wir
jedoch empfehlen. Andernfalls wdre zu priifen, ob eine eigene Regelung erstellt und

an die Mitarbeiter ausgegeben werden sollte.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht

eingehalten werden?

o Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Betriebssatzung geregelt. Der Stadtrat
bzw. Krankenhausausschuss beschlieBt, soweit dies nicht dem Dezernenten, dem Di-
rektorium oder dem Kaufmdnnischen Direktor nach Gesetz und Betriebssatzung ob-
liegt, hiertiber. Es bestehen z.B. Richtlinien zur Abarbeitung von Rechnungen bis zur
Rechnungskontrolle, Anweisungen zur Abarbeitung der Vorgédnge im Rahmen der
Patientenverwaltung und der Patientenabrechnung, eine Beschaffungsordnung sowie

Richtlinien (ber die Zahlungsiiberwachung und beziiglich des Mahnwesens.

e Zudem besteht eine Dienstanweisung zur Dokumentation des Behandlungsablaufs
der Patienten fiir Arzte und Pflegepersonal. Schriftlich niedergelegte Arbeitsanwei-

sungen zur Kreditaufnahme und -gewdhrung liegen auskunftsgemdB nicht vor.

e Im Jahr 2021 hat ein externer Berater festgestellt, dass eine Vergabe iiber OP-Leis-
tungen an ein MVZ im Jahr 2018 (ab dem 1.1.2019 fiir die Dauer von 5 Jahren, rd.
TEUR 300 p.a.) ohne Zustimmung des Direktoriums oder des Krankenhausausschus-
ses gemacht wurde. Ob dies einen tatsdchlichen VeergabeverstoB3 darstellt, haben wir

nicht gepriift.
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e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstlicksverwal-
tung, EDV)?

o Vertrdge, die die Verwaltung des Krankenhauses betreffen, werden bei der Leiterin

Rechungswesen als Originaldokument aufbewahrt.

e Jede Abteilung (mit Ausnahme der Personalabteilung) pflegt diese Dokumente ei-

genstdndig in eine eigene Vertragssoftware ein.

e Die Dokumentation ist unseres Erachtens ordungsgemdB.

2.2 Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von Projekten - den
Bedurfnissen des Unternehmens?

e Das Direktorium erstellt jdhrlich einen aus den Teilen Erfolgsplan, Vermégensplan
(Investitionsplan), Stellenplan und Finanzplan (5-Jahres-Liquiditdtsiibersicht) beste-
henden Wirtschaftsplan.

e Zum Zeitpunkt der Planung im Herbst 2018 fiir das Wirtschaftsjahr 2019 gab es még-
licherweise Anhaltspunkte dafiir, dass die Riickstellungen fiir Fallpauschalen sowie
fliir MDK- Gutachten nicht in ausreichendem Umfang gebildet wurden und die Bil-
dung somit 2019 zu einem Mehraufwand fiihren wiirde. Hieriiber lduft aktuell ein
Rechtstreit.

e Unsere Priifung ergab dariiberhinaus keine Hinweise dafiir, dass das Planungswesen
im Hinblick auf Planungshorizont und Datenfortschreibung nicht den Bediirfnissen
des Krankenhauses entspricht.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planansdtze werden vom Controlling auskunftsgemdB regelmdBig im Rahmen
von Monatsgesprédchen mit den Abteilungsleitern und Chefdrzten liberwacht und die

Planabweichung im Einzelfall untersucht.

Zusdtzlich werden im Rahmen von Quartalsgesprichen vom Controlling erweiterte

Analysen mit den einzelnen Fachabteilungen vorgenommen.

Eine zeitnahe, systematische Untersuchung von Planabweichungen erfolgte im Be-
richtsjahr nicht. Auf unsere Nachfrage hin wurde eine solche angefertigt. Wir regen

an, dies fortlaufend und zeitnah durchzufiihren.

Entspricht das Rechnngswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht nach unserer Einschdtzung grundsétzlich den Be-
diirfnissen der Stadtklinik. Es besteht allerdings ein hoher Grad an manuellen Tdtig-
keiten. Belege werden als Papier in Ordnern abgelegt. Fiir die Zukunft sind hier ver-

schiedene Digitalisierungsprojekte geplant, was wir auch empfehlen wiirden.

Im Rahmen unserer Systempriifung des Abrechnungsprozesses haben wir festgestellt,
dass das Berechtigungskonzept zu verbessern und zu dokumentieren ist. Auch emp-
fehlen wir ausreichende Kontrollen von Stammdatendinderungen von Patienten zu

implementieren.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-

tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditdtskontrolle und die Kreditiiberwachung werden von der Leiterin

des Rechungswesens und vom Kaufmdnnischen Direktor wahrgenommen.
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e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

o Fs existiert kein zentrales Cash-Management.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewabhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-

nah und effektiv eingezogen werden?
o Fs besteht ein Mahnwesen. Der Mahnlauf erfolgt 14-tégig.

e Die Fakturierung erfolgt zeitnah nach Entlassung des Patienten, Abschluss der Doku-

mentation und Freigabe zur Abrechnung lber das EDV-System.

e Grundsdtzlich werden die Rechnungen innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen
von den Kostentrdgern beglichen. Bei Priifungen der Krankenkassen bzw. durch den
medizinischen Dienst der Krankenkassen erfolgen dann gegebenenfalls Riickiiberwei-

sungen an oder Einbehalte durch die Kostentrdger.

e Offene Forderungen an Selbstzahler werden regelmdBig gemahnt und bis zur Voll-
streckung betrieben. Offene Forderungen an Kostentrédger werden ebenfalls gemahnt
und erforderlichenfalls bis zu einer gerichtlichen oder schiedsgerichtlichen Klérung
verfolgt. Das Mahnwesen gewdhrleistet grundsdtzlich, dass ausstehende Forderungen

zeitnah und effektiv eingezogen werden.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-

fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

e Das Controlling hatte nach unserem Eindruck im Berichtsjahr unterjihrig eher die
Funktion, statistische Daten aufzuarbeiten (z.B. Belegungsdaten). Wirtschaftlichkeits-
rechnungen, unterjihrige Anlaysen oder Hochrechnungen zum Jahresende standen

unterjdhrig weniger im Vordergrund.
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e Das Controlling ist mit nur einer Stelle (bei rd. 600 Mitarbeitern) sehr knapp besetzt

und kann von daher nur ein eingeschrdnktes Leistungssprektrum bieten.

e Im Bereich der Kostentrdgerrechnung (Kostenschliisselung auf die Leistungen)

besteht Verbesserungspotenzial.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-

teiligung besteht?

e Das Klinikum hielt im Berichtsjahr keine derartigen Anteile oder Beteiligungen.

2.3 Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kdnnen?
e Ein explizites Risikofriiherkennungssystem i.S.v. § 91 Abs. 2 AktG ist nicht eingerichtet.

e Im Rahmen der Berichterstattung an das Uberwachungsorgan wird auf einzelne

Risiken hingewiesen

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefihrt werden?

e Auf Grund der GréBe des Klinikums empfehlen wir ein Risikomanagementsystem

oder zumindest ein Risikofriiherkennungssystem einzurichten.

Q) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

e Siehe b).
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d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

e Siehe b).

Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb nutzt keine der genannten Finanzinstrumente. Die Beantwortung der weiteren

Fragen dieses Fragenkreises entfdllt daher.

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich fest-

gelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen
eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z.B. an-

tizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-

tionen und zur Risikobegrenzung?

C) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instru-

mentarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschéfte.
- Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

- Kontrolle der Geschafte?
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d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-

vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die

offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdandige Stelle oder wird diese Funktion

durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

e Fine eigenstdndige Stelle fiir Interne Revision besteht nicht. Angesichts der Gr6Be und
Komplexitdt des Eigenbetriebs widre die Einrichtung einer solchen Stelle empfehlens-
wert.

e Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Frankenthal (Pfalz) fiihrt in unregelmdBigen

Abstinden beim Eigenbetrieb auskunftsgemdB Kassenpriifungen durch.

e Finzelne Revisionsaufgaben wurden an eine externe Wirtschaftspriifungsgesellschaft
tibertragen.

b) Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

e Die Gefahr von Interessenkonflikten ist bei der Revisionstdtigkeit durch das Rechnugs-
priifungsamt der Stadt Frankentahl (Pfalz) sowie der externen Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft nicht gegeben.
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Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
einbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention

berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?
e Im Berichtsjahr wurde keine Kassenpriifung durchgefiihrt.

e Fine externe Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat Arbeitsabléufe im Bereich der allge-
meinen Organisation der Klinik sowie insbesondere der Personalabrechnung durch-

gefiihrt.

e Uber eine Berichterstattung zum Thema Korruptionsprdvention liegen uns sowie der

Leitung des Eigenbetriebs keine Informationen vor.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-

stimmt?

e Eine Abstimmung der Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer hat nicht statt-

gefunden.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um

welche handelt es sich?

e Die Revision hat insbesondere Mdngel im Bereich der Abrechnung von Chefarztver-
trdgen sowie generell der Personalabrechnung festgestellt. Es wurde zudem festge-
stellt, dass Arzte, die fiir die Stadtklinik Frankenthal auf freiberuflicher Basis tdtig wa-
ren, unselbstdndig bei der Stadtklinik Frankenthal beschdftigt sind. Auch wurde fest-
gestellt, dass die Vertrdge mit der Stadtklinik Frankentahl Service GmbH auf Grund

zum Teil mangelhafter Leistungsverzeichnisse liberarbeitet werden miissen.

e Siehe auch c).
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernre-

vision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

e Siehe ¢).
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3. OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit
3.1 Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéfts-

ordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt

worden ist?

e In einem Fall wurde eine Vergabe liber OP-Leistungen an ein MVZ im Jahr 2018 (ab
dem 1.1.2019 fiir die Dauer von 5 Jahren, rd. TEUR 300 p.a.) mdglicherweise ohne
vorherige Zustimmung des Direktoriums oder des Krankenhausausschusses gemacht.

Der Sachverhalt wurde allerdings erst nach dem Berichtsjahr bekannt.

e Fs haben sich im Rahmen unserer Priifung dariiber hinaus keine Anhaltspunkte er-
geben, dass im Berichtsjahr zustimmungspflichtige Rechtsgeschdfte und MaBnahmen

ohne Zustimmung des Uberwachungsorgans zur Ausfiihrung gekommen wéiren.
b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?
e Derartige Kredite wurden nicht gewdhrt.
Q) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen

worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

e Hinweise auf das Vorliegen entsprechender Umgehungstatbestiinde haben sich im

Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des

Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

e Zur Frage der Zustimmungspflicht bei der Vergabe an ein MVZ verweisen wir auf
Ziff. a.

e Dem Krankenhausausschuss wurden in der Vergangenheit auskunftsgemdB nicht die
Vertréige der Chefdirzte bzw. die Hohergruppierungen vorgelegt. Daneben wdren auf-
grund der Vergliitungshéhe weitere Vertridge dem Ausschuss zur Zustimmung vorzu-
legen gewesen, was nicht erfolgt ist. Eine externe Untersuchung im Jahr 2019 hat
driiber hinaus weitere formale Mdngel (fehlende Unterschriften auf Vereinbarungen,
unvollstindige Personalakten, fehlerhafte Berechnungsgrundlagen, fehlende Zielver-
einbarungen) festgestellt. Variable Vergiitungen wurden demnach bis Ende 2018

ohne gliltige vertragliche Grundlage gezahlt.

e Bei Chefarztvertrdgen wurde festgestellt, dass Tantiemen-Abrechnungen in der Ver-
gangenheit zu hoch waren. Die zu hoch ausbezahlten Betrdge wurden bis bis zum
Priifungszeitpunk zuriickgefordert und beglichen. Das interne Kontrollsystem war an

dieser Stelle im Berichtsjahr unzureichend.

e Im Berichtsjahr wurden Leistungen an die Krankenkassen abgerechnet, die méglich-
erweise die geforderten strukturellen Vorgaben (Personalbesetzung) nicht erfiillen.

Die Untersuchungen sind bis zum Priifungszeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

e Die Erbringung des Komplexeingriffs am Organsystem Pankreas ist an die Erreichung
einer gesetzlichen Mindestmenge gebunden. Gleiches gilt auch fiir die Abrechnung
des Pankreas-Komplexeingriffes. Ein ehemaliger Chefarzt hat gegen dieses gesetzli-
che Verbot, welches seit Januar 2015 in der Stadtklinik zu beachten war, moglicher-
weise verstoBen und zahlreiche Pankreas-Operation durchgefiihrt, zuletzt am
09.04.2019. Hierzu laufen staatsanwaltliche Ermittlungen wegen Abrechnungsbetru-
ges und Kérperverletzung. Die strafrechtlichen Ermittlungen sind im Priifungszeit-

punkt noch nicht abgeschlossen.

e Es wurde im Rahmen einer Sonderpriifung durch Externe festgestellt, dass Arzte, die
fir die Stadtklinik Frankenthal auf freiberuflicher Basis tdtig waren, unselbsténdig bei
der Stadtklinik Frankenthal beschdiftigt waren. Durch das fehlende Vertragscontrol-

ling (Abgleich der geschlossenen Vertréige mit der aktuellen Rechtsprechung) wurde
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in Teilen gegen Sozialversicherungsrecht verstoBen. Zudem gab es auskunftsgemdfB
einen VerstoB im Rahmen der Arbeitnehmertiberlassung von Arzten der Universitcits-
klinik Mannheim (Gyndkologische Abteilung) an die Stadtklinik Frankenthal.

e Im Jahr 2020 wurde nach einem Bericht der stddtischen IT- Abteilung festgestellt, dass
mdglicherweise gegen die Vorschriften der DSGVO und andere Normen beztiglich

Datensicherheit verstoBen wurde.

e Dariiberhinaus haben sich nach unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte er-
geben, dass die Geschdfte und MaBnahmen nicht im Gesetz und / oder bindenden

Beschliissen des Krankenhausausschusses (ibereinstimmen.

3.2 Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-
litat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

e Die gewlinschten Investitionen werden von den einzelnen Abteilungen an das Direk-
torium fiir Zwecke des Wirtschaftsplans gegeben und von diesem gepriift und ggf. in
den Investitionsplan (Wirtschaftsplan) aufgenommen. Hierbei ist anzugeben, ob es
sich um eine Neuinvestition oder Ersatzbeschaffung handelt und welcher Zusatznut-
zen (bei Neuinvestition) zu erwarten ist. Eine explizite Wirtschaflichkeitsberechnung

ist nicht beizufiigen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu

ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstticken oder Beteiligungen)?
e Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen

zur Preiserhebung nicht ausreichend gewesen widren.

C) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend

Uberwacht und Abweichungen untersucht?
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e Bei der Beschaffung wird jeweils der Beschaffungspreis mit dem Preis lt. Wirtschafts-

plan abgeglichen.

o Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen werden laufend
anhand des Wirtschafts- und Investitionsplans vom kaufmdénnischen Direktor (iber-
wacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

e Flir Zwecke der Abschlusspriifung wurden den Planinvestitionen die Istinvestitionen
gegenlibergestellt. Hierbei ergaben sich nur geringflige Abweichungen bei einzelnen
Investitionen. Insgesamt wurde die Planung deutlich unterschritten, da fiir 2019 ge-

plante Investitionen nicht durchgefiihrt wurden.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach

Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

e Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Nach unseren Erkenntnissen wur-

den keine Leasingvertrdge im Berichtsjahr abgeschlossen.

33 Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige VerstdoBe gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

e Mit Ausnahme der Vertragsverldngerung in 2018 beziiglich des Einkaufs von Leistun-
gen durch ein MVZ mit Wirkung zum 1.1.2019, die méglicherweise einen Verstol3
darstellen kénnte, sind uns keine Anhaltspunkte fiir eindeutige Versté3e gegen

Vergaberegelungen bekannt geworden.
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b) Werden flir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzange-

bote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

e Grundsdtzlich werden anldsslich jeder Beschaffung Konkurrenzangebote eingeholt.
Kapitalaufnahmen auBerhalb der Stadt Frankenthal werden nicht getgitigt.

34 Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

e Dem Krankenhausauschuss wird zu jeder Sitzung (sechs mal in 2019) schriftlich oder
miindlich berichtet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-

ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

e Als wesentliche Informationsgrundlagen stehen dem Krankenhausauschuss neben
dem Wirtschaftsplan und dem Jahresabschluss insbesondere schriftliche Berichtser-
stattungen anldsslich der Sitzungen sowie ergédnzende miindliche Ausfiihrungen zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten zur Verfiigung. Diese Instrumente erméglichen
unseres Erachtens einen laufenden und zeitnahen Einblick in die aktuelle wirtschaft-
liche Lage der Stadtklinik.

Q) Wurde das Uberwachungsorgan iber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
mal abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentli-

che Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

e Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemdls abgewickelte Geschdifts-
vofille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen haben
wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?
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e Im Berichtsjahr wurden auskunftsgemdB seitens des Uberwachungsorgans explizit

keine besonderen Themenwiinsche geduBert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend

war?
o Wir verweisen auf unsere Aussagen in Ziff. 3.1.d) zu nicht vorgelegten Personalvertrd-
gen und anderen Vertrigen (MVZ) und fehlende Informationen (iber eine unzu-

reichende Planung hinsichtlich der zu bildenden Riickstellungen (Wirtschaftsplan).

e Flir eine nicht ausreichende Berichterstattung ergaben sich dariiberhinaus keine An-

haltspunkte.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Waurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

o Fine D&O-Versicherung besteht seit dem Wirtschaftsjahr 2017.
o Fin Selbstbehalt wurde nicht vereinbart.
e Fine Erdrterung mit dem Aufsichtsrat lag uns nicht vor.
g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-

organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt

worden?

e AuskunftsgemdlB wurden keine derartigen Konflikte gemeldet. Gegenteilige Feststel-

lungen haben wir bei Durchfiihrung unserer Priifung nicht getroffen.
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4. Vermdogens- und Finanzlage
4.1 Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

e nicht betriebsnotweniges Vermédgen in wesentlichen Umfang besteht nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

e die Bestdinde sind nicht auffallend hoch oder niedrig.

C) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensge-

genstande wesentlich beeinflusst wird?

e Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Dar-
stellung der Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich
héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstinde wesentlich beein-
flusst wird. In den Grundstiicken diirften im Summe stille Reserven vorhanden sein,

deren HGhe ohne entsprechenden Gutachten nicht eingeschdtzt werden kénnen.
4.2 Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

e Zur Darstellung der Vermégenslage verweisen wir auf unseren Priifungsbericht.
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b) Wie ist die Finanzlage der Stiftung zu beurteilen?

e Da die Stadtklinik Uber keine Konzernstruktur verfiigt, kann die Beantwortung der

Frage entfallen.

Q) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

e Im Berichtsjahr hat die Stadtklinik Férdermittel nach § 13 LKG (Pauschalférderung)
in Hohe von TEUR 687 sowie Férdermittel nach § 12 LKG (Energetische Fassadensa-
nierung im Rahmen des Komunalen [nvestitionsprogramms 3.0, nachtréglich auf-
grund von Baupreissteigerungen) in Héhe von TEUR 183 erhalten. Von den im Jahr
2018 nach § 12 LKG (Einzelférdermittel fiir Energetische Fassadensanierung im Rah-
men des Komunalen Investitionsprogramms 3.0) bewilligten Férdermittel in Héhe
von TEUR 4.050 (ohne Nachtrag zur Energetischen Fassadensanierung) sind im Be-
richtjahr TEUR 1.078 zugeflossen. Von den im Jahr 2013 nach § 12 LKG (Einzelférde-
rung) bewilligten Férdermitteln in Héhe von TEUR 7.037 sind im Berichtsjahr
TEUR 100 zugeflossen.

e Eslagen keine Anhaltspunkte vor, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und

Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

4.3 Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

e Der Eigenbetrieb weist ein negatives Eigenkapital in Héhe von TEUR 1.421 aus. Fi-
nanzierungsprobleme aufgrund einer zu niedrigen Eigenkapitalausstattung bestehen
unter Berlicksichtigung der Sonderposten, die eigenkapitaldhnlichen Charakter ha-
ben, nicht, da Liquiditdtsliicken stets durch die Stadt gedeckt werden. Auch in 2019

waren von der Stadt weitere Mittel zum Liqzuiditdtsausgleich zuzufiihren.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?
e Der Jahresverlust 2019 soll mit dem Bilanzgewinn des Vorjahres verrechnet werden.

e Dies ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.

5. Ertragslage
5.1 Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Kon-

zernunternehmen zusammen?

o £s bestehen keine unterschiedlichen Segmente, nach denen sich das Betriebsergebnis
aufteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

e Das Jahresergebnis ist stark von der auBerplanmdBigen Zufiihrung zu Riickstellungen
beeinfluB3t, die Vorgdnge der Vorjahre betreffen. Dies betrifft im Wesentlichen die
Riickstellungen fiir Abrechnungsrisiken (TEUR 2.055) und die Riickstellung fiir Sozial-
versicherung (TEUR 420). Zudem war das Ergebnis durch hohe Rechts- und Bera-
tungsaufwendungen (TEUR 3.287 im Vergleich zu TEUR 317 In 2018) einschlieBlich

der Riickstellungszufiihrungen beeinflusst.
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C) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen wurden?

e Konzerngesellschaften bestehen nicht. Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine
Hinweise ergeben, dass Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen mit der Stadt
Frankenthal oder deren Eigenbetrieben und Eigengesellschaften zu eindeutig unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen wurden. Das Liquiditétsverrechnungskonto
mit der Stadt wird (im Fall der Schulden an die Stadt) mit 0,01% verzinst.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

e Die Frage ist fiir das Krankenhaus nicht anwendbar.

5.2 Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéafte, die furr die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeu-

tung waren, und was war die Ursachen der Verluste?

o Allgemein ist zu berticksichtigen, dass die Stadtklinik durch den Versorgungsauftrag
und die u. a. damit verbundene Verpflichtung zur Durchfiihrung von Notfallbehand-
lungen in den Vorjahren nicht kostendeckende Leistungen erbracht hat. Dartiber hin-
aus wird der Handlungsspielraum der Stadtklinik durch Eingriffe des Gesetzgebers in

Form von Umgestaltungen des Krankenhausrechts eingeschrdnkt.
e FEinzelne verlustbringende Geschdifte haben wir nicht festgestellt.
b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

e Der Eigenbetrieb versucht in Zukunft, alle Méglichkeiten der Férderung (Corona-Hil-

fen) auszuschépfen und Prozesse effizienter zu gestalten.
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5.3 Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
e Siehe 5.1.b) und 5.2 a). Zudem ist sind Personalaufwand, Materialaufwand und die

sonstigen Aufwendungen (berproportional zur Erhéhung der Gesamtleistung ange-

stiegen.
b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertagslage des
Unternehmens zu verbessern?

e Der Eigenbetrieb plant, neue Erlosfelder zu generieren. Dies soll (iber die Neugrun-

dung eines MVZ erfolgen.

e Die Produktpalette soll standardisiert werden um so Synergieeffekte beim Einkauf er-

zielen zu kénnen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und inren Auftraggebern tiber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrtcklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdrticklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maéRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer tibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fur
die Ausfithrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tUbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskunfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftréage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfithrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprufers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen

Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung

durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zurtickzufith-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestéatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung furr die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

Anlage 8/2

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverdauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkléarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergtinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergttung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Far den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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