Kurzcheck: Wie attraktiv ist lhre Kita als Arbeitgeber
und wie kdonnen Sie die Arbeitgeberattraktivitit steigern?

Blick nach innen: Ist die Kita fiir die Mitarbeiter/-innen attraktiv?

E kann ich nicht

Ja teils/teils Nein | beurteilen

Identifizieren sich die Mitarbeiter/-innen mit der Kita? Besteht eine
[-T1] |
5 emotionale Bindung? Dl DZ |:|3 ! |:|4
=y
]
g Wollen die leistungsstarken Mitarbeiter/-innen bleiben? |:|1 |:|z |:|3 |:|4
[
5
£ Engagieren sich die Mitarbeiter/-innen fiir den Erfolg der Kita? Bringen !
E sie Ideen zur Weiterentwicklung der Kita ein und unterstiitzen sie |:|1 |:|2 |:|3 |:|4
(] . !
s Veranderungen? |
B e
T
= Empfehlen die Mitarbeiter/-innen die Kita als Arbeitgeber weiter? |:|1 |:|2 |:|3 |:|4

i kann ich nicht
Ja teils/teils Nein ' beurteilen

w Bewerben sich ausreichend viele geeignete Fachkrafte auf offene
S Stellen? 1 O b [

Wie kann die Arbeitgeberattraktivitat verbessert werden? Wo bestehen
Verbesserungspotentiale?

Kita insgesamt

E kann ich nicht

Ja teils/teils Nein | beurteilen
epu.  CEMEBt hre s inen Rufals guter Abetgeber? o B R Bl
tati
aten Gilt Ihre Kita als leistungsstark und fachlich gut? |:|1 |:|2 |:|3 |:|4

Hat lhre Kita klare Ziele fiir die Zukunft? Identifizieren sich die l
Strategi !
raeEe  Mitarbeiter/-innen mit diesen Zielen? Dl DZ |:|3 ; |:|4
v Haben die Mitarbeiter/-innen Vertrauen in die Geschaftsfiihrung der Kita
er- . . . . . . . .
trauen ! d€s Tragers? Berticksichtigt die Geschaftsfiihrung die Interessen der |:|1 I:'z |:|3 |:|4
Mitarbeiter/-innen?
Werden die Mitarbeiter/-innen tGber wichtige Entwicklungen informiert?
Werden die Mitarbeiter/-innen bei wichtigen Entscheidungen gehért und |:|1 |:|2 |:|3 |:|4
beteiligt? Kbnnen Sie Ideen einbringen?
Kultur ., . o . e o
- Erfahren Mitarbeiter/-innen Respekt und Wertschatzung von Seiten der :
der Kita Leitung? |:|1 |:|2 |:|3 ' |:|4
Wird Leistung und Engagement gewirdigt? |:|1 |:|2 |:|3 |:|4



kann ich nicht
beurteilen

Unter-
stiitzung
durch die

Kita

Werden die Mitarbeiter/-innen in ihrer beruflichen Entwicklung
umfangreich unterstiitzt (z.B. FiUhrungskrafteentwicklung,
Weiterbildung, individuelle Entwicklungsplane oder
Mitarbeitergesprache)?

Trans-
forma-
tionale
Fiihrung

Unterstitzen sich die Mitarbeiter/-innen im Team gegenseitig? Halten
sie zusammen?

Konnen sich die Mitarbeiter/-innen frei duBern und Probleme
ansprechen?

Inspirieren und motivieren die Leitungskrafte die Mitarbeiter/-innen
durch herausfordernde Ziele? Ermutigen sie zu neuen Sichtweisen und
Veranderungen? Unterstitzen die Fiihrungskrafte die Mitarbeiter/-
innen? Sind die Fihrungskrafte integer und vertrauenswiurdig?

kann ich nicht
beurteilen

kann ich nicht
beurteilen

Befriedi

-gungs-

poten-
tial

Arbeits-
organis-
ation

Kénnen die Mitarbeiter/-innen ihre Arbeit in groBem Male selbst
gestalten und eigenstandig Entscheidungen treffen?

Arbeits-
last

Halt sich die Arbeitsbelastung in Grenzen und besteht kein zu hoher
Zeitdruck?

Je mehr Ja-Antworten, umso giinstiger.



