Bisherige Fassung

Neue Fassung

Erlauterungen

Der Stadtrat der Stadt Frankenthal (Pfalz) hat geman
§ 24 Gemeindeordnung (GemO) in der Fassung vom
31. Januar 1994 (GVBI. S. 153), zuletzt geandert
durch Artikel 1 und 4 des Gesetzes vom 17.12.2020
(GVBI. S. 728) in Verbindung mit Achtes Buch
Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. September
2012 (BGBI. | S. 2022) zuletzt geéndert durch Artikel
4 Absatz 6 des Gesetzes vom 12.Februar 2021
(BGBI. 1 S. 226) und dem Landesgesetz lber die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege vom
3.September 2019 (GVBI. S. 213) folgende
Anderungssatzung beschlossen:

Der Stadtrat der Stadt Frankenthal (Pfalz) hat geman
§ 24 Gemeindeordnung (GemO) in der Fassung vom
31. Januar 1994 (GVBI. S. 153), zuletzt geandert |
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27.01.2022 (GVBI.
S. 21) in Verbindung mit Achtes Buch
Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendbhilfe — in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11. September
2012 (BGBI. I S. 2022) zuletzt geandert durch Art. 12
G v. 24.6.2022 (BGBI. | S. 959, 965) und dem
Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege vom 3.September 2019 (GVBI. S.
213) folgende Anderungssatzung beschlossen:

§ 2 Anspruchsvoraussetzungen

(6) Antrage konnen frihestens ab dem Monat
berlicksichtigt werden, in dem sie eingegangen sind;
dies gilt auch fir Folgeantrage. Die Forderung erfolgt
langstens fir die Dauer eines Jahres bzw. Ablauf der
Pflegeerlaubnis der Tagespflegeperson. Sollten im
Laufe des Bewilligungszeitraumes und bei
Folgeantragen die urspringlichen Griinde fur die
Inanspruchnahme der KiTaPf entfallen, ist der
beantragte Betreuungsumfang (zwischen 7:30 Uhr
und 17:00 Uhr) mit maximal 30 Wochenstunden
weiterhin zu férdern. Fir eine weitere Férderung ist
ein neuer Antrag zu stellen.

§ 2 Anspruchsvoraussetzungen

(6) Antrage konnen friihestens ab dem Monat
bertcksichtigt werden, in dem sie eingegangen sind;
dies gilt auch fur Folgeantrage. Die Foérderung erfolgt
langstens fur die Dauer eines Jahres bzw. Ablauf der
Pflegeerlaubnis der Tagespflegeperson. Sollten im
Laufe des Bewilligungszeitraumes und bei
Folgeantragen die urspringlichen Griinde fir die
Inanspruchnahme der KiTaPf entfallen, ist der
beantragte Betreuungsumfang (zwischen 7:00 Uhr
und 17:00 Uhr) mit maximal 30 Wochenstunden
weiterhin zu férdern. Fir eine weitere Forderung ist
ein neuer Antrag zu stellen.

Anpassung der Uhrzeit, diese richtet sich an § 9
(3) der Satzung und orientiert sich an den
allgemeinen Offnungszeiten einer
Kindertagesstatte.

8§ 5 Hohe der laufenden Geldleistung

(3) Die laufende Geldleistung wird in pauschalen
Betragen abhangig vom Betreuungsumfang geman
Anlage 1 gestaffelt. Sofern eine pauschale Ermittlung
der monatlichen Betreuungsstunden (z.B. auf Grund

§ 5 Festsetzung der Geldleistungen

(3) Die laufende Geldleistung wird abhangig vom
Betreuungsumfang und der Anzahl der
kalenderjahrlich besuchten Unterrichtseinheiten einer
Fortbildungsveranstaltungen geman Anlage 1

Bislang wurde die Geldleistung nur in
Abhangigkeit des Betreuungsumfanges gewahrt.
Mit Uberarbeitung der Hohe der laufenden
Geldleistung erfolgt nun auch eine Staffelung
nach der kalenderjéhrlich besuchten
Fortbildungsveranstaltungen. Weitere
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von schwankenden Arbeitszeiten) nicht mdglich ist,
wird die laufende Geldleistung im Einzelfall
nachtraglich gezahlt. Hierfiir sind entsprechende
Betreuungsnachweise vorzulegen.

gestaffelt. Sofern eine pauschale Ermittlung der
monatlichen Betreuungsstunden (z.B. auf Grund von
schwankenden Arbeitszeiten) nicht méglich ist, wird
die laufende Geldleistung im Einzelfall nachtréaglich
gezahlt. Hierflr sind Stundennachweise spatestens
bis zum 05. des folgenden Monats vorzulegen, diese
ist von der Tagespflegeperson und einem
Erziehungsberechtigten zu unterzeichnen.

Erlauterungen entnehmen Sie dem neuen § 7
und den Erlauterungen zur Kurzfassung der
Anlage 1.

Bei Vorlage von Stundennachweisen sind diese
von der Tagespflegeperson und den
Erziehungsberechtigten zu unterschreiben, um
hier evtl. Unstimmigkeiten vorab auszurdumen.
In diesen Fallen erfolgt eine nachtragliche
Zahlung der Geldleistung Mitte des Monats. Um
eine Auszahlung gewébhrleisten zu kénnen, ist
die Vorlage der Nachweise bis spatestens zum
05. eines Monats notwendig. Sollten Nachweise
nach dem 05. eines Monats vorgelegt werden,
kann eine Auszahlung erst Ende eines Monats
erfolgen.

Neu eingeflugt

(4) Sollte der Betreuungsumfang 5h/Woche nicht
Uberschreiten, erfolgt eine nachtragliche Abrechnung
nach den tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden.
Hierfur sind entsprechende Betreuungsnachweise
vorzulegen.

Dieser Absatz wurde neu eingefligt, die
nachfolgenden Abséatze werden numerisch
angepasst.

Bislang wurde auch fur ein Betreuungsfenster
bis 5h/Woche eine pauschale Vergltung
abgerechnet. Allerdings wurde in der
Vergangenheit vereinzelt festgestellt, dass eine
Betreuung mit monatlich 4 Stunden einer
wochentlichen Betreuung mit 4 Stunden
gleichgestellt wird. Bei einem Betreuungsfenster
von bis zu 5 Stunden/Woche wird eine
Spitzabrechnung nach den tatsachlich erfolgten
Betreuungsstunden vorgeschlagen. Die
Verwaltung ist sich Bewusst, dass dies nicht zu
einer Verwaltungsvereinfachung fihrt, jedoch zu
einer gerechteren Forderung und
Gleichbehandlung beitragt.
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Neu eingefligt

(5) Bei Kindern mit medizinisch oder psychologisch
nachgewiesenen Beeintrachtigungen und erhéhtem
Betreuungsaufwand erfolgt grundséatzlich eine
angemessene Erhéhung der laufenden Geldleistung
nach Anlage 1. Dies betrifft z.B. Kinder mit
korperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderungen. Der erhdhte Betreuungsaufwand
wird durch die Fachberatung des Familienbiiros
eingeschétzt und begleitet.

Bei Kindern mit nachgewiesenen
Beeintrachtigungen ist ein erhéhter
Betreuungsaufwand gegeben.

Eine Tagespflegeperson kann maximal bis zu 5
gleichzeitig anwesende Kinder betreuen. Ist
eines der Kinder beeintrachtigt, bedeutet dies
oftmals einen komplett umstrukturierten
Tagesablauf auch fiir die weiteren anwesenden
Kinder. Es muss u.a. auf das betroffene Kind
anders eingegangen und agiert werden und der
Tagesablauf anders gestaltet werden.

Zur Einschatzung dieses erhdhten
Betreuungsaufwandes erfolgt eine Begleitung
v.a. auch in den Raumlichkeiten der
Tagespflegeperson durch die Fachberatung des
Familienbiros. Nach Recherchen, erfolgt auch
eine entsprechende Erhéhung der Geldleistung
bei Umlandkommunen, diese sind in
unterschiedlicher H6he ausgestaltet (zw. 1,00 —
2,00 € / Betreuungsstunde). Es wird eine
Erh6hung der laufenden Geldleistung von 1,50 €
/ Betreuungsstunde vorgeschlagen und in
Anlage 1 nochmals prazisiert.

Nach § 23 (2a) SGB VIIl ist bei der
Ausgestaltung des leistungsgerechten Betrages
zur Anerkennung der Forderleistung, auch der
Forderbedarf des Kindes zu beriicksichtigen.
Hieraus lasst sich ebenfalls eine entsprechende
Erhdhung ableiten.

Ein erhdhter Kostenbeitrag wird nicht gefordert.

8§ 5 HOhe der laufenden Geldleistung

Abséatze 7,8 und 9 werden unverandert in den neuen
§ 6 Ubernommen

§ 6 Unterbrechung und Beendigung

§ 6 wird neu eingefiigt

Zur Ubersichtlichkeit wurde § 5 aufgeteilt und
ein neuer § 6 eingefligt. Die Absatze 7,8,9 aus §
5 werden unveréndert in 8 6 Ubernommen. Die
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(7) Unterbrechungen der Betreuung sind der
Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) unverziglich
mitzuteilen, auBer wenn im Rahmen des bewilligten
Zeitfensters ein Ausgleich mdglich und bereits
vorgesehen ist.

(8) Die laufende Geldleistung wird bei einer
Unterbrechung der Betreuung von insgesamt bis zu
50 Kalendertagen in einem Bewilligungsjahr
weiterhin gewahrt. Dies bezieht sich auf einen
Betreuungsumfang von 5 Tagen pro Woche,
unabhangig davon ob dieser in Teil- oder Vollzeit
durchgefuhrt wird. Von diesen insgesamt 50
Ausfalltagen werden 20 Kalendertage als Ausfallzeit,
die vor allem durch Krankheit des Kindes bei
gleichzeitiger Betreuungsbereitschaft der
Tagespflegeperson entstehen, angerechnet. Die
Ubrigen 30 Ausfalltage stehen grundsatzlich der
Tagespflegeperson zu, werden diese nicht in Ganze
ausgeschopft besteht die Moglichkeit, dass diese
Zeiten als Ausfallzeiten des Kindes geltend gemacht
werden kdnnen. Die Tagespflegeperson und die
Eltern sollen sich zur Vermeidung von UberméaRigem
Betreuungsausfall beztglich planbarer,
betreuungsfreier Zeiten abstimmen. Findet die
Betreuung an mehr als 50 Tagen in einem
Bewilligungsjahr nicht statt und kann ein Ausgleich
im bewilligten Zeitfenster nicht hergestellt werden, ist
die bereits gezahlte laufende Geldleistung anteilig zu
erstatten.

(9) Wird ein Tagespflegeverhaltnis vorzeitig

gekundigt, endet die Férderung durch den 6&rtlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe mit dem letzten
Tag der tatsachlichen Betreuung des Kindes. Eine

(1) Unterbrechungen der Betreuung sind der
Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) unverziglich
mitzuteilen, auRer wenn im Rahmen des bewilligten
Zeitfensters ein Ausgleich mdglich und bereits
vorgesehen ist.

(2) Die laufende Geldleistung wird bei einer
Unterbrechung der Betreuung von insgesamt bis zu
50 Kalendertagen in einem Bewilligungsjahr
weiterhin gewahrt. Dies bezieht sich auf einen
Betreuungsumfang von 5 Tagen pro Woche,
unabhangig davon ob dieser in Teil- oder Vollzeit
durchgefihrt wird. Von diesen insgesamt 50
Ausfalltagen werden 20 Kalendertage als Ausfallzeit,
die vor allem durch Krankheit des Kindes bei
gleichzeitiger Betreuungsbereitschaft der
Tagespflegeperson entstehen, angerechnet. Die
Ubrigen 30 Ausfalltage stehen grundsatzlich der
Tagespflegeperson zu, werden diese nicht in Ganze
ausgeschopft besteht die Mdglichkeit, dass diese
Zeiten als Ausfallzeiten des Kindes geltend gemacht
werden kdnnen. Die Tagespflegeperson und die
Eltern sollen sich zur Vermeidung von iberméaRigem
Betreuungsausfall bezlglich planbarer,
betreuungsfreier Zeiten abstimmen. Findet die
Betreuung an mehr als 50 Tagen in einem
Bewilligungsjahr nicht statt und kann ein Ausgleich
im bewilligten Zeitfenster nicht hergestellt werden, ist
die bereits gezahlte laufende Geldleistung anteilig zu
erstatten.

(3) Wird ein Tagespflegeverhaltnis vorzeitig
gekiindigt, endet die Férderung durch den ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit dem letzten
Tag der tatsachlichen Betreuung des Kindes. Eine

nachfolgenden Paragraphen erhéhen sich
jeweils um einen Zahler.
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Kindigung des Tagespflegeverhaltnisses ist der
Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) durch die
Tagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten
unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Bereits gezahlte
laufende Geldleistungen sind anteilig zu erstatten.

Kindigung des Tagespflegeverhaltnisses ist der
Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) durch die
Tagespflegeperson und die Erziehungsberechtigten
unverziglich schriftlich mitzuteilen. Bereits gezahlte
laufende Geldleistungen sind anteilig zu erstatten.

§ 7 wird neu eingefigt

§ 7 Aus- und Weiterbildung

(1) Kindertagespflegepersonen sollen
kalenderjahrlich mindestens 20 Unterrichtseinheiten
tatigkeitsrelevante bzw. -begleitende Weiterbildungen
bei qualifizierten Anbietern erfolgreich absolvieren.
(2) Eine Unterschreitung der 20 Unterrichtseinheiten
von maximal 10 % kann mit zu viel geleisteten
Unterrichtseinheiten aus dem Kalendervorjahr (=
sofern mehr als 20 UE geleistet wurden)
ausgeglichen werden. Dartber hinaus missen
Kindertagespflegepersonen an den regelmaiig
wiederkehrenden und vorgeschriebenen
Weiterbildungsveranstaltungen u.a. zur
Lebensmittelhygiene und Erste-Hilfe-Kurs
teilnehmen. Die verpflichtenden Unterrichtseinheiten
(UE) mussen neben den UE gem. Absatz 1 erbracht
werden.

(3) Der Nachweis Uber die Weiterbildung ist von der
Tagespflegeperson grundséatzlich bis zum 01.
November jeden Jahres vorzulegen. Dies bildet die
Grundlage der laufenden Geldleistung fur das
folgende Kalenderjahr.

(4) Die Tagespflegeperson wird jeweils zu
Jahresbeginn einer qualifikationsabhéngigen Tabelle
(Anlage 1) zugeordnet. Ein unterjahriger Wechsel ist
nicht moglich.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird nun
auch in Abhangigkeit jahrlich besuchten
Fortbildungen (Unterrichtseinheiten = UE)
gestaffelt. Bereits jetzt erfolgt jahrlich durch die
Fachberatung eine Abfrage bei den
Tagespflegepersonen in Frankenthal zu welcher
Thematik eine Fortbildung winschenswert ist.
AnschlieRend wird durch die Fachberatung eine
entsprechende Fortbildung geplant und durch
einen Lehrbeauftragten durchgefuhrt. (Fur diese
jahrlich stattfindenden Fortbildungen (max. 25
UE) erhélt die Stadt Frankenthal eine anteilige
Kostenerstattung des Landes.) Fortbildungen
werden auch von anderen Kommunen oder
Tragern durchgefihrt. Hierzu kénnen sich die
Tagespflegepersonen kostenlos anmelden und
diese ebenfalls besuchen.

Daneben sieht auch § 22 (4) SGB VIII geeignete
MalRnahmen vor um die Qualitat der Férderung
von Kindern in Tagespflege zu gewéahrleisten.
Wiinschenswert ist die Teilnahme an 20
Unterrichtseinheiten jéhrlich. Sollten kurzfristige
Ausfélle o0.4. vorliegen, kann eine
Unterschreitung dieser 20 UE von maximal 10 %
mit dem Vorjahr ausgeglichen werden (sollten in
dem Vorjahr mehr als 20 UE erbracht worden
sein). Aufgrund von Jahresabschlussarbeiten
etc., soll der Nachweis der jahrlichen Fortbildung
bis zum 01.11. eines Jahres vorgelegt werden.
Sollten Fortbildungen erst im Laufe des
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Novembers bzw. Dezembers stattfinden, kann
dieser Nachweis selbstverstandlich spater
nachgereicht werden und findet
Beriicksichtigung. Nach Uberpriifung der
Nachweise erfolgt dann eine Einstufung der
kunftigen laufenden Geldleistung fur das neue
Kalenderjahr nach den Tabellen der Anlage 1.

§ 6 Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung,
Altersvorsorge

(5) Die Beitrage werden grundsatzlich ab einer
Unterbrechung der Tagespflegetatigkeit von
durchgehend mehr als 6 Wochen nicht mehr
erstattet.

§ 8 Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung,
Altersvorsorge

(5) Die Beitrage werden grundsatzlich ab einer
Unterbrechung der Tagespflegetatigkeit ohne
Anspruch auf die laufende Geldleistung, von
durchgehend mehr als 6 Wochen nicht mehr
erstattet.

Hier folgte eine nachtrégliche Konkretisierung,
der Formulierung ,Unterbrechung®. So kdnnte
man unter einer Unterbrechung auch die bloR3e
Unterbrechung einer Tagespflegetatigkeit, bei
Inanspruchnahme von Ausfalltagen verstehen.
Sinn der Vorschrift ist jedoch eine Erstattung bei
vollstandiger Aufgabe der Tatigkeit und dann
evtl. Wiederaufnahme nach einem langeren
Zeitraum auszuschliel3en. Bspw. werden zu
Anfang eines Jahres Kinder betreut, die
Betreuung dann eingestellt und Ende des
Jahres jedoch wieder aufgenommen. Eine
(rickwirkende) Erstattung von
Versicherungsleistungen ist dann nicht méglich.

§ 12 Ermittlung des mafgeblichen Einkommens

(2) Es werden grundsatzlich die Einkinfte der letzten
12 Monate vor der Antragstellung zugrunde gelegt.
Diese sind zunéachst:

1. gesetzliche Nettoeinkiinfte aus steuerpflichtiger
nichtselbstandiger Tatigkeit,

2. Einkiinfte aus selbstandiger Tatigkeit und
Gewerbebetrieb: Gewinn aufgrund der Gewinn- und
Verlustrechnung bzw. Einnahme-Uberschuss-
Rechnung des Vorjahres sowie einer vorlaufigen
betriebswirtschaftlichen Auswertung des laufenden
Jahres,

3. Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft sowie
Vermietung und Verpachtung.

§ 12 Ermittlung des maligeblichen Einkommens

(2) Es werden grundsatzlich die Einktnfte der letzten
12 Monate vor der Antragstellung zugrunde gelegt
und ein Durchschnitt gebildet. Diese sind zunachst:

1. gesetzliche Nettoeinkiinfte aus
steuerpflichtiger nichtselbstandiger Téatigkeit,

2. Einkunfte aus selbstandiger Tatigkeit und
Gewerbebetrieb: Gewinn aufgrund der
Gewinn- und Verlustrechnung bzw.
Einnahme-Uberschuss-Rechnung des
Vorjahres sowie einer vorlaufigen
betriebswirtschaftlichen  Auswertung des
laufenden Jahres,

Fir die Berechnung des Kostenbeitrages ist die
aktuelle Einkommenssituation maR3geblich.
Nehmen Erziehungsberechtigte nach der
Elternzeit wieder die Erwerbstétigkeit auf, ist
nicht wie bisher das Einkommen der letzten 12
Monate maf3geblich, sondern vielmehr das
aktuelle Einkommen welches erzielt wird. In der
Praxis werden Kinder zur Kindertages-
pflegeperson zur Betreuung gegeben um
(wieder) der Erwerbstatigkeit nachgehen zu
konnen. Somit sollte auch das hierdurch erzielte
Einkommen mafgeblich sein. Die Festsetzung
erfolgt auf der Grundlage aktueller
Gehaltsabrechnungen bzw. einer
entsprechenden Jahreshochrechnung dieser.
Sollte es nachtréglich zu einer Abweichung des
ermittelten Einkommens kommen, greift § 14 (1)
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Der jeweils ermittelte Betrag ist durch zwdlf zu teilen.
Wurde in den letzten zwdlf Monaten vor
Antragstellung nicht durchgéangig Einkommen erzielt,
ist aufgrund der vorliegenden Informationen das
Jahreseinkommen hochzurechnen.

3. Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft sowie
Vermietung und Verpachtung.

Das Einkommen der letzten 12 Monate ist nicht
maRgeblich, wenn nicht durchgéangig
Einkommen erzielt wurde oder zu erwarten ist,
dass sich das Einkommen nach Antragstellung
erheblich verandern wird, bspw. durch
Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit nach
Ruckkehr aus der Elternzeit. In diesen Fallen
sind aktuelle Einkommensnachweise
vorzulegen, um ein Jahreseinkommen ermitteln
zu kénnen.

Nr. 1 der Satzung, Unterlagen kénnen
entsprechend vorgelegt werden, es erfolgt dann
eine neue Berechnung.

8§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2022 in Kraft. Die
bisherige Satzung der Stadt Frankenthal (Pfalz) Uber
die Forderung der Kindertagespflege und die
Erhebung von Kostenbeitragen fir die
Kindertagespflege (TaPfS) in der Fassung vom
24.06.2021 tritt mit Ablauf zum 31.12.2021 aul3er
Kraft

8 16 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft. Die
bisherige Satzung der Stadt Frankenthal (Pfalz) Uber
die Forderung der Kindertagespflege und die
Erhebung von Kostenbeitragen fur die
Kindertagespflege (TaPfS) in der Fassung vom
23.11.2021 tritt mit Ablauf zum 31.12.2022 aul3er
Kraft

Kurzdarstellung und Erlauterungen (Anlagen anbei)

Anlage 1

der Tagespflege gegeben.

Die Anlagen 1 bis 6 wurden ebenfalls komplett Uberarbeitet.

In dieser Anlage wird die laufende Geldleistung an die Tagespflegeperson abgebildet. Diese ist nun nach dem bisherigen Kriterium (Betreuungsumfang) und nun
auch nach den kalenderjahrlich teilgenommenen Unterrichtseinheiten einer Fortbildung gestaffelt. Gleichzeitig wurde die laufende Geldleistung von 5 € /
Betreuungsstunde auf mindestens 6,10 € bzw. 6,30 € / Betreuungsstunde angehoben.

Eine Anhebung der laufenden Geldleistung ist dringend geboten. Die Geldleistung ist seit dem Jahr 2016 unverandert. Unter dem Gesichtspunkt der Inflation
und auch Erhéhung des Mindestlohnes muss eine Anpassung der Geldleistung vorgenommen werden. In vielen Lebensbereichen kommt es aktuell zu
dramatischen Preissteigerungen, dies betrifft v.a. steigende Nebenkosten und Lebensmittelpreise. Einsparmaéglichkeiten sind fir Kindertagespflegepersonen v.a.
im Bereich Energie nicht mdglich. Oftmals werden jungere Kinder (u.a. Krabbelkinder) in Tagespflege betreut, sodass es auch im Hinblick der Fursorgepflicht
drastische Folgen hat, sollte auf das Heizen verzichtet werden. Eine Erhéhung der Geldleistung ist somit auch im Hinblick fur eine existenzsichernde Téatigkeit in
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Ein Vergleich mit den Umlandkommunen im Hinblick auf die Hohe der laufenden Geldleistung hat ergeben, dass diese bei mindestens 6,00 € /
Betreuungsstunde liegen. Die Stadte Ludwigshafen und Worms liegen bei 6,00 € / Betreuungsstunde, zudem gibt es u.a. im Rhein-Pfalz-Kreis eine Staffelung
nach der Qualifizierung von 4,75 € / Betreuungsstunde bis 6,25 € / Betreuungsstunde. Da die Tagespflegepersonen frei wahlen kénnen, welche Kinder sie
betreuen mochten, wurde in der Vergangenheit mehrmals festgestellt, dass Frankenthaler Tagespflegepersonen Kinder aus dem Rhein-Pfalz-Kreis (0.a.)
aufgrund der hoheren Geldleistung betreut haben. Somit ist eine Erhéhung der Geldleistung geboten um konkurrenzféhig zu bleiben. Ein weiterer Aspekt ist
auch die Akquise und Attraktivitat des Berufes Tagespflegeperson zu starken. Nach wie vor gibt es keine ausreichende Anzahl von Betreuungsplatzen.
Gefordert wird dies nochmals durch nicht ausreichende Kita Pléatze, sodass der Tagespflege als alternative Betreuungsform eine gré3ere Bedeutung zu kommt.
Zur Thematik der jahrlich besuchten Unterrichtseinheiten der Aus- und Fortbildung finden sich im neuen § 6 Erlauterungen.

Anlage 2
In dieser Anlage wird die Verpflegungspauschale gestaffelt dargestellt. Diese richtete sich bislang nur nach der Anzahl der Essen/Woche und wird in gleicher

Hohe von den Eltern zurlickgefordert.

Bei einem Austausch mit den Tagespflegepersonen hat sich u.a. ergeben, dass diese Pauschalen nicht ausreichend sind. So ist bspw. die Verpflegung fir ein 2-
jahriges Kind nicht mit der Verpflegung eines Schulkindes vergleichbar. Es wird somit eine Staffelung der Verpflegungspauschalen nach dem Alter (Kitakinder
bis zum 6. Lebensjahr / Schulkinder ab dem 6. Lebensjahr) vorgenommen. Die Hohe der Verpflegungspauschale orientiert sich zudem an der Hohe im Kita-
bzw. Schulbereich. Das Angebot von ausgewogenen und abwechslungsreichen Mahlzeiten muss fur Tagespflegepersonen mdglich und finanzierbar sein,
Einsparmdglichkeiten sind nicht/kaum moglich.

Anlage 3und 4
In diesen beiden Anlagen werden der U-3 Zuschlag, die altersabhangige Eingewdhnung sowie die Ubernachtung geregelt. Die Anlagen 3 und 4 werden nun in

eine Anlage (3) zusammengefasst.

Die pauschalen Eingewthnungszeiten sind nach dem Alter des Kindes gestaffelt. Hierbei hat sich in der Praxis gezeigt, dass die Eingewdhnungszeit fir Kinder
bis 2 Jahre den in der Satzung festgesetzten Zeitraum regelmafig Uberschreitet. Die Eingewdhnungszeit fir Kinder bis zwei Jahre soll von 20 Stunden auf 40
Stunden angehoben werden.

Zudem ist eine angemessene Anhebung des Ubernachtungsgeldes von derzeit pauschal 10 € auf 20 € je Ubernachtung geboten. Ubernachtungen
finden/fanden sehr selten statt. Jedoch ist eine Erhéhung notwendig, da auch bei Ubernachtungen eine gewisse ,Einsatzbereitschaft der Tagespflegeperson
gefordert ist zudem erfolgte auch im Rahmen der Konkurrenzfahigkeit ein Abgleich mit Umlandkommunen und somit eine entsprechende Anpassung (diese
liegen ebenfalls meist bei 20 €/Nacht).
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Anlage 1 bisherige Fassung

Anlage 1:

Laufende Geldleistung an Tagespflegepersonen ohne
"Sozialversicherungsbestandteile” bei Betreuung im Haushalt der

Tagespflegeperson (§ 5 Abs. 3 TaPfS):

Wochentliche Betreuungszeit

lfd. Geldleistung pro Monat

bis zu 5 Stunden / Woche

108,25 €
bis zu 10 Stunden / Woche 216,50 €
bis zu 15 Stunden / Woche 324,75 €
bis zu 20 Stunden / Woche 433,00 €
bis zu 25 Stunden / Woche 541,25 €
bis zu 30 Stunden / Woche 649,50 €
bis zu 35 Stunden / Woche 757,75 €
bis zu 40 Stunden / Woche 866,00 €

mehr als 40 Stunden / Woche 974,25 €

Zum internen Gebrauch
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Anlage 1 neue Fassung

Anlage 1

Laufende Geldleistung an Tagespflegepersonen ohne "Sozialversicherungs-
bestandteile” bei Betreuung im Haushalt der Tagespflegeperson

Tabelle 1

Laufende Geldleistungen an qualifizierte Tagespflegepersonen

Die laufende Geldleistung liegt grundsatzlich bei 6,10 €/ Betreuungsstunde

Wochentliche Betreuungszeit

lfd. Geldleistung pro Monat

5 bis zu 10 Stunden / Woche 264,10 €
bis zu 15 Stunden / Woche 396,20 €
bis zu 20 Stunden / Woche 528,30 €
bis zu 25 Stunden / Woche 660,30 €
bis zu 30 Stunden / Woche 792,40 €
bis zu 35 Stunden / Woche 924,50 €
bis zu 40 Stunden / Woche 1.056,50 €

mehr als 40 Stunden / Woche 1.188,60 €

Tabelle 2

Voraussetzungen der laufenden Geldleistung an qualifizierte Tagespflegepersonen nach Tabelle 2

Teilnahme an mindestens 20 Unterrichtseinheiten (Kalenderjahrlich) an Fortbildungsveranstaltungen

(gem. § 7 TaPfS)

Die laufende Geldleistung liegt grundsatzlich bei 6,30 €/ Betreuungsstunde

Wochentliche Betreuungszeit

Ifd. Geldleistung pro Monat

5 bis zu 10 Stunden / Woche 272,80 €
bis zu 15 Stunden / Woche 409,20 €
bis zu 20 Stunden / Woche 545,60 €
bis zu 25 Stunden / Woche 682,00 €
bis zu 30 Stunden / Woche 818,40 €
bis zu 35 Stunden / Woche 954,80 €
bis zu 40 Stunden / Woche 1.091,20 €

mehr als 40 Stunden / Woche 1.227,60 €

Die Erhohung der laufenden Geldleistung nach § 5 (5) der Satzung betragt

1,50 € / Betreuungsstunde.
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Anlage 2 bisherige Fassung

Anlage 2.

Verpflegungspauschalen (§5 Abs 5 TaPfS sowie §9 Abs. 3 TaPfS):

Staffelung monatliche Pauschale
1 Tag Essen 7 50€

2 Tage Essen 15,00€

3 Tage Essen 22,50€

4 Tage Essen 30,00€

5 Tage Essen 37,50€

Zum internen Gebrauch

12



Anlage 2 neue Fassung

Anlage 2.

Verpflegungspauschalen (§5 Abs 6 TaPfS sowie §9 Abs. 3 TaPfS):

Tabelle 1
Kinder bis zum 6. Lebensjahr

Staffelung monatliche Pauschale
1 Tag Essen / Woche 10,50€
2 Tage Essen / Woche 22,00€
3 Tage Essen / Woche 33.00€
4 Tage Essen / Woche 44,50€
5 Tage Essen / Woche 56,00€

Tabelle 2
Schulkinder ab dem 6. Lebensjahr

Staffelung monatliche Pauschale
1 Tag Essen / Woche 13,00€
2 Tage Essen / Woche 26,00€
3 Tage Essen / Woche 39.00€
4 Tage Essen / Woche 51,50€
5 Tage Essen / Woche 64,50€
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Anlage 4 bisherige Fassung

Anlage 4 wird mit Anlage 3 in eine Anlage zusammengefasst; neu Anlage 3; Anlage 4 entfallt

Anlage 4.

Altersabhdangige Eingewohnungszeit (§ 5 Abs. 10):

Alter des Kindes

pauschale Eingewohnungszeit

bis zwei Jahre 20 Stunden
drei bis sechs Jahre 15 Stunden
sieben bis dreizehn Jahre 5 Stunden

Pauschales Ubernachtungsgeld (§ 5 Abs. 11):

pro Ubernachtung: 10,00 €

Zum internen Gebrauch
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Anlage 3 neue Fassung

Anlage 3

Altersabhdangige Eingewohnungszeit (§ 5 Abs. 10):

Alter des Kindes

pauschale Eingewohnungszeit

bis zwei Jahre 40 Stunden
drei bis sechs Jahre 15 Stunden
sieben bis dreizehn Jahre 5 Stunden

Pauschaler Zuschlag fur die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (§5 Abs. é

TaPfs):
Betreuungsrahmen Pauschaler U3-
J Zuschlag
Ganztagsbetreuung
(ab 20 - 40 Std. pro Woche) 40,00¢€
Teilzeitbetreuung (bis zu
weniger als 20 Std. pro 20,00€
Woche)

Pauschaler Zuschlag bei Ubernachtungen (§5 Abs. 11 TaPfS):

Pauschales Ubernachtungsgeld

pro Ubernachtung: 20,00 €
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Anlage 6 bisherige Fassung

Anlage 6

Prozentuale Staffelung des Kostenbeitrages gemaB Betreuungsumfang (§9

Abs. 1 TaPfS):

Wochentliche

prozentuale
Staffelung der

Bemessungsgrundiage

Woche

Betreuungszeit Kostenbeteiligung

bis zu 5 Stunden / Woche 12,5 %

bis zu 10 Stunden / Woche 250%

bis zu 15 Stunden / Woche 37,5%

bis zu 20 Stunden / Woche 50,0 %

bis zu 25 Stunden / Woche 62,5 %

bis zu 30 Stunden / Woche 750 %

bis zu 35 Stunden / Woche 87.5%

bis zu 40 Stunden / Woche 100,0 %
mehr als 40 Stunden / 112.5%

nach Kinderzahl und
Einkommensstufe
gestaffelte
pauschalierte
Kostenbeteiligung
entsprechend der
Tabelle in Anlage 5
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Anlage 6 neue Fassung (wird zu Anlage 5)

Anlage 5

Prozentuale Staffelung des Kostenbeitrages gemaB Betreuungsumfang (§9

Abs. 1 TaPfS):

Wochentliche Betreuungszeit

prozentuale
Staffelung der
Kostenbeteiligung

Bemessungsgrundiage

bis zu 1 Stunde / Woche 25%
bis zu 2 Stunden / Woche 50%
bis zu 3 Stunden / Woche 7.5%
bis zu 4 Stunden / Woche 100%
bis zu 5 Stunden / Woche 12,5 %

bis zu 10 Stunden / Woche 250%
bis zu 15 Stunden / Woche 37,5%
bis zu 20 Stunden / Woche 50,0 %
bis zu 25 Stunden / Woche 62,5 %
bis zu 30 Stunden / Woche 75.0 %
bis zu 35 Stunden / Woche 87.5%
bis zu 40 Stunden / Woche 100,0 %
mehr als 40 Stunden / Woche 112,5%

nach Kinderzahl und
Einkommensstufe
gestaffelte
pauschalierte
Kostenbeteiligung
entsprechend der
Tabelle in Anlage 5
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