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1. Prifungsauftrag

Der Stadtrat der Stadt Frankenthal hat mit Beschluss vom 5. Dezember 2018 die Ebner Stolz GmbH
& Co. KG, Stuttgart, zum Abschlussprifer der

Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,

fur das Geschéftsjahr 2020 gewahlt. Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft beauftragten uns
daraufhin, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der zu Grunde lie-
genden Buchfiihrung und den Lagebericht auf freiwilliger Basis zu prifen. Aufgrund der Beauftra-
gung erstatten wir der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, Gber das Ergebnis unserer Priifung
schriftlich Bericht. Dieser Priifungsbericht ist ausschlieBlich an die Stadtklinik Frankenthal, Fran-
kenthal, gerichtet und wurde nicht fiir Zwecke Dritter erstellt, gegenliber denen demnach weder

eine Verantwortlichkeit fir den Inhalt noch sonstige Pflichten bestehen.

Dariber hinaus wurde der Prifungsauftrag wie folgt erweitert:

=  Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschafts- und Wirtschaftsfiihrung gemaB § 53 Haus-
haltsgrundsatzegesetz,

= Bestatigung Uber die zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets nach § 17a KHG
fur das laufende Geschaftsjahr sowie

= Prifung der Aufstellung der Erlése nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 KHEntgG fir Vorjahre

unter Berlicksichtigung der periodenfremd erfassten Erldsanderungen

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Drit-
ten, die als Anlage 8 beigefligten ,Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften” in der Fassung vom 1. Januar 2017 maBgebend. Die Hohe un-
serer Haftung bestimmt sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu

Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maf3gebend.

Zu den Voraussetzungen fir eine Weitergabe an Dritte verweisen wir auf Nr. 6 der Allgemeinen

Auftragsbedingungen.



EBNER
STOLZ

2. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Zu dem beigefligten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 (Anlagen 1 bis 4) und zum Lagebe-
richt fir das Geschaftsjahr 2020 (Anlage 5) haben wir folgenden uneingeschrankten Bestatigungs-

vermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:
.Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2020 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz, den deutschen, firr Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und der KHBV und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2020 sowie ihrer Ertragslage flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020
und

= vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-

Pfalz und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach die-
sen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fir unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Stadtrates und des Krankenhausausschusses fiir

den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz, den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften
der KHBV in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-

sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-

keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs-
und Anstaltsverordnung des Landes Rheinland-Pfalz entspricht und die Chancen und Risiken der
zukilnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen

im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die fiir die Uberwachung Verantwortlichen sind der Stadtrat und der Krankenhausausschuss. Der
Stadtrat und der Krankenhausausschuss sind verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungs-

legungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss und zum Lagebe-
richt beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und des Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-

einflussen.
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Waéhrend der Priifung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren
Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen ho-
her als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen inter-

ner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Sys-

tems des Eigenbetriebs abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-

stellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kén-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb

seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-

des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-

sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

-5-
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= fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass

kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”
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3. Grundsatzliche Feststellungen

3.1. Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Nach unserer Beurteilung sind die Darstellung und die Beurteilung der Lage des Unternehmens

im Jahresabschluss und im Lagebericht durch die gesetzlichen Vertreter zutreffend und stehen

mit den von uns im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang.

Die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Aus unserer Sicht sind im Lagebericht der gesetzlichen Vertreter folgende Kernaussagen zur wirt-

schaftlichen Lage und zur kiinftigen Entwicklung des Unternehmens hervorzuheben:

1.

Der Geschaftsverlauf war insbesondere gepragt von den umgesetzten MaBBhahmen fir die
COVID-19-Pandemie. Die Stadtklinik Frankenthal (Pfalz) erwirtschaftet fir das Geschéftsjahr
2020 einen Jahresverlust in Hohe von TEUR - 1.637 (i. V. TEUR -5.937).

Die wesentlichen Investitionen waren in Héhe von EUR 2.662.777 im Bereich Sachanlagever-

mogen. Diese betreffen insbesondere den Klinikanbau.

Das Eigenkapital der Stadtklinik ist aufgebraucht. Die eigenkapitalahnlichen Sonderposten fiir
Investitionszuschisse fiihren jedoch zu einer Quote des erweiterten Eigenkapitals von 29,5%
(i. V. 34,6%)

Die Stadtklinik konnte jederzeit ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen. Der Kassenkre-
dit bei der Stadt Frankenthal hat sich von TEUR 8.899 auf TEUR 15.551 erhéht. Der Héchstbe-
trag der Kassenkredite war in 2020 auf EUR 14,0 Mio. festgesetzt.

Chancen sieht die Stadtklinik insbesondere in der fortschreitenden Spezialisierung der Medi-
zin. Daneben wird die Kooperation zwischen den medizinischen Disziplinen immer wichtiger.
Durch eben diese Spezialisierung und Kooperation sind die Voraussetzungen fiir einen lang-

fristig nachhaltige Positionierung der Stadtklinik in der Region geschaffen.

Risiken sieht die Stadtklinik sowohl im medizinischen als auch im kaufmannischen Bereich.
Die Risiken im medizinischen Bereich sieht die Stadtklinik insbesondere in der weiteren Ent-
wicklung der Pandemie. Im kaufmannischen Bereich sieht die Stadtklinik weitere Risiken durch
gesetzliche Vorgaben, wie der MD-Quote, Anderungen im Abrechnungsverlauf mit den Kran-

kenkassen sowie in der Uberpriifung aller Komplexpauschalen in 2021.
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7. Fir das Jahr 2021 wurde nach dem Wirtschaftsplan vom Dezember 2020 noch mit einem Er-
gebnis von EUR -3,4 Mio. geplant. Der Beginn des Jahres 2021 lag mitten in der zweiten In-
fektionswelle und ansteigenden COVID-19-Fallzahlen in den Krankenhdusern. Die stationdren
Patientenzahlen insgesamt lagen unter den Werten des Vorjahres und damit unter dem Plan-
ansatz 2021. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses ist davon auszugehen, dass
das urspriinglich geplante Jahresergebnis 2021 von TEUR -3.400 nicht erreicht wird. Ein im
November 2021 erstellter Wirtschaftsplan geht von einem Verlust von TEUR 7.800 aus. GemaB
§ 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer in dieser vorangestellten Berichter-
stattung zu der Beurteilung der Lage durch die gesetzlichen Vertreter im Jahresabschluss und

im Lagebericht Stellung:

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Zu wesentlichen Aspekten der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage verweisen wir ergdnzend auf

die hierzu im nachfolgenden Abschnitt 4. enthaltenen Darstellungen.

Zukiinftige Entwicklung/Chancen und Risiken

Im Lagebericht weist die Geschéftsleitung zutreffend auf die Corona-Pandemie und die damit
verbundenen finanziellen Auswirkungen, die im Nachtragswirtschaftsplan beriicksichtigt wurden,
hin.

Die Darstellung der wesentlichen Chancen und Risiken halten wir fur realistisch. Die wesentlichen

Risiken, aber auch Chancen der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend wiedergegeben.
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Zur Darstellung der Ertragslage haben wir das Jahresergebnis nach Erfolgsquellen untersucht und

in seine Bestandteile Betriebsergebnis, Finanzergebnis, Fordermittelergebnis, neutrales Ergebnis

und Ertragsteuern aufgegliedert.

o

TEUR % TEUR % TEUR %

Erl6se aus Krankenhaus-

leistungen 49.944 80,5 46.740 77,6 3.204 6,9
Erlose aus Wabhlleistungen 934 1,5 1.179 2,0 -245 -20,8
Erl6se aus ambulanten

Leistungen des Kranken-

hauses 2.289 3,7 2.345 3,9 -56 -2,4
Nutzungsentgelte der Arzte 32 0,1 32 0,1 0 -
Umsatzlerldose nach § 277 Abs. 1

HGB, soweit nicht in den Nr.

1-4 enthalten 8.951 14,4 9.810 16,3 -859 -8,8
Bestandsveranderung -135 -0,2 132 0,2 -267 -
Betriebsleistung 62.015 100,0 60.238 100,0 1.777 2,9
Personalaufwand 39.185 63,2 37.707 62,6 1.478 3,9
Materialaufwand 18.375 29,6 19.223 31,9 -848 -4,4
Abschreibungen
(nicht gefordert) 448 0,7 453 0,8 -5 -1,1
Ubriger Betriebsaufwand 7.191 11,6 7.560 12,6 -369 -49
J. Ubrige Betriebsertrage -2.045 -3,3 -404 -0,7 -1.641 -406,2
Betriebliche Aufwendungen 63.154 38,6 64.539 44,6 -1.385 -2,1
Betriebsergebnis (EBIT) -1.139 61,4 -4.301 55,4 3.162 73,5
Finanzergebnis -76 -0,1 -56 -0,1 -20
Fordermittelergebnis 0 0,0 0 0,0 0
Neutrales Ergebnis -386 -0,6 -1.506 -2,5 1.120
Ergebnis vor

Ertragsteuern (EBT) -1.601 60,7 -5.863 52,8 4262
Ertragsteuern 36 0,1 74 0,1 -38
Jahresergebnis -1.637 60,6 -5.937 52,7 4.300
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Grund fir die deutliche Zunahme des Betriebsergebnisses sind die gestiegenen Betriebsleistun-
gen von TEUR 62.015 (i. V. TEUR 60.238). Diesen stehen riicklaufige betriebliche Aufwendungen
in Hohe von TEUR 63.154 (i. V. TEUR 64.539) gegeniiber. Insgesamt zeigt sich dadurch eine Ver-
besserung des Jahresergebnisses um TEUR 4.300 auf TEUR -1.637 (i. V. TEUR -5.937).

Die Umsatzerlose nach § 277 HGB sind insbesondere durch geringere Ertrage aus der Apotheken-
tatigkeit auf TEUR 8.951 (i. V. TEUR 9.810) zurlickgegangen.

Die Erhéhung des Personalaufwands resultiert im Wesentlichen aus Tariferhdhungen sowie der
im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen Mitarbeiteranzahl. Die durchschnittliche Anzahl der Voll-
krafte betrug im Berichtsjahr 745 (i. V. 709).

Der Riickgang des librigen Betriebsaufwandes (- TEUR 369) ist sich im Wesentlichen auf die
ricklaufigen Prifungs- und Beratungskosten durch den Wegfall der Kosten flr die Priifung von

medizinischen und kaufmannischen Ablaufen in der Stadtklinik begriindet.

Die Ertragsteuern betreffen die steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Eigen-
betriebs.
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Das neutrale Ergebnis hat sich wie folgt entwickelt:

TEUR TEUR
Ertrage
Ertrage aus Auflosung von Rickstellungen 198 479
Ertrdge aus abgeschriebenen Forderungen 27 1
Ubrige periodenfremde Ertrage 349 324
574 804
Aufwendungen

Forderungsabschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen 91 99
Riickstellung fur Abrechnungsrisiken

(periodenfremd) 0 1.652

Rickstellung fiir Personalverpflichtungen

(periodenfremd) 350 370

Ubrige periodenfremde Aufwendungen 519 189
960 2.310
-386 -1.506

Das neutrale Ergebnis in Hohe von TEUR -386 (i. V. TEUR -1.506) ergibt sich aus den Ertrdgen aus
der Auflésung von Rickstellungen (TEUR 198), den Ertrdgen aus abgeschriebenen Forderungen
(TEUR 27) und den Ubrigen periodenfremden Ertragen (TEUR 349), denen Wertberichtigungen aus
Forderungen (TEUR 91), periodenfremde Ruiickstellungen fiir Personalverpflichtungen (TEUR 350)

und Ubrige periodenfremde Aufwendungen gegeniberstehen.

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR
Zinsertrage 4 9
Zinsaufwendungen -80 -65
-76 -56
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Das Fordermittelergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR

Ertrage
Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen 682 1.275
Ertrdge aus der Aufldsung von Sonderposten 1.826 1.829
Zuschuss energetische Sanierung 1.731 1.579
Ertrage aus der Ausbuchung von Verbindlichkeiten an
Fordermittelgeber 0 131
Zinsertrag 2 4
Gewinne aus dem Abgang von geférdertem 0 6
Anlagevermogen
Ertrage aus Vermietung 40 38

4.281 4.862

Aufwendungen

Aufwand aus der Zufiihrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeit KHG 724 1.321
Verluste aus dem Abgang von geférdertem

Anlagevermogen 8 2

Aufwand aus Abgang aktivierte 0 131
Instandhaltungsaufwendungen (AIB)

Geforderte Instandhaltungsaufwendungen 1.731 1.579

Geférderte Abschreibungen 1.818 1.829

4.281 4.862

0 0
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4.2.Vermogenslage

Zur Darstellung der Bilanzstruktur haben wir die Vermdgens- und Schuldposten entsprechend
ihrer Verwertbarkeit bzw. Falligkeit gegliedert. Forderungen und Schulden, die - vom Bilanzstich-
tag an gerechnet - innerhalb eines Jahres fallig sind, werden als kurzfristig angesehen. Die Rech-

nungsabgrenzungsposten sind den Ubrigen Aktiva bzw. Passiva zugeordnet.

_m

TEUR % TEUR % TEUR %
Aktiva
Immaterielle Vermogens-
gegenstande 353 0,7 312 0,7 41 13,1
Sachanlagevermogen 22.791 44,2 22.287 46,8 504 2.3
Finanzanlagevermdgen 30 0,1 60 0,1 -30 -50,0
Forderungen nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht 6.288 12,2 4.385 9,2 1.903 43,4
Lgfr. gebundenes Vermogen 29.462 57.1 27.044 56,8 2418 8,9
Vorrate 3.353 6,5 2.082 44 1.271 61,0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 11.640 22,6 11.634 24,4 6 0,1
Forderungen nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht 1.650 3,2 3.094 6,5 -1.444 -46,7
Ubrige Aktiva 776 1,5 430 09 346 80,5
Flussige Mittel 1.631 3.2 1.923 4,0 -292 -15,2
Nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag 3.057 59 1.421 3,0 1.636 115,1
Kfr. gebundenes Vermogen 22.107 42,9 20.584 432 1.523 7,4

51.569 1000  47.628 100,0 3.941 83

Zu den Veranderungen des Anlagevermogens insgesamt verweisen wir auf Anlage 4.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen haben sich durch die im Berichtsjahr
getatigten Investitionen (TEUR 2.822), die die planmaBigen Abschreibungen (TEUR 2.266) tber-

steigen, erhoht.

Die langfristigen Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht beinhalten im We-

sentlichen Forderungen nach der Bundespflegesatzverordnung (BPfIV).
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Unter den Vorraten sind zum einen unfertige Leistungen, sog. ,Uberlieger”, Patienten deren DRG-
Fallpauschale zum Bilanzstichtag noch nicht abgerechnet wurde, ausgewiesen. Diese wurden mit
den bis zum Bilanzstichtag angefallenen Kosten bewertet und sind im Berichtsjahr um
TEUR 135 auf TEUR 786 zuriickgegangen. Zum anderen sind die Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe aus-
gewiesen, die um TEUR 1.407 im Vergleich zum Vorjahr auf TEUR 2.567 gestiegen sind.

Die kurzfristigen Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht beinhalten mit
TEUR 1.123 im Wesentlichen Forderungen aus Férdermitteln in Verbindung mit der energetischen

Fassadensanierung.

Die kurzfristigen librigen Aktiva beinhalten insbesondere Forderungen aus Ausgleichszahlun-
gen nach § 21 Krankenhausfinanzierungsgesetz aufgrund der Sonderbelastung durch die COVID-

19-Pandemie

Zur Entwicklung der fliissigen Mittel verweisen wir auf die Kapitalflussrechnung.

14 -



EBNER
STOLZ

TEUR % TEUR % TEUR %
Passiva
Eigenkapital 0 0,0 0 0,0 0 -
Sonderposten fir
Investitionszuschiisse 15.237 29,5 16.498 34,6 -1.261 -7,6
Kapital und dhnliche Mittel 15.237 29,5 16.498 34,6 -1.261 -7,6
Ubrige Riickstellungen 348 0,7 343 0,7 5 1,5
Verbindlichkeiten gegeniber
dem Krankenhaustrager 5.425 10,5 5.575 11,7 -150 2,7
Verbindlichkeiten nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht 600 1,2 2.372 5,0 -1.772 -74,7
Langfristiges Fremdkapital 6.373 12,4 8.290 17,4 -1.917 -23,1
Riickstellungen 8.483 16,4 8.726 18,3 -243 -2,8
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2.850 5,5 2.529 53 321 12,7
Verbindlichkeiten gegeniber
dem Krankenhaustréager 14.601 28,3 7.609 16,0 6.992 91,9
Verbindlichkeiten nach dem
Krankenhausfinanzierungsrecht 3.467 6,7 3.405 7.1 62 1,8
Ubrige Passiva 558 1,1 571 1,2 -13 =23
Kurzfristiges Fremdkapital 29.959 58,1 22.840 48,0 7.119 31,2
51.569 100,0 47.628 100,0 3.941 8.3

Das Eigenkapital ist durch den Jahresfehlbetrag sowie den Verlustvortrag vollstandig aufge-
braucht, so dass sich hieraus der nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag in Hohe von
TEUR 3.057 ergibt.

Die Sonderposten fiir Investitionszuschiisse stellen die Finanzierungsseite der mit verschiede-

nen Fordermitteln beschafften Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens dar.

Die langfristigen Riickstellungen beinhalten Archivierungs- und Jubildumsriickstellungen und

bewegen sich anndhernd auf Vorjahresniveau.

Die langfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager beinhalten den lang-
fristigen Anteil am Kassenkredit bei der Stadt Frankenthal (TEUR 4.086) sowie dem Darlehen ge-
genlber der Sparkasse Rhein-Haardt (TEUR 1.339).
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Die kurzfristigen Rickstellungen sind im Wesentlichen durch den Rickgang der Riickstellungen
fur Beraterkosten (- TEUR 1.535) zurlickgegangen. Gegenlaufig wirkten sich gestiegene Rickstel-
lungen fur Budgetrisiken (+ TEUR 142) sowie Verpflichtungen im Personalbereich (+ TEUR 942)

aus.

Der Anstieg der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustréager resultiert
im Wesentlichen durch die Zunahme der laufenden Verrechnungen mit der Stadt Frankenthal
(+ TEUR 6.653).

4.3.Finanzlage

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung gibt die folgende, nach allgemeinen
Grundsatzen erstellte Kapitalflussrechnung Aufschluss. Der Finanzmittelfonds beinhaltet Zah-

lungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente sowie jederzeit fallige Bankverbindlichkeiten.
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TEUR TEUR

Periodenergebnis -1.637 -5.937
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des

Sachanlagevermdgens 2.266 2.282
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage -3.726 -3.539
-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermogens 10 -4
+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrage 74 0
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -239 4.596
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, Forderungen aus Liefe-

rungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -3.502 -4.750
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 372 1.361
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit -6.382 -5.991
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des

Sach- und Finanzanlagevermdgens 30 36
- Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle

Anlagevermdgen -159 -136
- Auszahlungen firr Investitionen in das Sachanlagevermdgen -2.663 -946
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2.792 -1.046
+ Einzahlung aus erhaltenen Fordermitteln 2.114 2.070
+/- Zunahme/Abnahme der Forderungen und Verbindlichkeiten

aus dem Verrechnungskonto 7.004 5.325
- Auszahlung zur Tilgung von Finanzkrediten -162 -160
- Gezahlte Zinsen -80 -56
+ Erhaltene Zinsen 6 0
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 8.882 7.179
Zahlungswirksame Veridnderungen des Finanzmittelfonds -292 142
+  Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.923 1.781
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.631 1.923
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Zum Bilanzstichtag besteht ein frei verfiigbarer Finanzmittelrahmen in folgender Hohe:

TEUR TEUR
Guthaben bei Kreditinstituten 1.627 1.918
Kassenbestand 4 5
1.631 1.923

Zusatzlich hat die Stadt Frankenthal (Pfalz) der Stadtklinik einen Kassenkredit von bis zu EUR 12

Mio. zur Verfiigung gestellt. Dieser ist zum Bilanzstichtag in Héhe von EUR 15,5 Mio. belastet.
Dementsprechend liegt eine Uberziehung des Kassenkredites vor.
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5. Priifungsdurchfiihrung

5.1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand der Abschlusspriifung sind der nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
erstellte Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der zu

Grunde liegenden Buchfiihrung und der Lagebericht.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir beurteilt, ob die einschlagigen handels- und
gesellschaftsrechtlichen Vorschriften, erganzende einschlagige Bestimmungen der Betriebssat-
zung sowie die deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung eingehalten worden sind.
Daruber hinaus wurde der Prifungsauftrag um die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Ge-

schaftsfiihrung gemaB § 53 HGrG erweitert. Weitere Erweiterungen betrafen:

= Bestatigung lber die zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets nach § 17a KHG
fur das laufende Geschaftsjahr
»  Prifung der Aufstellung der Erlése nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 KHEntgG fir die

Vorjahre unter Beriicksichtigung der periodenfremd erfassten Erlésdanderungen.

Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie eine Stellungnahme zur Angemessenheit
des Versicherungsschutzes und die Richtigkeit von Angaben zur Entgeltfindung nach den Vor-
schriften des Krankenhausentgeltgesetzes waren nicht Gegenstand unseres Auftrags. Die Aufde-
ckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschla-
gungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkei-

ten sind nicht Gegenstand der Abschlusspriifung.

Die Prifung erstreckt sich gemaB § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob (ber die bilanzielle Fortfiih-
rungsannahme hinaus der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder ob die Wirksamkeit

oder Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kdnnen.

5.2. Art und Umfang der Priifung

Die Prifungsarbeiten haben wir mit Unterbrechungen in unseren Blirordumen im September und
Oktober 2022 durchgefihrt.

Einzelheiten Uber die Prifungsdurchfihrung nach Art, Umfang und Ergebnis haben wir in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.
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Priifungsstrategie

Unsere Prifung haben wir gemaB den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom

IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen.

Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit Un-
richtigkeiten und VerstoBe erkannt werden, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und des
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich

auswirken.

Ausgangspunkt der Priifung war der von uns geprifte und mit einem uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk versehene Jahresabschluss der Gesellschaft fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2019.

Der Prifung liegt ein risikoorientierter Prifungsansatz zu Grunde, der insbesondere auf Kenntnis-
sen der Geschéftstatigkeit, des wirtschaftlichen und rechtlichen Umfelds des Unternehmens sowie

auf einer Analyse der Risikofelder basiert.

Ausgehend von einer Beurteilung der innewohnenden Risiken, des Kontrollumfeldes sowie des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems haben wir ein Risikoprofil fir den Jahres-
abschluss erstellt. Hierauf aufbauend haben wir Art und Umfang analytischer (Plausibilitatsbeur-
teilungen) und sonstiger einzelfallbezogener Prifungshandlungen festgelegt. Bei Einzelfallpri-
fungen haben wir Nachweise in bewusster Auswahl bzw. unter Heranziehung von Stichproben-
verfahren eingeholt. Dabei haben wir die Grundsatze der Wesentlichkeit und Wirtschaftlichkeit
beachtet.

Unsere Prifungsstrategie fiir das Berichtsjahr hat zu folgenden Priifungsschwerpunkten gefihrt:

= Ausweis und Bewertung der sonstigen Riickstellungen

= Anlagevermdgen, Sonderposten, Forderungen und Verbindlichkeiten aus Fordermitteln

= Umsatzrealisierung, insbesondere Vollstandigkeit und Bewertung von Ausgleichsanspriichen
und -verbindlichkeiten nach KHEntgG

Im Rahmen der Priifung des Lageberichts haben wir die Vollstandigkeit und Plausibilitat der An-
gaben unter Bericksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend der Abschlusspriifung ge-
wonnen haben, beurteilt. Dabei haben wir auch die zutreffende Darstellung von Chancen und

Risiken der zukilinftigen Entwicklung prognostischer Angaben gepriift.
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Nachweise und eingeholte Bestatigungen Dritter

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden uns durch ordnungsgemaB erstellte und unterschrie-
bene Inventurbelege nachgewiesen. Aufgrund der geringen Bedeutung dieser Vorratsbestédnde
fur den Jahresabschluss haben wir nicht an der Inventuraufnahme und der gesetzlichen Vorgaben

im Bereich der Arzneimittelkontrolle beobachtend teilgenommen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen liberwiegend gegen institutionelle
Kostentrager (Krankenkassen). Der zeitnahe Ausgleich der abgerechneten Leistungen wird von
der Gesellschaft laufend Gberwacht. Wir haben daher auf eine Saldenbestatigungsaktion zum Bi-

lanzstichtag verzichtet.

Saldenbestitigungen zur Uberpriifung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

wurden im Wege der bewussten Auswahl zum Bilanzstichtag eingeholt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter sowie die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen und die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind durch eine

interne Abstimmung der Salden seitens der Gesellschaft belegt.
Bankbestatigungen wurden lickenlos eingeholt.

Eine Steuerberaterbestdtigung uber steuerliche Risiken sowie Rechtsanwaltsbestatigungen lber
schwebende Rechtsstreitigkeiten wurden eingeholt. Zudem haben wir miindliche Auskiinfte eines

mit verschiedenen Verfahren betrauten Rechtsanwaltes eingeholt.

Den Riickstellungen fir Jubildumszuwendungen liegen versicherungsmathematische Gutachten
von Sachverstandigen zu Grunde. Wir haben uns von der Qualifikation des versicherungsmathe-

matischen Sachverstandigen Gberzeugt und die Bewertung durch Plausibilitatskontrollen gepriift.

Auskiinfte, Vollstandigkeitserklarung

Auskiinfte erteilten uns die gesetzlichen Vertreter sowie die uns benannten Mitarbeiter. Die erbe-

tenen Aufklarungen und Nachweise wurden uns bereitwillig gegeben.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchfiihrung, des Jahresabschlusses
und des Lageberichts sowie die weiteren nach IDW PS 303 erforderlichen Informationen in einer
schriftlichen Erklarung bestatigt. Hierin erklaren die gesetzlichen Vertreter auch, dass sie ihrer Ver-
antwortlichkeit fur die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht in Ubereinstimmung mit

den handelsrechtlichen Vorschriften nachgekommen sind.
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5.3. Unabhangigkeit

Wir bestédtigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendba-

ren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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6. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

6.1. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse sind die Buch-
filhrung und die weiteren gepriften Unterlagen ordnungsgemaB und entsprechen in allen we-

sentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

Die aus weiteren gepriiften Unterlagen (z. B. Kostenrechnung, Planungsrechnungen, Vertragen,
Protokollen) entnommenen Informationen haben zu einer ordnungsgemaBen Abbildung in Buch-

fihrung, Jahresabschluss und Lagebericht gefiihrt.

Im Rahmen der Priifung ergaben sich keine Feststellungen, die dagegen sprechen, dass die von
der Gesellschaft getroffenen organisatorischen und technischen MaBnahmen geeignet sind, die

Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

Wir haben zu unserer Prifung den in Abschnitt 2. wiedergegebenen uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt, der das Priifungsergebnis in Bezug auf die nachfolgenden Aspekte beinhal-
tet:

»  OrdnungsmaBigkeit der Bestandteile des Jahresabschlusses in allen wesentlichen Belangen -
ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz — und deren Ableitung aus der Buchfiihrung

und den weiteren gepriften Unterlagen
= Beachtung von Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen

= Beachtung aller fiir die Rechnungslegung geltenden Vorschriften einschlieBlich der deutschen
Grundsatze ordnungsgemaBer Buchfihrung und aller rechtsformgebundener oder wirt-

schaftszweigspezifischer Regelungen

= Beachtung von Bestimmungen der Satzung, soweit diese den Inhalt der Rechnungslegung

betreffen
= OrdnungsmaBigkeit der Angaben im Anhang in allen wesentlichen Belangen

= Gesetzesentsprechung des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen
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Erganzend zu den Ausfiihrungen im Bestatigungsvermerk stellen wir fest:

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden unter Beachtung der Grundséatze ordnungsma-
Biger Buchfiihrung zutreffend nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
und nach den Vorschriften der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung (KHBV), der Eigenbetriebs-

und Anstaltsverordnung (EigAnVO) sowie unter Beachtung der Betriebssatzung erstellt.

Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgte nach dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB sowie
unter Beachtung des § 4 Abs. 1 KHBV nach der Anlage 1 der KHBV. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung wurde nach dem Gesamtkostenrahmen gemaB § 275 Abs. 2 HGB sowie unter Beachtung des
§ 4 Abs. 1 KHBV nach der Anlage 2 der KHBV aufgestellt.

6.2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und Bewertungsanderungen

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

GemaB § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB gehen wir nachfolgend in Ergadnzung zur Darstellung im Anhang
auf wesentliche Bewertungsgrundlagen und — sofern vorliegend — den Einfluss von Anderungen
in den Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungs-
wahlrechten, die Ausnutzung von Ermessensentscheidungen sowie auf sachverhaltsgestaltende

MaBnahmen ein.

Bilanzierung und Bewertung der Vermogensgegenstande und Schulden entsprechen den ge-

setzlichen Vorschriften und sind im Anhang dargestellt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, ohne die als verbraucht geltenden Bestande auf den Stati-
onen, sind zu Durchschnittswerten bzw. letzten Einstandspreisen unter Beachtung des Niederst-

wertprinzips bewertet.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen, sogenannte Uberlieger, erfolgte auf Basis der auf das
Jahr 2019 entfallenden Anteile je Fall. Hierbei handelt es sich um Patienten, deren Behandlung im

Berichtsjahr begonnen hat und erst im Folgejahr abgeschlossen wird.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zum Nennbetrag abzulglich Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen angesetzt. Einzelwertberichtigungen wurden in angemessenem Um-
fang auf Basis einer Altersstrukturanalyse unter Berticksichtigung von Zahlungseingangen bis zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung in Hohe von TEUR 171 (1,4 % der Forderungen) bzw. im Vorjahr
von TEUR 169 (1,4 % der Forderungen) gebildet.
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Die Verbindlichkeiten sind zu Erfiillungsbetragen passiviert.

Die Riickstellung fiir Verwaltungskostenbeitrage gegeniiber dem Krankenhaustrager (Stadt
Frankenthal) wurde auf Basis von Erfahrungswerten fiir die Jahre 2012 bis 2020 geschéatzt. Nach
Auskunft des Eigenbetriebs und der Stadtverwaltung werden die Verwaltungskostenbeitrage fiir

die gebildeten Jahre noch eingezogen, so dass keine Auflésung erfolgt ist.

Die Riickstellung fiir ausstehende Beratungskosten wurde auf Basis tatsachlich angefallener
Aufwendungen nach dem Bilanzstichtag ermittelt. Sie sollen die krankenhausrechtlichen, straf-
rechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen, betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Beratungs-
leistungen abdecken, die aufgrund der Versaumnisse in den Vorjahren bis einschlieBlich 2019 er-
forderlich waren. Die Verpflichtungen wurden aufgrund der Offentlichkeitswirksamkeit der ge-
machten Vorwiirfe und der Dringlichkeit des Handlungsbedarfs als faktische Verpflichtungen be-
handelt. Da einige Beratungsaufwendungen auch auf allgemeine Prozesse und organisatorische
Verbesserungen zuriickzufiihren sind, wurden die tatsachlich in der Zukunft anfallenden Aufwen-

dungen hier nur mit einem geschétzten Anteil angesetzt.

Die Jubildaumsverpflichtungen werden nach anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten (Heubeck-Richttafeln
2018 G) nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC-Methode) ermittelt. Zukiinftig erwartete
Entgeltsteigerungen werden bei der Ermittlung der Verpflichtung beriicksichtigt. Dabei wird der-
zeit von jahrlichen Anpassungen von 2 % bei den Entgelten ausgegangen. Bei der Festlegung des
laufzeitkongruenten Rechnungszinssatzes wird in Anwendung des Wahlrechts nach § 253 Abs. 2
Satz 2 HGB bei der Abzinsung pauschal eine durchschnittliche Restlaufzeit von 15 Jahren unter-
stellt. Der Rechnungszinssatz basiert entsprechend § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB auf dem von der
Deutsche Bundesbank ermittelten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 7 Jahre und

betragt zum Abschlussstichtag 1,60 %.

Die Riickstellung fiir Sozialversicherung wurde unter der Annahme eines Arbeitgeber- und Ar-
beitgeberanteils von insgesamt 40% unter Berlcksichtigung des Hochstbetrages fir die risikobe-
hafteten Zahlungen der Jahre 2016 bis 2019 geschatzt.

Die Riickstellung fiir Abrechnungsrisiken wurde auf Basis der Abrechnungssumme (Maximalri-
siko) der durch das Medizincontrolling entsprechend der Kodierung der risikobehafteten Félle fiir
die Jahre 2015 bis 2020 abzliglich der bereits mit den Krankenkassen riickabgewickelten Falle
ermittelt. Hierbei wurde davon ausgegangen, dass aufgrund der staatsanwaltlichen Ermittlungen
alle Krankenkassen gegen die risikobehafteten Abrechnungen vorgehen werden. Der auf die Jahre
bis einschlieBlich 2018 entfallende Anteil der Riickstellung betragt TEUR 2.085.
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Die Berechnung der MDK-Riickstellung erfolgt Giberschlagsweise ohne Bewertung der einzelnen

Falle pauschal auf Basis der noch offenen Félle und einer ermittelten Prifquote.

Der Grundsatz der Bilanzierungs- und Bewertungsstetigkeit wurde eingehalten. Wir verweisen auf

den Anhang.

Weitere Anderungen in den wesentlichen Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Ausiibung
von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen
sowie sachverhaltsgestaltende MaBBnahmen, die sich wesentlich auf die Darstellung der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage auswirken, haben sich nach unseren Feststellungen nicht ergeben.
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7. Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrags

7.1. Feststellungen gemaB § 53 HGrG

In Erweiterung unseres Prifungsauftrags haben wir nach § 53 HGrG die OrdnungsmaBigkeit der
Geschéftsfihrung gepriift und die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft untersucht und
dargestellt. Die Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsflihrung erstreckt sich nach den
hierfir entwickelten Grundsatzen darauf, ob die maBgebenden gesetzlichen und gesellschaftsver-
traglichen Bestimmungen beachtet wurden und eine ausreichende Sorgfalt bei der Austibung der
Geschaftstatigkeit vorgenommen wurde. Gegenstand der Priifung sind die OrdnungsmaBigkeit
der Geschéftsflihrungsorganisation, des Geschaftsfliihrungsinstrumentariums und der Geschéfts-

fihrungstatigkeit.

Die Untersuchung und Darstellung der wirtschaftlichen Lage erstreckt sich auf Basis der entspre-
chenden Grundsatze neben allgemeinen Untersuchungen und Darstellungen vor allem darauf, ob
ungewodhnliche Bilanzposten, nicht betriebsnotwendiges Vermdgen oder wesentliche stille Reser-
ven bestehen sowie auf die Gegebenheiten hinsichtlich der Kapital- und Finanzierungsstruktur
einschlieBlich der Eigenkapitalausstattung. Weiter sind die Ertragslage und die Rentabilitat Be-
trachtungsgegenstand, wobei ein besonderer Fokus auf ggf. vorliegende verlustbringende Ge-
schafte und den Ursachen eines ggf. vorliegenden Jahresfehlbetrags liegt. Der Priifung liegt IDW
PS 720 (Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG) zu Grunde.
Auf die Setzung von Priifungsschwerpunkten haben wir angesichts der Verhaltnisse der Gesell-

schaft im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG verzichtet.

Unsere Prifung hat wie im Vorjahr keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung
Anlass zu Zweifeln an der OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrung begriinden kénnten. Mit Blick
auf die wirtschaftliche Lage besteht nach unserer Auffassung wie im Vorjahr kein Anlass zu tber

die Regeldarstellung hinausgehenden Darstellungen.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen und Darstellungen in Anlage 7.
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7.2. Sonstige Erweiterungen des Priifungsauftrags

Bezliglich der Erweiterungen des Priifungsauftrags gemaf

» Bestatigung Uber die zweckgebundene Verwendung des Ausbildungsbudgets nach § 17a KHG
fur das laufende Geschéftsjahr sowie
»  Prifung der Aufstellung der Erlése nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 KHEntgG flr Vorjahre

unter Berlicksichtigung der periodenfremd erfassten Erlésanderungen

verweisen wir auf unsere separate Berichterstattung.’

' Die Berichterstattung ist noch nicht erfolgt.
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8. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht iber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts der
Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2020 erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften. Der Abfassung des Prii-
fungsberichts liegen die ,Grundsatze ordnungsmaBiger Erstellung von Prifungsberichten”
(IDW PS 450 n. F.) zu Grunde.

Stuttgart, 7. Oktober 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Digital signiert von Digital signiert von
Gerhard Schroeder Sascha Adrian Vogel
Wirtschaftsprifer

Wirtschaftsprufer

Gerhard Schroeder Sascha Adrian Vogel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in ei-
ner von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungs-
vermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.
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Bilanz der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,
zum 31. Dezember 2020

Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und dhnliche Rechte und
Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 353.043,00 311.527,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstuicke, grundstuicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebs-
bauten auf fremden Grundstlicken 16.688.038,99 17.935.299,99
2. Technische Anlagen 1.802.169,00 2.038.694,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen 1.829.418,00 1.891.330,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.471.488,59 422.121,85
22.791.114,58 22.287.445,84
Ill. Finanzanlagen
Sonstige Finanzanlagen 30.333,34 60.166,67
B. Umlaufvermoégen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.567.031,49 1.160.089,97
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 786.295,68 921.654,09
3.353.327,17 2.081.744,06

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

11.640.157,64

11.634.916,52

2. Forderungen nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 7.937.732,04 7.478.344,50
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 742.326,77 415.703,62
20.320.216,45 19.528.964,64
. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten 1.630.894,63 1.923.412,80
C. Rechnungsabgrenzungsposten 33.510,25 14.654,96
D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 3.057.382,82 1.420.603,86
51.569.822,24 47.628.519,83




Anlage 1

Stand am Stand am
31.12.2020 31.12.2019

EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Festgesetzes Kapital 1.764.834,99 1.764.834,99
Il. Kapitalriicklage 1.947.118,47 2.002.414,47
1. Bilanzverlust -6.769.336,28 -5.187.853,32
VI. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 3.057.382,82 1.420.603,86
0,00 0,00
B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Sachanlagevermégens
1. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG 15.158.789,00 16.377.243,00
2. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 78.242,00 120.846,00

15.237.031,00 16.498.089,00

C. Riickstellungen

1. Steuerrlsckstellungen 49.150,00 46.110,00

2. Sonstige Riickstellungen 8.781.724,09 9.023.628,16
8.830.874,09 9.069.738,16

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.849.737,19 2.528.566,57
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem

Krankenhaustrager 20.025.575,34 13.183.790,16
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen

Unternehmen 45.720,27 113.686,92
4. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhaus-

finanzierungsrecht 4.067.026,38 5.776.208,46
5. Verbindlichkeiten aus sonstigen Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermdgens 103.432,40 112.470,62
6. Sonstige Verbindlichkeiten 410.049,57 345.511,94

27.501.541,15 22.060.234,67

E. Rechnungsabgrenzungsposten 376,00 458,00

51.569.822,24 47.628.519,83




Gewinn- und Verlustrechnung

der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,

fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

EUR EUR
1. Erlése aus Krankenhausleistungen 49.944.434,77 46.740.180,87
2. Erlése aus Wahlleistungen 933.841,52 1.178.818,14
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses 2.289.352,72 2.344.636,27
4. Nutzungsentgelte der Arzte 31.968,33 32.429,02
4a. Umsatzerldse nach § 277 Absatz 1 des Handels-
gesetzbuchs, soweit nicht in den Nummern 1
bis 4 enthalten 9.300.239,02 10.134.381,65
5. Verminderung/Erhéhung des Bestands
an unfertigen Leistungen -135.358,41 131.802,84
6. Sonstige betriebliche Ertrage 2.308.189,10 2.631.571,83
64.672.667,05 63.193.820,62
7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 32.032.925,84 30.628.318,04
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstlitzung 7.151.715,47 7.078.502,38
davon fir Altersversorgung EUR 1.779.587,52
(i. V. EUR 1.772.286,26)
39.184.641,31 37.706.820,42
8. Materialaufwand
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 11.651.691,58 12.819.712,71
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 6.723.044,83 6.403.779,94
18.374.736,41 19.223.492,65
9. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung
von Investitionen 681.524,22 1.275.332,00
davon Fordermittel nach dem KHG
EUR 669.861,00 (i. V. EUR 1.275.332,00)
10. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens 1.826.168,29 1.830.800,84
11. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonder-
posten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und
aufgrund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens 723.565,48 1.321.345,71
Ubertrag 8.897.416,36 8.048.294,68




Anlage 2

EUR EUR
Ubertrag 8.897.416,36 8.048.294,68
12. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstdnde des Anlagevermégens und
Sachanlagen 2.266.024,64 2.281.792,09
13. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.158.556,51 11.577.957,04
-1.527.164,79 -5.811.454,45
14. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 6.199,57 14.818,48
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 80.093,28 66.386,91
-1.601.058,50 -5.863.022,88
16. Steuern 35.720,46 73.591,96
davon vom Einkommen und vom Ertrag
EUR 35.070,12 (i. V. EUR 72.960,12)
17. Jahresfehlbetrag -1.636.778,96 -5.936.614,84
18. Gewinn-/Verlustvortrag -5.187.853,32 693.467,52
19. Entnahme aus der Kapitalriicklage 55.296,00 55.294,00
20. Bilanzverlust -6.769.336,28 -5.187.853,32
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2020

A. Rechnungslegungsgrundséatze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Krankenhaus-Buch-
fuhrungsverordnung (KHBV) und der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
(EigAnVO) erstellt. Demnach sind die Vorschriften tGber die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung, die Bewertungsvorschriften und die Vorschriften Uber den
Anhang fur den Jahresabschluss der grol3en Kapitalgesellschaften des dritten Buchs
des Handelsgesetzbuchs anzuwenden, soweit sich aus der EigAnVO nichts anderes
ergibt.

Der Jahresabschluss wurde unter dem Vorbehalt der vorgeschlagenen

Gewinnverwendung aufgestellt.

Darstellung, Gliederung, Ansatz und Bewertung des Jahresabschlusses entsprechen
- mit Ausnahme der vorgenommen Ausweis- und Bewertungsanderungen - den

Vorjahresgrundséatzen.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die in der Bilanz zusammengefassten Anlagepositionen und ihre Entwicklung werden

gemal 8 4 Abs. 1 Satz 2 KHBV im Anlagennachweis (Anlage zum Anhang) dargestellt.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens und die Sachan-
lagen sind zu Anschaffungskosten (8 255 HGB) abztiglich der nach § 253 Abs. 3 HGB
notwendigen Abschreibungen bewertet.

Die Abschreibungen werden wahrend der gesamten Nutzungsdauer nach der linearen

Methode ermittelt.

Die unbeweglichen sowie auch die beweglichen Anlageguter werden monatsgenau

(pro rata temporis) abgeschrieben.
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Anlageguter mit einer durchschnittichen Nutzungsdauer bis zu drei Jahren
(Gebrauchsgiter) und Anschaffungskosten von EUR 51,13 bis EUR 410,00 ohne
Umsatzsteuer werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und im Anlagen-
nachweis in Abgang gesetzt. Ubersteigen die Anschaffungskosten dieser Anlageguter
EUR 410,00 (ohne Umsatzsteuer), werden sie entsprechend ihrer Nutzungsdauer

abgeschrieben, langstens tber drei Jahre.

Anlageguter, deren Anschaffungskosten EUR 51,13 bis EUR 410,00 ohne
Umsatzsteuer betragen und nicht Gebrauchsgiter gemafl AbgrV sind, werden

entsprechend ihrer Nutzungsdauer abgeschrieben.

Anlageguter, deren Anschaffungskosten ohne Umsatzsteuer bis zu EUR 51,13

betragen, werden im Zugangsjahr sofort als Aufwand erfasst.

Fur geringwertige Wirtschaftsguter mit Anschaffungskosten tiber EUR 250,00 und bis
EUR 1.000,00 (ohne Umsatzsteuer) wurde seit dem Geschaftsjahr 2013 ein
Sammelposten in Anlehnung an § 6 Abs. 2 a EStG gebildet. Der Sammelposten wird
im Jahr seiner Bildung sowie den folgenden vier Geschéftsjahren mit jeweils 20 %

gewinnmindernd abgeschrieben.

Die Finanzanlagen sind mit dem Nominalbetrag bewertet.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, ohne die als verbraucht geltenden Bestande auf
den Stationen, sind zu Durchschnittswerten bzw. letzten Einstandspreisen unter

Beachtung des Niederstwertprinzips bewertet.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen, sogenannte Uberlieger, erfolgte auf Basis
der auf das Jahr 2020 entfallenden Anteile je Fall. Hierbei handelt es sich um
Patienten, deren Behandlung im Berichtsjahr begonnen hat und erst im Folgejahr

abgeschlossen wird.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert bewertet.
Wegen des allgemeinen Ausfallrisikos wurde die pauschale Wertberichtigung von mit
1,5 % gebildet (TEUR 171; i. Vj. TEUR 169) und Einzelwertberichtigungen von
insgesamt TEUR 296 (i. Vj. TEUR 320) vorgenommen.
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Der Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert

bewertet.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht wurden auf Basis der
tatsachlichen Behandlungen und der vorsichtig prognostizierten Ergebnisse der
Budgetverhandlungen berechnet. Als Basis fiir die Prognose dienten die vorlaufigen
Verhandlungsergebnisse mit den Kostentrdgern und die Einschatzung des mit der
Beratung betrauten Rechtsanwalts. Eine Budgetvereinbarung mit den Kostentragern

fur das Jahr 2020 lag zum Prufungszeitpunkt noch nicht vor.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
betreffen sowohl bewilligte und verwendete Fordermittel nach dem KHG als auch
Finanzierungsmittel Dritter, vermindert um die Betrage, die den bis zum Bilanzstichtag
angefallenen Abschreibungen auf, die den mit diesen Mitteln finanzierten

Vermogensgegenstanden entsprechen.

Die Ubrigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse
Verpflichtungen. Die Bewertung erfolgte in Hohe des nach vernunftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages. Rickstellungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden nach § 253 Abs. 2 HGB abgezinst.

Die Rickstellung fur Verwaltungskostenbeitrage gegentber dem Krankenhaustrager
(Stadt Frankenthal) wurde auf Basis von Erfahrungswerten fur die Jahre 2012 bis 2020

geschatzt.

Die Berechnung der MDK-Rickstellung erfolgte Gberschlagsweise ohne Bewertung

der einzelnen Falle pauschal auf Basis von Erfahrungswerten.

Fur Verpflichtungen aus Pensionszusagen wurden zum 31. Dezember 2020 keine
Ruckstellungen gebildet. Es handelt sich um zwei Altzusagen sowie eine Neuzusage
gegenuber Beamten, die fir die Stadtklinik Frankenthal tatig waren. Fur die Altzusagen
wurde das Wahlrecht des Artikels 28 EGHGB dahingehend ausgelibt, dass eine

Passivierung nicht vorgenommen wurde.

Beziglich der Neuzusage wurde das Wahlrecht des 8§ 22 Abs. 3 der Eigenbetriebs-

und Anstaltsverordnung Rheinland-Pfalz wahrgenommen, auf eine Passivierung zu
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verzichten, da die Pensionsverpflichtung durch laufende Umlagen gedeckt wird. Die
Zahlung der laufenden Umlagen an eine Versorgungskasse erfolgt durch die Stadt
Frankenthal, die gem&nR § 63 GemO Rheinland-Pfalz verpflichtet ist, zur Sicherung der

Versorgungsanspruche einer Versorgungskasse anzugehoren.

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfullungsbetrag bilanziert.

Die Wertansatze der Bilanz zum 31. Dezember 2019 wurden unverandert Uber-

nommen.

B. Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

|. Bilanz

1. Anlagevermdgen

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Anlagepositionen und ihre
Entwicklung im Berichtsjahr sind im Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.
Umwidmungen aufgrund geanderter Finanzierungsschlissel sind in der Tabelle

,<Zuweisung und Verwendung der Fordermittel* (Anlage zum Anhang) aufgefihrt.

2. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht enthalten Forderungen
nach dem KHENtgG/BPflV in Hohe von TEUR 6.288 (i. Vj. TEUR 4.385).

3. Eigenkapital

Das Eigenkapital, bestehend aus dem unveranderten Posten ,Festgesetztes Kapital®,
der ,Kapitalricklage“, dem ,Verlustvortrag® und dem ,Jahresgewinn/-verlust®
verminderte sich von EUR -1.420.603,86 um EUR 1.636.778,96 auf
EUR -3.057.382,82 zum 31. Dezember 2020 (nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag). Der Kapitalriicklagen wurden im Berichtsjahr EUR 55.296,00
entnommen. Den Entnahmen aus Riuicklagen stehen Abschreibungen auf

Betriebsbauten in gleicher Hohe gegentiber.
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4. Sonstige Rickstellungen

Unter den sonstigen Ruckstellungen sind erfasst:

31.12.2020 31.12.2019
TEUR TEUR
Ruckstellungen aus dem
Personal- u. Sozialbereich 3.165 2.223
Ubrige ungewisse
Verpflichtungen 5.666 6.846
8.831 9.070

Die Uubrigen Verpflichtungen beinhalten im Wesentlichen Ruckstellungen fir
ausstehende Verwaltungskostenbeitrage (TEUR 502; i. Vj. TEUR 444),
Ruckstellungen fur Komplexpauschalen (TEUR 2.488; i. Vj. TEUR 2.488) sowie
Ruckstellungen fur ausstehende Rechnungen/Beratungskosten (TEUR 428;
i. Vj. TEUR 1.963).
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5. Verbindlichkeiten

Far die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag bestanden folgende Restlaufzeiten:

Art der Verbindlichkeit davon mit einer Restlaufzeit Sicherheiten
mehr
Gesamt- von 1Jahr |als5
betrag von 1 Jahr bis 5 Jahre |Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten 0 0 0 0
gegeniber Kredit-
instituten (Vj. 0) (Vj. 0) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
Verbindlichkeiten 2.850 2.850 0 0
aus Lieferungen
und Leistungen (Vj. 2.529) (Vj. 2.529) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
20.026 14.600 671 4.754
Verbindlichkeiten
gegenlber Trager (vj.13.184) (Vj.7.596) (Vj. 664) | (Vj. 4.924) | keine
Verbindlichkeiten
nach 4.067 4.067 0 0
dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht (Vj. 5.776) (Vj. 4.848) (Vj. 928) (Vj. 0) | keine
Verbindlichkeiten 103 103 0 0
aus Zuwendungen
zur Finanzierung des
Anlagevermdgens (Vj. 112) (Vj. 112) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
456 279 0 0
Sonstige Verbind-
lichkeiten (Vj. 459) (Vj. 459) (Vj. 0) (Vj. 0) | keine
27.502 27.076 671 4754
(Vj. 22.060) (Vj. 15.544) | (Vj. 1.592) | (Vj. 4.924)

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Krankenhaustrager beinhalten TEUR 315 aus
Weiterbelastungen der Unfallkasse und TEUR 15.552 (i. Vj. TEUR 8.898) aus dem

Liguiditatsverbund. Daneben sind Verbindlichkeiten aus der umsatzsteuerlichen

Organschaft in Hohe von TEUR 2783 (i. V). TEUR 2.555) sowie
Darlehensverbindlichkeiten von TEUR 1.339 (i. Vj. TEUR 1.501) enthalten.
Die Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht enthalten

Verbindlichkeiten nach dem KHEntG/BPflV in Hohe von TEUR 2.120 (i. Vj. TEUR
2.263).
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II. Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:

TEUR TEUR
1. Erlése aus Krankenhausleistungen 48.579.404 46.740.181
2. Erlose aus Wabhlleistungen 933.842 1.178.818
3. Erlése aus ambulanten Leistungen 2.289.353 2.344.636
4. Nutzungsentgelte der Arzte 31.968 32429
5. Sonstige Umsatzerl6se nach § 277 Abs. 1 HGB 9.152.675 10.134.382

60.987.242 60.430.446

Die Umsatzerldse nach § 277 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 4 enthalten, entfallen im Wesentlichen mit TEUR 7.641
(i. Vj. TEUR 8.517) auf Ertrage der Apotheke und Nebenbetriebe, mit TEUR 562
(i. Vj. TEUR 637) auf Personalkostenerstattung der Stadtklinik Frankenthal Service
GmbH und des Radiologischen Zentrums, mit TEUR 366 (i. Vj. TEUR 373) auf
Erstattung aus der Bereitstellung des Notarztwagens und mit TEUR 238
(i. Vj. TEUR 223) auf Miete und Mietnebenkosten.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen Ertrdge enthalten u. a. periodenfremde Ertrage aus Auflésung von
Riickstellungen (TEUR 198, i. Vj. TEUR 479).

3. Personalaufwand

Unter den Personalaufwendungen in H6he von TEUR 39.185 (i. Vj. TEUR 37.707)
werden mit TEUR 1.780 (i. Vj. TEUR 1.772) Aufwendungen fir Altersversorgung

ausgewiesen.
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4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in
Hohe von TEUR 867 (i. Vj. TEUR 607) enthalten. Diese betreffen in Hohe von
TEUR 348 Aufwendungen fiir die Rickstellung Beratungskosten, Aufwendungen aus
dem Personal- und Sozialbereich (TEUR 350) sowie weitere periodenfremde

Aufwendungen.

5. Finanzergebnis

Von dem negativen Finanzergebnis entfallen auf Zinsaufwendungen eines
Betriebsmittelkredites des Krankenhaustragers und ein Darlehen zur Finanzierung der
Energieoptimierung TEUR 78 (i. Vj. TEUR 66).

6. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag des Geschaftsjahres 2020 belasten das
Ergebnis mit TEUR 35.
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C. Sonstige Angaben

1. Geschafte mit nahestehenden Personen

Vom Wabhlrecht auch die zu den markttblichen Bedingungen zustande gekommenen
Geschafte mit nahestehenden Personen anzugeben wird Gebrauch gemacht.

Von einer Eigengesellschaft der Stadt Frankenthal wurden Speisenlieferungen im Wert
von TEUR 1.805 (i. Vj. TEUR 1.878) und Reinigung im Wert von TEUR 941
(i. V). TEUR 906) bezogen.

An diese Eigengesellschaft wurde Personal gestellt im Wert von TEUR 488
(i. Vj. TEUR 523)

2. Beschaftigte

Im Jahresdurchschnitt waren beschaftigt:

2020
Arztlicher Dienst 94
Ausbildung Funktion 2
Ausbildung Pflege 53
Ausbildung Verwaltung 1
Ausbildung med.-
techn.Dienst 0
Funktionsdienst 100
med.-techn. Dienst 98
Personal d.
Ausbildungsstatten 5
Pflegedienst 282
Technik 10
Verwaltung 64
Wirtschaftsdienst 32
Sonderdienst 2
sonstiges Personal 2

Summe 745
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3. Honorare fur Leistungen des Abschlussprufers

Das im Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers einschlief3lich
der nicht abziehbaren Vorsteuer gliedert sich wie folgt:

a) Abschlusspriferleistungen: TEUR 18
b) Andere Bestatigungsleistungen: TEUR
c) Steuerberatungsleistungen: TEUR
d) Sonstige Leistungen: TEUR

4. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen. Diese setzen sich wie folgt

zusammen:

00 | < e | tsawe | > 5 |
EUR EUR EUR EUR

Mietverpflichtungen 171.576,49 22.744.,81 106.590,00 42.241,68
davon mit verbundenen

Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Beratungsverpflichtungen 25.434,88 25.434,88 0,00 0,00
Dienstleistungsverpflichtungen 4.926.673,12 1.084.346,12 3.842.327,00 0,00
Liefervertragsverpflichtungen 51.334,91 51.334,91 0,00 0,00
Personalgestellung 649.201,77 649.201,77 0,00 0,00
Softwarevertragsverpflichtungen 110.577,30 78.271,60 32.305,70 0,00
Versicherungsverpflichtungen 846.532,06 846.532,06 0,00 0,00
Wartungsverpflichtungen 94.996,11 90.236,11 4.760,00 0,00
Sonstige Verpflichtungen 6.886,95 6.886,95 0,00 0,00
Leasingverpflichtungen 0,00 0,00 0,00 0,00

6.883.213,59 2.854.989,21 3.985.982,70 42.241,68

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
enthalten und nicht nach 8 251 oder 8285 Nr. 3 HGB anzugeben sind, betragt
TEUR 6.883
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5. Vorgange von besonderer Bedeutung

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag, die aufgrund von
wertbegrindenden Tatsachen weder in der Bilanz noch in der Gewinn- und

Verlustrechnung bericksichtigt werden durfen, sind nicht eingetreten.

6. Direktorium

Herr Dr. med. Matthias Muinch, M.A. (Arztlicher Direktor)
Herr Oliver Lehnert (Kaufménnischer Direktor vom 01.04.2020 bis 21.07.2020
Herr Oliver Hannappel (Pflegedirektor)

Die Arbeitgeberbruttobeziige der Direktoriumsmitglieder betrugen im Jahr 2020
EUR 412.590,22

Krankenhausausschuss

Dem Krankenhausausschuss gehorten im Geschéftsjahr folgende Mitglieder an:

- Herr Michael Baumann Geschaftsfuhrer
- Herr Manuel Baqué Angestellter Steuerwesen
- Herr Dr. Gerhard Bruder Arzt
- Herr Lucas Spiegel Geschaftsfuhrer
- Herr Daniel Winkes Angestellter
- Frau Monika Reffert Realschullehrerin
Frau Aylin Héppner Verwaltungsfachwirtin

- Herr Dr. Dieter Schiffmann
Ministerialrat i. R. / Leitender Direktor der Landes-
zentrale fur Politische Bildung
Rheinland-Pfalz i. R.

- Herr Karl Beyschlag Berufskraftfahrer

Frau Angelique Kapper
Frau Charis Sturm

Frau Monika Stauffer

Herr Edmund Westermann
Herr Hartmut Trapp

Account Managerin
Sachbearbeiterin Export
Hauswirtschaftsmeisterin
Rentner

Rentner

Vorsitzender des Krankenhausausschusses ist Herr Martin Hebich, Krankenhaus-

dezernent und Oberbirgermeister der Stadt Frankenthal (Pfalz).
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7. Ergebnisverwendungsvorschlag

Das Direktorium schlagt dem Krankenhausausschuss bzw. dem Stadtrat vor, den
Jahresverlust in Hohe von EUR 1.636.778,96 durch die Entnahme aus der
Kapitalriicklage in Hohe von EUR 55.296 zu decken und den ubersteigenden Betrag

als Verlust vorzutragen.

Frankenthal, den 07.10.2022

M. Rother Dr. med. M. Minch MA O. Hannappel

Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektor



Entwicklung des Anlagevermdgens
der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal,
im Geschaftsjahr 2020

Anschaffungs-/Herstellungskosten
Stand am Zugange Abginge Stand am
1.1.2020 31.12.2020
EUR EUR EUR EUR EUR

I. Immaterielle
Vermogensgegenstiande
Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerb-
liche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 2.721.567,54 158.784,16 0,00 0,00 2.880.351,70

Il. Sachanlagen
1. Grundstlcke mit Betriebs-
bauten und Bauten auf

fremden Grundstlicken 47.222.606,93 80.314,43 0,00 0,00 47.302.921,36
2. Technische Anlagen 7.687.175,57 0,00 0,00 0,00 7.687.175,57
3. Einrichtungen und
Ausstattungen 14.760.258,45 533.096,05 0,00 312.584,38 14.980.770,12
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 422.121,85 2.049.366,74 0,00 0,00 2.471.488,59
70.092.162,80 2.662.777,22 0,00 312.584,38 72.442.355,64

11l. Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen
Unternehmen 60.166,67 0,00 0,00 29.833,33 30.333,34

72.873.897,01  2.821.561,38 0,00 342.417,71 75.353.040,68
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Stand am Zugange Abginge Stand am Stand am Stand am
1.1.2020 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2.410.040,54 117.268,16 0,00 2.527.308,70 353.043,00 311.527,00
29.287.306,94  1.327.575,43 0,00 30.614.882,37 16.688.03899  17.935.299,99
5.648.481,57 236.525,00 0,00 5.885.006,57 1.802.169,00 2.038.694,00

12.868.928,45 584.656,05 302.232,38  13.151.352,12 1.829.418,00 1.891.330,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2.471.488,59 422.121,85
47.804.716,96  2.148.756,48 302.232,38  49.651.241,06 22.791.114,58  22.287.445,84

0,00 0,00 0,00 0,00 30.333,34 60.166,67
50.214.757,50  2.266.024,64 302.232,38 52.178.549,76 23.174.490,92  22.659.139,51
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Lagebericht der Stadtklinik Frankenthal, Frankenthal (Pfalz),
fur das Geschaftsjahr 2020

A. Grundlagen des Unternehmens

Die Stadtklinik Frankenthal ist ein Eigenbetrieb der Stadt Frankenthal (Pfalz). Trager
des Krankenhauses ist zu 100% die Stadt Frankenthal. Die Klinik dient ausschlief3lich
und unmittelbar gemeinnitzigen und mildtatigen Zwecken.

Die Stadtklinik Frankenthal (Pfalz) betreibt im Geschaftsjahr 2020 eine als
Krankenhaus offentlich gefdrderte Einrichtung. Die Stadtklinik Frankenthal ist im
Landeskrankenhausplan 2017 und des Landes Rheinland-Pfalz aufgenommen als
Krankenhaus der Regelversorgung. Sie wird mit 315 Planbetten inkl.
20 tagesklinischen Platzen nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG)
gefordert. Die Abteilung Innere Medizin der Stadtklinik Frankenthal besitzt seit
01.01.2004 eine ausgewiesene Schlaganfalleinheit 2. Ordnung.

Die Stadtklinik Frankenthal ist Griindungsmitglied des im Jahr 2005 gegriindeten, in
dem Landeskrankenhausplan ausgewiesenen ,Brustzentrum Rhein-Pfalz®. Die
Abteilung Allgemeinchirurgie ist seit 01.04.2006 als viszeralchirurgischer Schwerpunkt
im Landeskrankenhausplan ausgewiesen. Die Abteilung Innere Medizin der Stadtklinik
Frankenthal ist seit 01.07.2007 als diabetologischer Schwerpunkt im Landes-
krankenhausplan ausgewiesen. Die Abteilung Innere Medizin der Stadtklinik
Frankenthal ist auRerdem seit 01.12.2012 als Schwerpunkt Geriatrie im
Landeskrankenhausplan ausgewiesen. Seit 01.07.2017 wird der Psychiatrie eine
Mutter-Kind-Behandlungseinheit mit sechs Betten zuerkannt. Diese kann allerdings
erst mit Inbetriebnahme des Neubaus ihre Arbeit aufnehmen. Mit Schreiben vom
09.08.2017 wurden der Intensivmedizin die Behandlungskapazitaten planerisch um
funf Betten erweitert. Auch diese Ausweitung kann erst mit dem Erweiterungsbau der
im Jahr 2022 begonnen wird, umgesetzt werden.

Mit Schreiben des Gesundheitsministeriums vom 17.11.2016 wurde ein Antrag auf
Einrichtung einer tagesklinischen psychiatrischen Einrichtung in Limburgerhof
zugestimmt, mit dem Vorbehalt der erforderlichen raumlichen und personellen
Umsetzung. Mittlerweile ist die Tagesklinik Limburgerhof im Investitionsprogramm des
Landes Rheinland-Pfalz aufgenommen.

Die Ausbildung der Krankenpflege wird in Kooperation mit dem Klinikum Worms und
dem Kreiskrankenhaus Grinstadt betrieben und an der Krankenpflegeschule in
Worms mit 50 genehmigten Platze fur Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
ausgelbt.

Die Apotheke der Stadtklinik Frankenthal wurde durch die Bezirksregierung
Rheinhessen-Pfalz als Krankenhausapotheke genehmigt. Sie bedient als
Servicecenter Pharma Medical der Stadtklinik Frankenthal insgesamt neun
Krankenh&user der Region. Versorgt werden folgende Krankenhauser: Das
Kreiskrankenhaus Griinstadt, das evangelische Krankenhaus der Inneren Mission, die
psychosomatische Fachklinik — beide Bad Dirkheim, das Sankt Marien- und Sankt
Annastifts-Krankenhaus, Ludwigshafen, das Zentralinstitut fir seelische Gesundheit,
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Mannheim, das Klinikum sidliche Weinstral3e mit den Standorten Landau, Annweiler
und Bad Bergzabern, die Reha-Klinik in Bad Bergzabern. Verschiedene
Rettungsdienste werden ebenfalls mit Arzneimitteln versorgt.

Das Krankenhaus Grinstadt und das Zentral Institut in Mannheim werden dartber
hinaus mit Medikalprodukten beliefert. Aul3erdem werden die Krankenhauser und

deren Ambulanzen mit Zytostatika zur Chemotherapiebehandlung und Parenteralia
durch Eigenherstellung versorgt.

B. Markt- und Geschéaftsentwicklung

1. Marktentwicklung

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie waren laut Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie verantwortlich fuir eine weltweite Rezession. Die deutsche Wirtschaft ist
im Jahr 2020 ebenfalls eingebrochen. Um die Verbreitung des Corona-Virus
einzuddmmen, wurden durch die Bundesregierung und die Landesregierungen
massive Einschrankungen fir das offentliche Leben angeordnet. Im Marz wurde ein
umfassender erster Lockdown fiur mehrere Wochen beschlossen. Aufgrund dieser
Malnahme ist die deutsche Wirtschaftsleistung deutlich zuriickgegangen. Eine
Erholung der deutschen Wirtschaft wurde von der zweiten Corona-Welle erneut
ausgebremst. Das Bruttoinlandsprodukt sank im Vergleich zu 2019 um 5 %. Der
Arbeitsmarkt war in einer schwierigeren Lage als die Jahre zuvor. Im Mérz 2020 waren
noch 2,3 Millionen Menschen ohne Beschaftigung und im Januar 2021 waren es
2,9 Millionen Menschen. Auch Kurzarbeit wurde verstarkt in Anspruch genommen.
Zeitweilig waren in der ersten Corona-Welle Gber 6 Millionen Menschen in Kurzarbeit.
Im Januar 2021 waren es noch tber 750.000 Menschen.

Die Inflationsrate lag unter dem Vorjahreswert von 1,4 %. Unterjahrig gab es nur
negative Inflationsraten aufgrund der Pandemie wund der wirtschaftlichen
Auswirkungen und aufgrund der erfolgten Mehrwertsteuer-Absenkung in den Monaten
Juli bis Dezember 2020 von 19 % auf 16 %. Der Gesundheitsmarkt war im Jahr 2020
besonders von der Corona-Pandemie gepragt. Die Kliniken mussten mit einem Utber
Verordnungen festgelegten Freihalten von Kapazitaten fur die erwartete Welle von
COVID-19-Erkrankten geriistet sein. In der Folge sind die Auslastungszahlen der
Krankenhéauser in den Wochen der Pandemie massiv eingebrochen. Aufgrund der
Leistungseinbriche durch die Pandemie wurden fur die Krankenh&user notwendige
Entlastungs- und  Ausgleichsgesetze  verabschiedet. = MalRnahmen,  wie
Ausgleichszahlungen von 560 Euro je nicht belegtem Krankenhausbett im Vergleich
zur Vorjahresauslastung oder die Finanzierung fir die Errichtung von neuen
Intensivkapazitdten von jeweils 50.000 Euro je neuem Intensivbett wurden zur
Verfigung gestellt. Ein Zuschlag fur personliche Schutzkleidung, befristet bis
30.06.2020, ein Bonus fur zusatzliche intensiv-medizinische Behandlungskapazitaten,
befristet bis 30.09.2020, die Erh6hung des pauschalen Pflegeentgeltwertes sowie ein
verklrztes Zahlungsziel fur stationare Krankenhausrechnungen, finf Tage anstatt
zuvor 30 Tage, sollten helfen, die Liquidationsengpasse und den Verlust der Erlose
auszugleichen. Die Regelungen zu den Pflegepersonaluntergrenzen wurden ebenso
bis zum Jahresende 2020 ausgesetzt.
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Der Gesundheitsfond hatte im Jahr 2020 rund 239 Milliarden Euro Einnahmen. Die
Ausgaben betrugen ca. 258 Milliarden Euro. Die fur die Steigerung der Vergutung der
Krankenhausleistungen relevante Veranderung betragt fur 2020 3,66 %. Im Vorjahr
2019 betrug die Veranderungsrate noch 2,65 %. Der Landesbasisfallwert betragt in
2020 3.786,00 Euro und ist damit hoher als im Jahr 2019 mit 3.683,97 Euro.

2. Geschéaftsentwicklung

Der Geschaftsverlauf war insbesondere gepragt von den umgesetzten Mal3hahmen
fur die COVID-19-Pandemie. Versorgungsketten bei der Beschaffung waren
unterbrochen, die Versorgungslage stellenweise schwierig. Die Versorgung der Klinik
in allen Bereichen konnte mit viel personellem Engagement und finanziellem
Mehraufwand aufrechterhalten werden. Daneben war das Geschaftsjahr von
umfangreichen Untersuchungen innerhalb der Klinik gepragt, die die Aufarbeitung und
Richtigstellung von Geschaftsprozessen zum Ziel hatten.

Im Jahr 2020 konnten flir die Bereiche Stroke Unit und Schmerztherapie erfolgreich
Audits absolviert werden. Mit internen positiven Bereichsaudits und einem
Hamotherapieaudit wurden auch hier die erfolgreichen QualitatsmalRnahmen bestatigt.

Die Bewertung der angefallenen Kosten ist erheblich von der Entwicklung der
Erlossituation abhangig. Den tariflichen Gehalts- und Lohnsteigerungen und den
allgemeinen Kostensteigerungen stand auch im Jahr 2020 weiterhin nur in geringem
Umfang der geringer gestiegenen Landesbasisfallwertes gegenuber.

Geschaftsverlauf und -lage

Die Stadtklinik Frankenthal (Pfalz) beschlie3t das Geschaftsjahr 2019 mit einem
Jahresverlust in H6he von Euro - 1.636.778,96 im Vergleich zum Jahresverlust von -
5.881.320,84 Euro im Vorjahr. Die betriebliche Gesamtleistung hat sich gegenuber
dem Vorjahr um insgesamt 1.479 TEUR von 63.194 TEUR auf 64.673 TEUR
verandert. Die Ertrage aus Krankenhausleistungen haben sich um 3.204 TEUR auf
49.944 TEUR (46.740 TEUR Vorjahr) verandert. Verringert haben sich die Erloése aus
Wabhlleistungen um 245 TEUR auf 934 TEUR, die Erlése aus ambulanten Leistungen
des Krankenhauses um 55 TEUR und die Umsatzerldse nach § 277 Absatz 1 HGB um
834 TEUR auf 930 TEUR. Die Bestandsveranderung betrug im Geschéftsjahr 135
TEUR. Die gesamten betrieblichen Aufwendungen sind um 3.419 TEUR von 68.508
TEUR auf 65.718 TEUR gesunken. Die Personalaufwendungen sind im Geschaftsjahr
um 1478 TEUR auf 39.185 TEUR gestiegen. Der absolute Anstieg des
Personalaufwandes ist auf eine Entgelterhdhung rtickwirkend zum 1. Oktober 2019
um 2,5 % und ab dem 1. Oktober 2020 um weitere 2,0 % im Marburger Bund Tarif
zuruckzufihren. Die Einfihrung einer zuséatzlichen Erfahrungsstufe wirkte sich
ebenfalls aus. Der Materialaufwand ist um 847 TEUR auf 18.375 TEUR gesunken. Die
Ubrigen Betriebsaufwendungen haben sich um 3.419 TEUR vom Vorjahr auf
8.159 TEUR verringert. Das Betriebsergebnis veranderte sich um 4.593 TEUR. Das
Neutrale Ergebnis hat sich im Vorjahresvergleich um 16 TEUR reduziert.
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C. Investitionen

Die wesentlichen Investitionen waren in H6he von EUR 2.662.777 im Bereich
Sachanlagevermdgen. Diese betreffen insbesondere den Klinikanbau.

D. Personal

Im Personalbereich ergab sich kaum eine Veranderung der Anzahl der Vollkréfte.
Diese betrug durchschnittlich 490,37 im Vorjahr und 489,80 im Geschaftsjahr. Die
tarifliche Vergitung aller Mitarbeiter im TVOD bzw. Marburger Bund Tarif ist ein
verlassliches und transparentes Signal fur alle Beschaftigten und potentiellen
Bewerber.

Die Forderung von Frauen und Schwerbehinderten wird durch Geleichstellungs- und
Schwerbehindertenbeauftragen im Unternehmen unterstitzt.

In Schlusselpositionen wie dem Controlling, Medizincontrolling, Krankenhaus-
abrechnung, Einkauf, Apotheke und IT waren umfangreiche Veranderungen der
Personalien auf Fuhrungsebene zu verzeichnen. Vorherrschende Prozesse wurden
demzufolge verandert, und mit veranderten Fuhrungsstrukturen bewaltigt.

Der bereits eingetretene und bekannte Mangel an Pflegekréaften verschéarfte sich und
hat sich auf mittlerweile alle anderen Geschéftsbereiche ausgeweitet. Die
Personalakquise dauert langer und fuhrt finanziell zu einem Mehraufwand. Die damit
verbundene Mehrbelastung der Mitarbeitenden durch zusétzliche Dienste und
Uberstunden zeichnet sich auch fiir die kommenden Jahre ab.

E. Umweltschutz

Der Schutz der Umwelt ist fiir unsere Klinik als Gesundheitsdienstleister ein zentrales
Thema und geniel3t die entsprechende Aufmerksamkeit. Nachhaltiges Wirtschaften
und damit die Vermeidung des Verbrauchs von nicht bendétigten Ressourcen hat auf
langere Sicht nicht nur 6kologische, sondern auch 6konomische Vorteile und stellt fur
uns ein wichtiges Unternehmensziel dar, das allen Mitarbeitenden kommuniziert wird.

Die Planungen fir den Neubau und die danach erfolgende Sanierung des
Hauptgebdudes werden im Bereich der Infrastruktur energetisch und 6kologisch
bessere Methoden flir den Betrieb zur Verfigung stehen. Bis dahin werden im Haus
bei Instandhaltungsarbeiten, bspw. Leuchten oder wasserversorgende Leitungen,
energiesparendere Malinahmen umgesetzt.
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F. Vermoégens-, Finanz-, und Ertragslage

1. Vermogenslage

Das Eigenkapital der Stadtklinik ist aufgebraucht. Die eigenkapitalahnlichen
Sonderposten fir Investitionszuschisse fuhren jedoch zu einer Quote des erweiterten
Eigenkapitals von 29,5% (V. 34,6%)

Insbesondere das kurzfristige Fremdkapital hat sich von 48,0 % auf 58,1% erhdht, was

nahezu ausschlie3lich auf die gestiegenen Verbindlichkeiten gegentber dem Trager
sowie den gestiegenen Ruckstellungen zurtckzufiihren ist.

2. Finanzlage

Die Stadtklinik konnte jederzeit ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen. Der
Kassenkredit bei der Stadt Frankenthal hat sich von 8.899 TEUR auf 15.551 TEUR
erhoht. Der Hochstbetrag der Kassenkredite war im Jahr 2020 auf 14.000 TEUR
festgesetzt. Der Kredit gegeniiber der Sparkasse Rhein-Haardt wurde planmaf3ig mit
TEUR 160 getilgt.

3. Ertragslage

Die Umsatzrendite (Jahresergebnis/Umsatzerldose) betragt -2,5 % (VJ.: -9,4 %). Die
Eigenkapitalrendite (Jahresergebnis/Eigenkapital) betragt -3,2 % und hat sich damit
zum Vorjahr (- 12,5 %) verbessert.

G. Risikomanagementziele und -methoden

Ein eigenstandiges Risikomanagementsystem ist im Jahr 2020 bei der Stadtklinik nicht
implementiert.

H. Prognosebericht

Fir das Jahr 2021 wird ohne COVID-19-Einflisse fur das Unternehmen mit
Umsatzerlésen in Hoéhe von 59 Mio. Euro geplant, (58 Mio. Euro Vorjahr). Dies
resultiert aus der hoheren Leistungsplanung. Insgesamt wurde der Stellenplan nicht
erhoht, da in den Vorjahren Dbereits notwendige Veré&nderungen, wie
Personaluntergrenzen oder Strukturvorgaben im Stellenplan bertcksichtigt wurden.
Eine Reduzierung der Gesamtstellen um 1,88 VK resultiert aus dem Abbau von 4,48
nicht mehr erforderlichen Stellen und dem Aufbau von 2,7 neuen Stellen, die sich vor
allem im Funktionsdienst und der Hygiene wiederfinden.

Ab 2020 gab es auch fur psychiatrische und psychosomatische Einrichtungen
aufgrund der verbindlichen Personal-Mindestvorgaben des G-BA einen
Systemwechsel. Die Psych-PV-Personalvorgaben wurden weiterentwickelt und sind
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nun fur alle Berufsgruppen einrichtungs- und quartalsbezogen zu erfiillen und hierfur
stations- und monatsbezogen nachzuweisen. Eine Nichterfullung wird mit Sanktionen
bestraft werden.

Die stationaren und ambulanten Leistungssteigerungen 2021 sind an die medizinische
Weiterentwicklung der Kliniken gekoppelt. Dabei werden die bisherigen
Geschaftsfelder wieder gestarkt. Das Gesetz zu den Pflegepersonaluntergrenzen bzw.
der Fachkraftemangel werden in Zukunft ein maf3geblicher Faktor in der medizinischen
Ausrichtung sein. Daneben wird die Okonomie und die Digitalisierung die
Weiterentwicklung der Kliniken bzw. Fachbereiche beeinflussen. Das geplante
Betriebsergebnis 2021 liegt fur das Unternehmen bei -3.4 TEUR.

I.  Wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
(Chancen- und Risikobericht)

Der Haushalt fur 2022 wurde im November 2021 aufgestellt. Aus
Vereinfachungsgrunden und aufgrund einer unklaren Entwicklung der pandemischen
Lage wurde die Planung ohne Effekte, die aus der COVID-19-Pandemie resultieren,
geplant. Der Beginn des Jahres 2021 lag mitten in der zweiten Infektionswelle und
ansteigenden COVID-19- Fallzahlen in den Krankenhausern. Die stationaren
Patientenzahlen insgesamt lagen unter den Werten des Vorjahres und damit unter
dem Planansatz 2021. Die Intensivstation war zeitweise maximal mit COVID-19-
Patienten belegt. Nach Ostern musste aufgrund erneut steigender COVID-19-
Patientenzahlen weiteren Kapazitaten fir den Covid Bereich vorgehalten werden. Die
standigen Organisationsveranderungen im stationaren Ablauf (Verschiebung Betten,
neue Pflegeteams, Anderung Dienstplane, Versetzung Mitarbeiter) ist eine
herausfordernde Aufgabe und mit vielen Einschrankungen verbunden. Die
medizinischen und pflegerischen Teams leisten hier eine besondere Arbeit. Zum
Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses ist davon auszugehen, dass das
urspringlich geplante Jahresergebnis 2021 von -3.400 TEUR nicht erreicht wird .Ein
im November 2021 erstellter Wirtschaftsplan geht von einem Verlust von 7.800 TEUR
aus.

Chancen- und Risikobericht

In erster Linie sind die Chancen und Risiken in den nachsten Monaten des Jahres
2021 eng mit der weiteren Entwicklung der Verbreitung bzw. Eindammung des
Corona-Virus verbunden. Als Chancen aus der operativen Tatigkeit ist die Einfuhrung
digitaler MalRnhahmen zu sehen. Aktuelle Kostensenkungsaktivitdten fihren zu
Verbesserungen, wie Bundelung und Standardisierung von Produkten. Strategische
Chancen werden durch weitere Analysen der medizinischen Entwicklungen im
regionalen Umfeld frihzeitig identifiziert, so kdnnen mdogliche strategische Potentiale
angegangen werden. Als weitere immer noch bestehende Chance ist die
fortschreitende Spezialisierung der Medizin zu nennen. Die Kooperation zwischen den
medizinischen Disziplinen, wie die bspw. im Chirurgischen und internistischen Bereich
und psychiatrischen Bereich wird immer wichtiger. Durch eben diese Spezialisierung
und Kooperation sind die Voraussetzungen fir eine langfristig nachhaltige
Positionierung der Stadtklinik in der Region geschaffen.
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Als Risiken sind u.a. zu nennen, wie sich die Pandemie weiterentwickelt und ob es zu
einer weiteren Infektionswelle des Corona-Virus kommt. Weitere Erlés- und
Budgetrisiken auf3erhalb der Pandemie entstehen durch gesetzliche Vorgaben (MD-
Quote, Anderung Abrechnungslauf mit den Krankenkassen, Uberprifung aller
Komplexpauschalen in 2021).

Mit zusatzlichem Schulungsprogramm, intensiver Vorbereitung fir die anstehenden
Strukturprifungen (MD) und Prozessverbesserungen bei der Falldokumentation stellt
sich die Stadtklinik den Herausforderungen. Das Nichtvorhandensein einer
Budgetvereinbarung fur das Jahr 2020 birgt noch Unsicherheiten beziglich der
endgiltigen Hohe des Pflegebudgets. Diesen Unsicherheiten wurde durch eine
konservative Hinterlegung der noch bestehenden Forderungen im Jahresabschluss
begegnet. Die Ausgleichsmechanismen fir die Belegungsausfalle aufgrund der
COVID-19-Pandemie erfordern im Jahr 2021 eine konsequente Steuerung der
Belegung und der Leistungen im Krankenhausbereich. Die Ausgleiche belohnen keine
Leistungssteigerungen Uber das Niveau von 2019 hinaus. Als pandemieunabhangiges
Risiko ist der weiterhin vorherrschende Fachkraftemangel, insbesondere im
Pflegebereich und die IT-Risiken bzw. die Cyber-Risiken zu nennen. Mit Investitionen
in die

Mit Investitionen in die Informationssicherheit und weiteren MalRnahmen wurde die IT-
Sicherheit weiter verbessert.

J. Ausblick

Auf Grund der noch vorhandenen Corona Pandemie stellt die Zielerreichung der
Planvorgaben 2021, ohne ein rasches Abklingen der Corona-Pandemie und ohne
weitere Ausgleichszahlungen eine enorme Herausforderung dar.

Auf Grund der Covid-19 Pandemie konnen die Patientenzahlen nur in sehr
eingeschrankten Mal3 erreicht werden. Fir 2021 ist eine Wiederaufnahme eines
,2hormalen“ Krankenhausbetriebes ohne die Einschrankungen einer Pandemie aktuell
nicht absehbar.

Unabhéangig davon steht die Stadtklinik fur eine verantwortungsvolle und auf
langfristigen Bestand ausgerichtete Unternehmensstruktur und der Sicherstellung
dieser ein. Das Vertrauen von Patienten, Tragern, Mitarbeitern und der Offentlichkeit
in das Unternehmen und seine Fihrung wird durch die Zusammenarbeit zwischen
allen beteiligten Gremien und FUhrungskraften sowie offener und zeitgerechter
Kommunikation gestarkt. Die Einhaltung dieser Unternehmensgrundsétze bildet eine
der Saulen, die auch in Zukunft eine nachhaltige, solide und gesunde
Unternehmensentwicklung der Stadtklinik Frankenthal sichern wird. Die nachsten
Jahre werden davon gepragt sein, diese Strukturen zu etablieren und zu festigen.
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Frankenthal, 7. Oktober 2022

M. Réther Dr. med. M. Minch MA O. Hannappel

Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektor
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Rechtliche und steuerliche Grundlagen

1. Gesellschaftsrechtliche Verhiltnisse

Firma
Sitz
Betriebssatzung

Gegenstand des
Unternehmens

Wirtschaftsjahr
Stammkapital

Beteiligungsverhaltnisse

Organe

Krankenhausausschuss

Direktorium

Vorjahresabschluss

Stadtklinik Frankenthal
Frankenthal
Betriebssatzung in der Fassung vom 9. Juli 2008

Gegenstand des Eigenbetriebs ist der Betrieb eines Krankenhauses,
das den Namen ,Stadtklinik Frankenthal” fihrt und gemaB § 2 der
Satzung der stationdren, teilstationaren und ambulanten
Krankenversorgung der Bevolkerung dient. Der Eigenbetrieb kann
alle seinen Betriebszweck fordernde und wirtschaftlich beriihrenden
Hilfs- und Nebengeschafte betreiben.

Das Wirtschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
In der Satzung ist kein festgesetztes Kapital ausgewiesen.

Die Stadtklinik Frankenthal wird als Einrichtung ohne eigene
Rechtspersonlichkeit (Sondervermdgen im Sinne der
Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz) der Stadt Frankenthal (Pfalz)
nach den Bestimmungen des LKG vom 28. November 1986 und der
noch geltenden 8. KRGDVO vom 22. Januar 1979 sowie den
Bestimmungen der geltenden Betriebssatzung gefiihrt.

Stadtrat

Krankenhausausschuss

Oberburgermeister und Krankenhausdezernat
Direktorium

Uber die Zusammensetzung des Krankenhausschusses verweisen
wir auf den Anhang.

Herr Dr. med. Matthias Miinch, M.A. (Arztlicher Direktor)
Frau Monika Rother (Kaufmannische Direktorin)
Herr Oliver Hannappel (Pflegedirektor)

Zum Zeitpunkt unserer Berichterstellung war noch kein Beschluss
zur Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 so-
wie zur Entlastung des Direktoriums fiir das Geschéftsjahr 2019 ge-
fasst.
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2. Steuerliche Verhaltnisse

Die Gesellschaft ist unter der Steuernummer 27/658/00044 beim Finanzamt Ludwigshafen ge-
fuhrt.
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG
der Klinik Frankenthal, Frankenthal,

fiir das Geschaftsjahr 2020

Inhaltsverzeichnis

OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung

der Organbeziige
OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
Risikofriherkennungssystem

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Interne Revision
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéftsord-
nung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans
Durchfiihrung von Investitionen

Vergaberegelungen

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
Vermogens- und Finanzlage

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
Finanzierung

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
Ertragslage

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit
Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individualisierte

Offenlegung der Organbeziige

a)

b)

Q

Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgan zur Organisation fiir die Geschafts- sowie
ggf. fur die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den

Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

e Es gilt die Betriebssatzung in der Fassung vom 9. Juli 2008. Die Krankenhausleitung
(Direktorium) setzt sich aus dem Kaufmdnnischen Direktor, dem Arztlichen Direktor
und der Pflegedirektion zusammen. Das Direktorium hat sich eine Geschdftsord-
nung gegeben. Die Aufgaben der Mitglieder des Direktoriums sind in der Betriebs-

satzung geregelt.

e Nach unserer Einschéitzung ist die Betriebssatzung sehr detailliert. Wir wiirden eine
Verlagerung von Zustindigkeitsaufzéhlungen in die Geschdftsordnung empfehlen.
Grundsdtzlich entsprechen die Regelungen aber den Bediirfnissen des Unterneh-

mens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-

den Niederschriften hiertiber erstellt?

e Im Berichtsjahr haben acht Sitzungen des Krankenhausauschusses beziiglich der
Angelegenheiten der Stadtklinik stattgefunden. Niederschriften wurden erstellt.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5

AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

e Die Direktoriumsmitglieder sind auskunftsgemdB in keinem Aufsichtsrat oder Kon-

trollgremium im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tdtig.
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d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) in-
dividualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

e Die Vergltung fiir die Direktoriumsmitglieder wird im Anhang in einem Betrag an-
gegeben. Eine individualisierte Angabe der Beziige ist unterblieben, da diese Anga-

be gesetzlich nicht vorgeschrieben ist.

e Der Krankenhausausschuss erhdlt eine Aufwandspauschale je Sitzung. Diese wird

nicht angegeben, da die Pauschale von der Stadt getragen wird.

2. OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums
2.1 Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen
a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-

ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaBige Uberpriifung?

e Ein Organigramm, aus dem sich Organisationsaufbau, Aufgabenbereiche und Zu-
stdndigkeiten sowie Weisungsbefugnisse erkennen lassen, liegt vor und wird regel-
mdBig aktualisiert. Der Organisationsplan entspricht den Bediirfnissen des Eigenbe-
triebs.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

e Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass im Be-

richtsjahr nicht nach dem Organisationsplan verfahren wurde.
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Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-

kumentiert?

e Die Gesellschaft unterliegt als Eigenbetrieb der Stadt Frankenthal (Pfalz) der Ver-
waltungsvorschrift der Landesregierung betreffend die Bekdmpfung der Korruption

in der offentlichen Verwaltung.
e Ein Antikorruptionsbeauftragter wurde nicht implementiert.

e Ein Hinweis der Mitarbeiter auf diese Regelungen ist bislang nicht umfassend er-
folgt, was wir jedoch empfehlen. Andernfalls wdre zu priifen, ob eine eigene Rege-

lung erstellt und an die Mitarbeiter ausgegeben werden sollte.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese

nicht eingehalten werden?

e Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Betriebssatzung geregelt. Der Stadt-
rat bzw. Krankenhausausschuss beschlieB3t, soweit dies nicht dem Dezernenten, dem
Direktorium oder dem Kaufmdénnischen Direktor nach Gesetz und Betriebssatzung
obliegt, hieriiber. Es bestehen z.B. Richtlinien zur Abarbeitung von Rechnungen bis
zur Rechnungskontrolle, Anweisungen zur Abarbeitung der Vorgdnge im Rahmen
der Patientenverwaltung und der Patientenabrechnung, eine Beschaffungsordnung

sowie Richtlinien lber die Zahlungsiiberwachung und beziiglich des Mahnwesens.

e Zudem besteht eine Dienstanweisung zur Dokumentation des Behandlungsablaufs
der Patienten fiir Arzte und Pflegepersonal. Schriftlich niedergelegte Arbeitsanwei-

sungen zur Kreditaufnahme und -gewdhrung liegen auskunftsgemdB nicht vor.

e Im Jahr 2021 hat ein externer Berater festgestellt, dass eine Vergabe (liber OP-
Leistungen an ein MVZ im Jahr 2018 (ab dem 1.1.2019 fiir die Dauer von 5 Jahren,
rd. TEUR 300 p.a.) ohne Zustimmung des Direktoriums oder des Krankenhausaus-
schusses gemacht wurde. Ob dies einen tatsdchlichen VergabeverstoB3 darstellt, ha-

ben wir nicht gepriift.
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e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

e Vertrdge, die die Verwaltung des Krankenhauses betreffen, werden zentral und digi-
tal in einem Vertragsmanagement organisiert, mit Ausnahme der Personalabtei-

lungsvorgdnge. Die Erfassung und Pflege erfolgt zentral durch eine Mitarbeiterin.

e Die Dokumentation ist unseres Erachtens ordnungsgemdab.

2.2 Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projek-

ten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

e Das Direktorium erstellt jihrlich einen aus den Teilen Erfolgsplan, Vermégensplan
(Investitionsplan), Stellenplan und Finanzplan (5-Jahres-Liquiditétsiibersicht) beste-

henden Wirtschaftsplan.

e Zum Zeitpunkt der Planung im Herbst 2018 fiir das Wirtschaftsjahr 2019 gab es
méglicherweise Anhaltspunkte dafiir, dass die Riickstellungen fiir Fallpauschalen
sowie fiir MDK- Gutachten nicht in ausreichendem Umfang gebildet wurden und
die Bildung somit 2019 zu einem Mehraufwand gefiihrt hat. Hieriiber lduft aus-
kunftsgemdB aktuell noch ein Rechtstreit. Im Jahr 2020 wurden die Riickstellungen
im Wesentlichen (TEUR 1.872) verbraucht. Weitere TEUR 300 waren der Riickstel-

lung zuzufiihren.

e Den tatsdchlichen Beraterkosten von TEUR 2.225 in 2020 standen urspriinglich ge-
plante Kosten von TEUR 174 bzw. TEUR 1.756 (Nachtragswirtschaftsplan) gegen-
tiber, was auf eine hohe Planungsunsicherheit zum damaligen Zeitpunkt schlieBen

ldisst.

e Unsere Priifung ergab dariiber hinaus keine Hinweise dafiir, dass das Planungswe-
sen im Hinblick auf Planungshorizont und Datenfortschreibung nicht den Bedlirfnis-

sen des Krankenhauses entspricht.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planansdtze werden vom Controlling auskunftsgemdB regelmdBig im Rahmen
von Monatsgespréichen mit den Abteilungsleitern und Chefédrzten tberwacht und

die Planabweichung im Einzelfall untersucht.

Zusdtzlich werden im Rahmen von Quartalsgespréichen vom Controlling erweiterte

Analysen mit den einzelnen Fachabteilungen vorgenommen.

Eine zeitnahe, systematische Untersuchung von Planabweichungen erfolgte im Be-

richtsjahr nicht. Wir regen an, dies fortlaufend und zeitnah durchzufiihren.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht nach unserer Einschdtzung grundsdtzlich den Be-
diirfnissen der Stadtklinik. Es besteht allerdings ein hoher Grad an manuellen Tdtig-
keiten. Belege werden als Papier in Ordnern abgelegt. Fiir die Zukunft sind hier ver-

schiedene Digitalisierungsprojekte geplant, was wir unverdndert empfehlen.

Im Rahmen unserer Systempriifung des Abrechnungsprozesses im Vorjahr haben
wir festgestellt, dass das Berechtigungskonzept zu verbessern und zu dokumentieren
ist. Auch empfehlen wir ausreichende Kontrollen von Stammdatencinderungen von

Patienten zu implementieren.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-

tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditdtskontrolle und die Kreditiiberwachung werden von der Leite-

rin des Rechnungswesens wahrgenommen.
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Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

Es existiert kein zentrales Cash-Management.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen

zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Es besteht ein Mahnwesen. Der Mahnlauf erfolgt in engen Abstdnden.

Die Fakturierung erfolgt zeitnah nach Entlassung des Patienten, Abschluss der Do-

kumentation und Freigabe zur Abrechnung tiber das EDV-System.

Grundsdtzlich werden die Rechnungen innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen
von den Kostentrdgern beglichen. Bei Priifungen der Krankenkassen bzw. durch den
medizinischen Dienst der Krankenkassen erfolgen dann gegebenenfalls Riickiiber-

weisungen an oder Einbehalte durch die Kostentrdger.

Offene Forderungen an Selbstzahler werden regelmdBig gemahnt und bis zur Voll-
streckung betrieben. Offene Forderungen an Kostentrdger werden ebenfalls ge-
mahnt und erforderlichenfalls bis zu einer gerichtlichen oder schiedsgerichtlichen
Kldrung verfolgt. Das Mahnwesen gewdhrleistet grundsdtzlich, dass ausstehende

Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-

fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling hatte nach unserem Eindruck im Berichtsjahr unterjdhrig eher die
Funktion, statistische Daten aufzuarbeiten (z.B. Belegungsdaten). Wirtschaftlich-
keitsrechnungen, unterjdhrige Analysen oder Hochrechnungen zum Jahresende

standen unterjéhrig weniger im Vordergrund.
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e Das Controlling ist mit nur einer Stelle (bei rd. 600 Mitarbeitern) sehr knapp besetzt

und kann von daher nur ein eingeschrénktes Leistungsspektrum bieten.
e Im Bereich der Kostentrdgerrechnung (Kostenschliisselung auf die Leistungen)

besteht Verbesserungspotenzial.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-

teiligung besteht?

e Das Klinikum hielt im Berichtsjahr keine derartigen Anteile oder Beteiligungen.

2.3 Risikofriiherkennungssystem

a)

Q

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert
und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig

erkannt werden kénnen?

e Ein explizites Risikofriiherkennungssystem (.S.v. § 91 Abs. 2 AktG ist im Berichtsjahr

nicht eingerichtet. In 2022 wurde ein Projekt zur Implementierung aufgesetzt.

e Im Rahmen der Berichterstattung an das Uberwachungsorgan wird auf einzelne

Risiken hingewiesen

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben

sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

e Auf Grund der GriBBe des Klinikums empfehlen wir ein Risikomanagementsystem

einzurichten, wobei 2022 mit der Umsetzung begonnen wurde.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

e Siehe b).
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d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen

abgestimmt und angepasst?

e Siehe b).

Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Der Eigenbetrieb nutzt keine der genannten Finanzinstrumente. Die Beantwortung der weiteren

Fragen dieses Fragenkreises entfillt daher.

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich

festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen
eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieB3-
lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden dirfen

(z.B. antizipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-

tionen und zur Risikobegrenzung?
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C) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instru-

mentarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschafte.

- Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse

- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

- Kontrolle der Geschéfte?
d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Deri-

vatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die

offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Re-
vision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéandige Stelle oder wird diese Funkti-

on durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

e Eine eigenstindige Stelle fiir Interne Revision besteht nicht. Angesichts der GréBe
und Komplexitit des Eigenbetriebs widre die Einrichtung einer solchen Stelle emp-
fehlenswert.

e Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Frankenthal (Pfalz) fihrt in unregelmdBigen

Abstédnden beim Eigenbetrieb auskunftsgemdl Kassenpriifungen durch.

e Einzelne Revisionsaufgaben wurden an eine externe Wirtschaftspriifungsgesellschaft

tibertragen, die im Berichtsjahr jedoch keine internen Revisionsleistungen erbrachte.
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Wie ist die Anbindung der internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-

men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

e Die Gefahr von Interessenkonflikten ist bei der Revisionstdtigkeit durch das Rech-
nungspriifungsamt der Stadt Frankenthal (Pfalz) sowie der externen Wirtschaftsprii-

fungsgesellschaft nicht gegeben.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Gber Korruptionspraventi-

on berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

e Im Berichtsjahr wurde durch die Stadtkasse der Stadt Frankenthal eine Kassenprii-
fung durchgefiihrt.

e Uber eine Berichterstattung zum Thema Korruptionsprévention liegen uns sowie der
Leitung des Eigenbetriebs keine Informationen vor.
Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-

stimmt?

e Eine Abstimmung der Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer hat nicht

stattgefunden.



EBNER
STOLZ

Anlage 7 /12

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

e Die Revision hatte im Vorjahr insbesondere Mdngel im Bereich der Abrechnung von
Chefarztvertrdgen sowie generell der Personalabrechnung festgestellt. Es wurde zu-
dem festgestellt, dass Arzte, die fiir die Stadtklinik Frankenthal auf freiberuflicher
Basis tdtig waren, unselbstdndig bei der Stadtklinik Frankenthal beschdftigt sind.

e Auch wurde festgestellt, dass die Vertrdge mit der Stadtklinik Frankenthal Service
GmbH auf Grund zum Teil mangelhafter Leistungsverzeichnisse lberarbeitet wer-
den miissen. Die Vertrage waren bis zum Zeitpunkt unserer Priifung noch nicht
Uberarbeitet. Die fraglichen Leistungen (z.B. OP- Reinigung) werden auskunftsge-

mdB ab dem Jahr 2021 jedoch gesondert, aulSerhalb des Vertrags, abgerechnet.
e Siehe auch c).
f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-

on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

e Siehe c¢) und e).
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung, Ge-

schiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsor-

gans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

e Ineinem Fall wurde eine Vergabe (iber OP-Leistungen an ein MVZ im Jahr 2018 (ab
dem 1.1.2019 fiir die Dauer von 5 Jahren, rd. TEUR 300 p.a.) méglicherweise ohne
vorherige Zustimmung des Direktoriums oder des Krankenhausausschusses ge-
macht. Der Sachverhalt wurde erst im Berichtsjahr bekannt.

e Es haben sich im Rahmen unserer Priifung dariiber hinaus keine Anhaltspunkte er-
geben, dass im Berichtsjahr zustimmungspflichtige Rechtsgeschdifte und MaBnah-
men ohne Zustimmung des Uberwachungsorgans zur Ausfiihrung gekommen wi-
ren.

b) Waurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

e Derartige Kredite wurden nicht gewdbhrt.

9) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaBnah-

men &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaBnahmen vorge-

nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

e Hinweise auf das Vorliegen entsprechender Umgehungstatbestinde haben sich im

Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans tibereinstimmen?

e Zur Frage der Zustimmungspflicht bei der Vergabe an ein MVZ verweisen wir auf
Ziff. a.

e Dem Krankenhausausschuss wurden in der Vergangenheit auskunftsgemdl nicht
die Vertrédige der Cheféirzte bzw. die Héhergruppierungen vorgelegt. Daneben wdren
aufgrund der Vergliitungshéhe weitere Vertrdge dem Ausschuss zur Zustimmung
vorzulegen gewesen, was nicht erfolgt ist. Eine externe Untersuchung im Jahr 2019
hat driiber hinaus weitere formale Mdngel (fehlende Unterschriften auf Vereinba-
rungen, unvollstindige Personalakten, fehlerhafte Berechnungsgrundlagen, fehlen-

de Zielvereinbarungen) festgestellt.

e Bei Chefarztvertrdgen wurde in der Vergangenheit festgestellt, dass Tantiemen-
Abrechnungen in der Vergangenheit zu hoch waren. Die zu hoch ausbezahlten Be-
trdge wurden auskunftsgemdB bis zum Priifungszeitpunk zuriickgefordert und be-
glichen. Das interne Kontrollsystem war an dieser Stelle in der Vergangenheit unzu-
reichend und. AuskunftsgemdB wurde auch dies bis zum Priifungszeitpunkt beho-

ben.

e Im Vorjahr wurden Leistungen an die Krankenkassen abgerechnet, die mdglicher-
weise die geforderten strukturellen Vorgaben (Personalbesetzung bzgl. Intensiv-
komplexpauschale) nicht erfiillen. Hierfiir wurden bereits im Vorjahr Riickstellungen
gebildet. Die Untersuchungen bzgl. Intensiv-Komplexpauschale waren bis zum Pri-
fungszeitpunkt noch nicht abgeschlossen. Im Bereich der Gereatrie waren die Unter-
suchungen abgeschlossen. Die gebildeten Riickstellungen (TEUR 160) konnten auf-
gelést werden, da von den Kassen keine Riickzahlungsanspriiche mehr erwartet

werden.

e Die Erbringung des Komplexeingriffs am Organsystem Pankreas st an die Errei-
chung einer gesetzlichen Mindestmenge gebunden. Gleiches gilt auch ftir die Ab-
rechnung des Pankreas-Komplexeingriffes. Ein ehemaliger Chefarzt hat gegen die-
ses gesetzliche Verbot, welches seit Januar 2015 in der Stadtklinik zu beachten war,
méglicherweise verstoBen und zahlreiche Pankreas-Operation durchgefiihrt, zuletzt

am 09.04.2019. Hierzu laufen bis zum Priifungszeitpunkt unverdndert staatsanwalt-
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liche Ermittlungen wegen Abrechnungsbetruges und Kérperverletzung. Die straf-

rechtlichen Ermittlungen sind im Priifungszeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

e Es wurde im Rahmen einer Sonderpriifung durch Externe festgestellt, dass Arzte, die
fur die Stadtklinik Frankenthal auf freiberuflicher Basis téitig waren, unselbstindig
bei der Stadtklinik Frankenthal beschdftigt waren. Durch das fehlende Vertragscon-
trolling (Abgleich der geschlossenen Vertrdge mit der aktuellen Rechtsprechung)
wurde in Teilen gegen Sozialversicherungsrecht verstoBen. Zudem gab es im Vor-
Jahr einen VerstoB im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung von Arzten der Uni-
versitdtsklinik Mannheim (Gyndkologische Abteilung) an die Stadtklinik Frankent-

hal. Hier wurde der Vertrag im Jahr 2021 neu formuliert.

e Im Jahr 2020 wurde nach einem Bericht der stddtischen IT- Abteilung festgestellt,
dass méglicherweise gegen die Vorschriften der DSGVO und andere Normen beziig-
lich Datensicherheit verstoBen wurde. Mit der Abarbeitung wurde auskunftsgemdfl

begonnen.

e Dariiber hinaus haben sich nach unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte
ergeben, dass die Geschdifte und MaBnahmen nicht im Gesetz und / oder bindenden

Beschliissen des Krankenhausausschusses (bereinstimmen.

3.2 Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorréte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-
litat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

e Die gewiinschten Investitionen werden von den einzelnen Abteilungen an das Di-
rektorium fiir Zwecke des Wirtschaftsplans gegeben und von diesem gepriift und
ggf- in den Investitionsplan (Wirtschaftsplan) aufgenommen. Hierbei ist anzugeben,
ob es sich um eine Neuinvestition oder Ersatzbeschaffung handelt und welcher Zu-
satznutzen (bei Neuinvestition) zu erwarten ist. Eine explizite Wirtschaftlichkeitsbe-

rechnung ist nicht beizufiigen.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu
ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstlicken oder Beteiligun-

gen)?

e Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterla-

gen zur Preiserhebung nicht ausreichend gewesen wiéiren.

) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend

Uberwacht und Abweichungen untersucht?

e Bei der Beschaffung wird jeweils der Beschaffungspreis mit dem Preis lt. Wirt-

schaftsplan abgeglichen.

e Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen werden laufend

anhand des Wirtschafts- und Investitionsplans von der Leitung Finanzen (iberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

e Die Planinvestitionen wurden den Istinvestitionen gegeniibergestellt. Hierbei erga-
ben sich nur geringflige Abweichungen bei einzelnen Investitionen. Insgesamt wur-
de die Planung deutlich unterschritten, da fiir 2020 geplante Investitionen nicht

durchgefiihrt wurden.
e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

e Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Nach unseren Erkenntnissen

wurden keine Leasingvertrége im Berichtsjahr abgeschlossen.
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3.3 Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen

(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

e Fiir das Berichtsjahr sind uns keine Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen

Vergaberegelungen bekannt geworden.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-

gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

e Grundsdtzlich werden anldsslich jeder Beschaffung Konkurrenzangebote eingeholt.
Kapitalaufnahmen auBerhalb der Stadt Frankenthal werden nicht getditigt.

3.4 Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

e Dem Krankenhausauschuss wird zu jeder Sitzung schriftlich oder miindlich berich-
tet.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-

ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

e Als wesentliche Informationsgrundlagen stehen dem Krankenhausauschuss neben
dem Wirtschaftsplan und dem Jahresabschluss insbesondere schriftliche Berichtser-
stattungen anldsslich der Sitzungen sowie ergénzende miindliche Ausfiihrungen zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten zur Verfiigung. Diese Instrumente ermégli-
chen unseres Erachtens einen laufenden und zeitnahen Einblick in die aktuelle wirt-
schaftliche Lage der Stadtklinik.
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Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und we-

sentliche Unterlassungen vor und wurde hierliber berichtet?

e Ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemdl abgewickelte Geschdftsvor-
falle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen haben

wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

e Im Berichtsjahr wurden auskunftsgemdB seitens des Uberwachungsorgans zur Auf-

arbeitung der festgestellten Schwachstellen zusdtzliche Sitzungen einberufen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend

war?

e Hinsichtlich der berichteten Planwerte besteht eine hohe Unsicherheit, die ange-
sichts der aktuellen Lage auch nicht reduziert werden kann. Wir verweisen auch auf
unsere Aussagen in Ziff. 3.1.d).

e Fiir eine nicht ausreichende Berichterstattung ergaben sich dartiber hinaus keine

Anhaltspunkte.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

e Eine D&O-Versicherung besteht seit dem Wirtschaftsjahr 2017.

e FEin Selbstbehalt wurde nicht vereinbart.

e Eine Erdrterung mit dem Aufsichtsorgan lag uns nicht vor.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-

fengelegt worden?

o AuskunftsgemdB wurden keine derartigen Konflikte gemeldet. Gegenteilige Feststel-

lungen haben wir bei Durchfiihrung unserer Priifung nicht getroffen.

Vermogens- und Finanzlage
Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

e Nicht betriebsnotweniges Vermégen in wesentlichen Umfang besteht nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

e Die Bestinde sind nicht auffallend hoch oder niedrig.

C) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-

gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

e Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Dar-
stellung der Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheb-
lich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensgegenstinde wesentlich
beeinflusst wird. In den Grundstiicken diirften im Summe stille Reserven vorhanden
sein, deren Héhe ohne entsprechenden Gutachten nicht eingeschdtzt werden kén-

nen.
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4.2 Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-

sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-

verpflichtungen finanziert werden?

e Zur Darstellung der Vermégenslage verweisen wir auf unseren Priifungsbericht.

b) Wie ist die Finanzlage des Eigenbetriebs zu beurteilen?

e Da die Stadtklinik liber keine Konzernstruktur verfiigt, kann die Beantwortung der

Frage entfallen.

Q) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garan-
tien der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

» Im Berichtsjahr hat die Stadtklinik Férdermittel nach § 13 LKG (Pauschalférderung)
in Héhe von TEUR 687 erhalten.

e Es lagen keine Anhaltspunkte vor, dass die damit verbundenen Verpflichtungen

und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden.

4.3 Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

e Der-Eigenbetrieb weist ein negatives Eigenkapital in Héhe von TEUR 3.057 aus. Fi-
nanzierungsprobleme aufgrund einer zu niedrigen Eigenkapitalausstattung beste-
hen im Berichtsjahr nicht, da Liquiditdtsliicken stets durch die Stadt gedeckt werden.
Auch in 2020 waren von der Stadt weitere Mittel zum Liquiditdtsausgleich zuzufiih-
ren, die die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kernhaushalt auf nunmehr EUR 15,5
Mio. erhdht haben.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit

der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

e Der Jahresverlust 2020 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Informationen
iber einen Verlustausgleich durch die Stadt lagen dem Eigenbetrieb zum Priifungs-

zeitpunkt nicht vor.
e Die Ergebnisverwendung ist mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs verein-
bar.
5. Ertragslage

5.1 Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

e Es bestehen keine unterschiedlichen Segmente, nach denen sich das Betriebsergeb-

nis aufteilt.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

e Das Jahresergebnis ist nochmals stark durch hohe Beratungskosten beeinflusst, die
im Vorjahr nur teilweise zurtickgestellt werden konnten. Zudem kam es zu perio-
denfremden Aufwendungen und Riickstellungen fiir Abfindungszahlungen, die das

Ergebnis negativ beeinflussten.



EBNER
STOLZ

Anlage 7 /22

C) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen wurden?

e Konzerngesellschaften bestehen nicht. Im Rahmen unserer Priifung haben sich kei-
ne Hinweise ergeben, dass Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen mit der Stadt
Frankenthal oder deren Eigenbetrieben und Eigengesellschaften zu eindeutig unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen wurden. Das Liquiditdtsverrechnungskonto

mit der Stadt wird angemessen verzinst.

e Hinsichtlich der Abrechnung mit der Service GmbH bestanden aufgrund unklarer
vertraglicher Regelungen Unklarheiten, die erst ab 2021 ff. durch gedinderte Ab-
rechnungen behoben wurden.

e Hinsichtlich einer Vereinbarung mit der Stadt lber die Erbringung von Verwal-
tungsdienstleistungen besteht Unklarheit, ob seitens der Stadt noch eine Belastung

fiir die Vorjahre erfolgt. Ein geschdtzter Betrag wurde vorsorglich zuriickgestellt.

d) Waurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

e Die Frage ist fiir das Krankenhaus nicht anwendbar.

5.2 Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermodgens- und Ertragslage von Be-

deutung waren, und was war die Ursachen der Verluste?

e Allgemein ist zu beriicksichtigen, dass die Stadtklinik durch den Versorgungsauftrag
und die u. a. damit verbundene Verpflichtung zur Durchfiihrung von Notfallbehand-
lungen in den Vorjahren nicht kostendeckende Leistungen erbracht hat. Dariiber
hinaus wird der Handlungsspielraum der Stadtklinik durch Eingriffe des Gesetzge-

bers in Form von Umgestaltungen des Krankenhausrechts eingeschrdnkt.

e Einzelne verlustbringende Geschdifte haben wir nicht festgestellt.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

e Der Eigenbetrieb versucht in Zukunft, alle Méglichkeiten der Férderung (Corona-
Hilfen) auszuschdpfen und Prozesse effizienter zu gestalten.
5.3 Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
e Siehe 5.1.b) und 5.2 a). Zudem ist der Personalaufwand nochmals (iberproportional
zur Erhdhung der Gesamtleistung angestiegen.
b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

o Der Eigenbetrieb plant, neue Erlosfelder zu generieren. Dies soll liber die Neugriin-

dung eines MVZ erfolgen, die in 2021 umgesetzt wurde.

e Die Produktpalette soll standardisiert werden, um so Synergieeffekte beim Einkauf

erzielen zu kénnen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Ubernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fuir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgéangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers geféhrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwurfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit darlber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenlber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenlber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspruche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrunden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtriglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestdtigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdanzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

Anlage 8/2

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhohung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstutzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht libernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergutung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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