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ANZAHL DER STELLEN IM STELLENPLAN
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STELLENMEHRUNGEN IM STELLENPLAN
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ANZAHL DER AUSSCHREIBUNGEN
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ALLGEMEIN

» seit Mitte 2018 Rahmenvertrag mit Inferamt
der komplette Prozess des Bewerbermanagements
elektronisch

» Verdffentlichung erfolgt automatisch auch auf
bund.de

* seit Mitte 2021 VerknUpfung der auf der Homepage
veroffentlichten Ausschreibungen mit Interamt

Abt. Personal Stadt ks
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STELLENAUSSCHREIBUNGSPROZESS

) 1© )25 0

|.  Stellenbedarf wird in Form eines Wiederbesetzungsantrages
vom Bereich an 104 gemeldet

2. Der Wiederbesetzungsantrag wird mit dem Stellenplan
abgeglichen und zur Mitzeichnung in Umlauf gegeben

103 Abt. Organisation

104 Abt. Personal

« 10G/T Gleichstellungsbeauftragte
« 10 Bereichsleitung Zentrale Dienste

3. Eine Stellenausschreibung wird angefertigt und ebenfalls in
Umlauf an 103, 104, 10 GT, 10 und den jewelligen Bereich

gegeben
Abt. Personal Stadt ﬁ
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VEROFFENTLICHUNGEN

« Veroffentlichung der Stellenausschreibung mit einer
Frist durchschnittlich 3 Wochen in folgenden
Medien:

* [nteramt - Facebook

* Rhein-Neckar-Jobs « Stellenportale der

- Arbeitsagentur Hochschulen

- Mitteilungsblatt (Intern) * Architektenkammer
- Marktplatz (Intern) * Ggf. Rheinpfalz &

- Homepage der StV Wochenblatter

Frankenthal - Ggf. Fachmagazine

Abt. Personal Stadt ﬁ
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BEISPIELE STELLENAUSSCHREIBUNG
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STELLENANGEBOTE
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BEWERBERMANAGEMENT

« Die Bewerbung erfolgt in der Regel per Inferamt oder per
Email (bewerbungen@frankenthal.de) darGber hinaus
erreichen uns auch noch Papierbewerbungen

« Bewerber erhalten direkt nach Ubermittlung ihrer
Bewerbung ein Eingangsbestatigung

10 Abt. Personall Stadt -1‘9
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BEWERBERMANAGEMENT

+ Nach Bewerbungstrist, Sichtung der Bewerbungen
und Erstellung einer Bewerbermatrix

+ Geeignete Bewerbungen werden dann dem
Bereich zur Sichtung bereitgestellt (elektronsicher

Datenaustausch)
Abft. Personal Stadt ﬂ
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BEWERBERMANAGEMENT

» Terminierungen der Vorstellungsgesprache in
Abstimmung mit dem Bereich, Personalrat, ggf.
Schwerbehindertenvertretung und
Gleichstellungsbeauftragte

12 Abt. Personal Stadt n
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BEWERBERMANAGEMENT

) 4 b

» DurchfUhrung der Vorstellungsgesprache

« Angebote zur Hospitation als weiteren Baustein des
Auswahlprozesses

* Nach getroffener Auswahl, Kontaktaufnahme mit
Bewerbern und Stellenangebotsunterbreitung,
KlGrung Eintrittsbeginn

(]
13 Abt. Personal Stadt
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BEWERBERMANAGEMENT

* Einstellungen an Personalrat zur Mitbestimmung

« Einstellungen ab E9b TVAD bzw. A9 LBesG muUssen
zusAtzlich zur Mitbestimmung in den Stadtrat bzw.
Haupt- und Finanzausschuss gegeben werden

14 Abt. Personal Stadt ﬂ
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BEWERBERMANAGEMENT

- Finale Beschlusslage, Ubermittiung der
Vertragsunterlagen an die Bewerber

+ Absagen an unterlegene Bewerber

- Datenschutzkonforme Loschung automatisch Uber
System

15 Abt. Personal Stadt ﬂ
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BEWERBERMANAGEMENT

Active Recruiting

- Kontaktaufhahme bei geeigneten unterlegenen
Bewerbern zur Unterbreitung anderer
Stellenangebote

* Initiativbewerbungen

Unverbindliches Kennenlerngesprach unter Hinwels
auf Stellenausschreibungen

16 Abt. Personal Stadt ﬁ
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VORSTELLUNGSGESPRACHE

- Anzahl der gefuhrten Vorstellungsgesprdche:

% 2021: ca. 180 Vorstellungstermine,
%+ 2022 (Stand 30.11.2022): ca. 220 Vorstellungstermine,

< pro Vorstellungstermin durchschnittlich 4
Vorstellungsgesprache mit Bewerbern

< [eitdauer variiert je nach Stelle zwischen 20 und
60 Minuten

17 Abt. Personal Stadt ﬁ
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ZIELE IM BEWERBERMANAGEMENT

» Starkung der Arbeitgebermarke von innen nach
auBen, Professionalisierung

« Attraktivere Ansprache potentieller neuer
Mitarbeiter

- Uberarbeitung, Standardisierung und
Emotionalisierung der Stellenausschreibungen
(bspw. QR-Code, Layout)

* Behebung von Schwachstellen - Vermeidung zu
langer Reaktionszeiten im Bewerbungsprozess gilt fOr
alle internen Akteure

18 Abt. Personal Stadt ﬁ
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ZIELE IM BEWERBERMANAGEMENT

« Ausbau der Social Media Aktivitadten und
Sichtbarkeit in der Stadt/Region in Hinblick auf
Recruiting

» Ausbau Active Recruiting

* Erhohung der Bewerberzahl und der
Bewerberqualitat

» Punktgenaue Bewerberkommunikation Uber den
gesamten Bewerberprozess (Kandle / Inhalte /
Tonalitat)

* Initiierung eigener Recruiting Events
« One Voice - einheitliche Bewerberkommunikation

nach aul3en
19 Abt. Personal Stadt ﬁ \

FRANKENTHAL (Pfalz)




20

ZIELE IM BEWERBERMANAGEMENT

Erwartungen kommunizieren

Bestehende Mitarbeiter besser als Multiplikatoren
nutzen (Bring a friend, Alummi Netzwerke)
Bindung bestehender Mitarbeiter (-> Wirkung
nach innen, Retention, Multiplikation)

Aufbau eines strukturellen Prozesses bezgl. On-
Boardingprozesses/ Re-boarding und Off-Boarding

Abft. Personal Stadt ﬁ
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BEWERBERMANAGEMENT

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

www.frankenthal.de
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