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Kommunale Allianzen und Strategien gegen Rassismus und Hass —
gemeinsam Entscheidungstrager:innen starken
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Sie mochten Entscheidungstrager:innen und Mitarbeitende lhrer == IMAP
Kommunalverwaltung gegen Anfeindungen, Rassismus und Hass schiitzen?

Das Projekt ,KommA® kann Sie unterstiitzen
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10 Modellkommunen bundesweit: Landkreise, kreisfreie und kreisangehdrige Stadte und Gemeinden | Zielgruppe: Kommunale Spitzen und
Verwaltungsmitarbeitende, Verwaltungsstrukturen | praventive Umsetzung moglich |

Gefordert von der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration und
Beauftragte der Bundesregierung fur Antirassismus

Budget: ca. 80 Beratungstagen fir Ihre Kommune | Budget fir Mikroprojekte

Ausschreibung auf www.imap-institut.de/de/kommunale-allianzen | Bewerbungsfrist: 28. 2. 2023 | Verfahren: niedrigschwelliger Kurzantrag
(Online-Eingabemaske)

Laufzeit bis zum 31.08.2025

Aufbau einer bundesweiten Plattform gegen Rassismus und Hass | Fortbildungen und interkollegialer Austausch | priorisierter Zugang fur
alle sich bewerbenden Kommunen unabhangig vom Bewerbungsausgang

Projektumsetzung durch das Beratungsinstitut IMAP | Professioneller Anbieterin der Organisations- und
Personalentwicklung | Expertise im Feld Diversitdt | 20 Jahre Erfahrung in der Beratung von Kommunen

Change & Culture


http://www.imap-institut.de/de/kommunale-allianzen

Das Angebot von KommA

Modul 1:

KommA unterstitzt den Aufbau
einer kommunalen Allianz zwischen
Verwaltung,

Beratungs- und Hilfestellen sowie
Sicherheitsbehdrden
gegen Rassismus und Hass.
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Betroffene
werden effektiv
von allen
Seiten unterstutzt.

Modul 2:

KommA unterstitzt bei der
Entwicklung antirassistischer
Strategiekonzepte,

u.a. zu Clearingverfahren sowie
antirassistische Interventions- und
Beteiligungsstrategien.
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Die Verwaltung verflgt Gber
wirksame Verfahren bei
rassistischen und
hassbezogenen Vorfillen.
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Modul 3:

KommA bietet
bedarfsorientierte Trainings und
Coachings fur Fihrungskrafte und
Teams im Umgang mit Rassismus und
Hass.
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Fihrungskrafte und
Mitarbeitende sind fiir Rassismus
und Hass sensibilisiert und
in ihrer Resilienz gestarkt.
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Das Angebot von KommA == IMAP
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Bundesweite Plattform
gegen Rassismus und Hass:

Modul 1: Modul 2: Modul 3:

KommaA unterstitzt den Aufbau KommA unterstltzt bei der KommA bietet
einer kommunalen Allianz zwischen Entwicklung antirassistischer bedarfsorientierte Trainings und
Verwaltung, Strategiekonzepte, Coachings fur Fihrungskrafte und

Beratungs- und Hilfestellen sowie u.a. zu Clearingverfahren sowie Teams im Umgang mit Rassismus und
Sicherheitsbehdrden antirassistische Interventions- und Hass.
gegen Rassismus und Hass. Beteiligungsstrategien
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Zusatzmodul 1a: Zusatzmodul 2a: Zusatzmodul 3a:

lokale Medien, zivilgesellschaftliche offentlichkeitswirksame Kommunikation, Beratung der Modellkommunen in der
Blndnisse und Wirtschaftsakteure ggf. in der erweiterten Allianz bundesweiten Plattform

r [ 1 r 1
i Erweiterung der aufgebauten Allianz um | i Implementierung Toolbox fur | ' Austausch, Vernetzung und kollegiale ]
] o b :
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IMAP GmbH
Standort Dusseldorf Standort Berlin

Cantadorstralle 3 Dresdener Stral3e 15
40211 DuUsseldorf 10999 Berlin

T +49 (0)211/513 69 73-0
F+49 (0)211/513 69 73-39

: N lhre Ansprechpersonen:
imap-institut.de

info@imap-institut.de Dr. Jenni Winterhagen, winterhagen@imap-institut.de

et sl e s Leon Godeffroy, godeffroy@imap-institut.de
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