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Hinweis:

Antrag der FWG-Fraktion, Budgetanpassung fiir Recruiting &
Ausbildungswesen

Antrag zum Houpt- und Finanzousschuss am 05. Dezember 2023

Budgetanpassung fir Recruiting & Ausbildungsmessen

Sahr geehrtar Her Oberblrgermeister Habich,
die FWG Froktion beantragt:

Das im Houshalt unter Position 1121 Personal vorgesehene Budget fir
Ausbildungsmessen und Recruiting wird auf 100.000€ aufgestockt.

Parsonalgewinnung und insbesondere die Gewinnung von Auszubildenden,

- sozusagen die Ausbildung der Arbeitskrafte von morgen - gewinmen immear
grofere Bedeutung und erfordern groie Anstrengungen.

Urm sich hier am Markt douerhaoft mit der Konkurrenz messen zu kénnen, bedarf
as eines gelungenen .Sesamtpokets Recruiting und Ausbildung®, sudem von
Flyern und Zeitungsanzeigen, dber Merchandising- Artikel und Social-Media
Kampognen vor allem ein professioneller Messestand gahdrt.

Der Personalnotstand der Verwaltung sowie zunehmend schwisrigere
Personalfindung sind allgegenwartiges Thema in fast jeder Gremiensitzung und
Hemmschuh vieler stadtischer Projekta.

Deutlich mehr als 100 Stellen sind derzeit bei der Verwaltbung unbesetzt.

Die durch Fluktuation alber auch durch Maongelverwaltung entstehenden Kosten
drersteigen die Kosten fir Recruitierungsma@nahmen um ein Vielfoches

Hicht erledigte Aufgaben, bepw. das Eintreiben von Gebdhren und BulRgeldarn
bascheren der Verwaltung zudem Einnahmeausfalle, vor allem wenn Verjahrung
droht.

Aus den vorgenannten Grinden sind aus Sicht der FWG samitliche erforderliche
Maolknahmen zwingend anzugehen und das dafdr notwendige Budget
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anzusetzen, die die Personalgewinnung ebenso wie spater die
Personalentwicklung ouf sin zeitgemales Niveou bringen.

Dazu gehoren unserer Meinung noch
= gine Prasenz ouf allen gangigen Social Media Plattformen und
Karmerenetzwerken wie Instaogram, Linkedin, Stepstone und dergleichen
urd der dazugehiorige Aufbou der Arbeitgebarmarks
= Active Sourcing zu forcieren | =» Was ist Active Sourcing?)
= Praszenz auf allen gangigen Personalmessen der Region

= gin zeitgemdaler Messestand, der Rourmn und Moglichkeit fir Interaktion
bietet

Gerode vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und diverser
Tronsformationsprozesse in Wirtschaft und Gesellschaft, gehoren die Themean
Parsonalgewinnung, Personolweiterentwicklung und Personalbindung zu den
zentralen Hergusforderungen der nachsten Jahre.

Wir bitten um Zustimmung.
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