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2. Ergänzung zur Haushaltsbegleitdrucksache XVII/3566 
hier: Änderung des Stellenplans 
 
 
Die Verwaltung bittet zu beschließen wie folgt: 
 
Der in den Stadtrat am 08.11.2023 eingebrachte Entwurf des Stellenplans 2024 wird 

wie folgt geändert: 

 

Die nachfolgend aufgelisteten und im vorgelegten Entwurf veranschlagten Stellen 

werden gestrichen: 

 

1,0-Stelle in Entgeltgruppe 6 TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich Zentrale Dienste, Ab-

teilung Informationstechnik (Zuarbeit im Aufgabenbereich Fachverfahrensbetreuung, 

Vertragsverwaltung, Haushalt und Digitalisierung der Abteilung) 

 

1,0-Stelle in Entgeltgruppe 9a TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich Zentrale Dienste, 

Abteilung Informationstechnik (technische Anbindung der KiTas an das städtische 

Verwaltungsnetz sowie den hierfür notwendigen IT-Support bei den Einrichtungen) 

 

1,0-Stelle in Entgeltgruppe 6 TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich Zentrale Dienste, Ab-

teilung Personal (Assistenz zur Unterstützung der Sachbearbeiter/innen in den Auf-

gabenbereichen Betriebliches Gesundheitsmanagement, BGM, und Betriebliches 

Eingliederungsmanagement, BEM) 

 

Die nachstehend bezeichneten Stellen erhalten einen Sperrvermerk: 

 

1,0-Stelle in Besoldungsgruppe A 11 LBesG im Teilhaushalt 1 – Bereich Rech-

nungsprüfung (Prüfer*in mit Schwerpunkt Informationstechnik) 

 

1,0-Stelle in Entgeltgruppe 9c TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich Rechnungsprüfung 

(Aufgabenbereich Compliance für gesamten Konzern Stadt mit Eigenbetrieben und 

Eigengesellschaften) 
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Begründung: 
 
Gegenüber der Einbringung des Haushaltsentwurfs 2024 in den Stadtrat am 

08.11.2023 ergaben sich gegenüber dem vorgelegten Entwurf des Stellenplans 2024 

folgende Änderungen: 

 
Die veranschlagte 1,0-Stelle in Entgeltgruppe 6 TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich 

Zentrale Dienste, Abteilung Informationstechnik (Zuarbeit im Aufgabenbereich Fach-

verfahrensbetreuung, Vertragsverwaltung, Haushalt und Digitalisierung der Abtei-

lung) wird gestrichen. 

 

Die ursprünglich vorgesehene 1,0-Stelle in Entgeltgruppe 9a TVöD im Teilhaushalt 1 

– Bereich Zentrale Dienste, Abteilung Informationstechnik (technische Anbindung der 

KiTas an das städtische Verwaltungsnetz sowie den hierfür notwendigen IT-Support 

bei den Einrichtungen) entfällt. 

 

Die veranschlagte 1,0-Stelle in Entgeltgruppe 6 TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich 

Zentrale Dienste, Abteilung Personal (Assistenz zur Unterstützung der Sachbearbei-

ter/innen in den Aufgabenbereichen Betriebliches Gesundheitsmanagement, BGM, 

und Betriebliches Eingliederungsmanagement, BEM) wird gestrichen. 

 

Die 1,0-Stelle in Besoldungsgruppe A 11 LBesG im Teilhaushalt 1 – Bereich Rech-

nungsprüfung (Prüfer*in mit Schwerpunkt Informationstechnik) erhält einen Sperr-

vermerk: 

"Sofern die dieser Stelle übertragenen Tätigkeiten durch die im Nachtragsstellenplan 

2023 veranschlagte 1,0-Stelle eines / einer Informationssicherheitsbeauftragten an-

teilmäßig mit übernommen werden können, soll diese Stelle wieder entfallen." 

 

Die 1,0-Stelle in Entgeltgruppe 9c TVöD im Teilhaushalt 1 – Bereich Rechnungsprü-

fung (Aufgabenbereich Compliance für gesamten Konzern Stadt mit Eigenbetrieben 

und Eigengesellschaften) wird mit einem Sperrvermerk ausgestattet: 

"Die Besetzung dieser Stelle erfolgt vorbehaltlich des Ergebnisses einer durchzufüh-

renden Stellenbemessung." 
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Die Änderungen erfolgen aufgrund nochmaliger Überlegungen zu möglichen Einspa-

rungen aufgrund der derzeitigen Haushaltslage. Die Verwaltung wird in den betroffe-

nen Bereichen Priorisierungen der Aufgaben vornehmen. 

 

Der fortgeschriebene Stellenplan 2024 liegt als Anlage bei. 

 
 
STADTVERWALTUNG FRANKENTHAL (PFALZ) 
 
 
Martin Hebich 
Oberbürgermeister 
 
 
 
 
Anlage 
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