Kapitel IV

Stellenplan
2024
gem. Muster 12 zu § 5
Abs. 1 bis 5 GemHVO

Stand: 11.12.2023

Bestandteil des Haushaltsplanes
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Vorbemerkungen

Im Stellenplan 2024 sind 1.054,907 Planstellen ausgewiesen, dies sind 24,90 Plan-
stellen mehr als im Nachtragsstellenplan 2023.

Insgesamt betragt der Zugang 28,25 Planstellen; die Stellenreduzierungen belaufen
sich auf 3,35 Stellen.
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Stellenplan 2024

A. Veranderungen der Stellenzahl

1. Zusatzliche Planstellen

0,25

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Gemeindeorgane

Aufstockung des vorhandenen 0,75-Stellenanteils Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Internetredaktion um 0,25-Stellenanteile auf eine 1,0-Stelle. Die Stellenaufstockung
wird notwendig aufgrund des geplanten Ausbaus der social-media-Prdsenz sowie der
steigenden Anforderungen im Bereich des Presse- und Kommunikationsmanagements.

EG 10 TV6D

1,00

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Gemeindeorgane

Veranschlagung einer 1,0 Stelle zum Aufbau und der Pflege eines Beschwerdemana-
gements, zur Entwicklung einer freiwillig mitgestaltenden Biirgerbeteiligung, Aufbau

der stadtischen Social-Media-Aktivitaten im Bereich "Dachmarke Frankenthal" und
zur Pflege der Frankenthaler Biirger-App. Im Gegenzug Wegfall der 1,0 Stelle Beschwerde-

stelle bei Bereich 32 (siehe Vorbemerkungen unter A 2.)

EG 9a TV6D

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Gemeindeorgane

1,00(Schaffung einer 1,0-Stelle zur Unterstltzung der personlichen Referentin des Ober- EG 9a TV6D
birgermeisters, Entwurf von Reden und offiziellen Schreiben des Oberbiirgermeisters
sowie Unterstiitzung bei social-media-Auftritten.
Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Gemeindeorgane
Geschaftsstelle Zweckverband Tierische Nebenprodukte Stidwest
0,50(Veranschlagung einer 0,5 Stelle fiir die Geschaftsstelle der Zweckverbande EG 9b TVGD
Tierische Nebenprodukte Stidwest. Zum 01.01.2024 ibernimmt Herr Blrgermeister
Knoppel die Geschaftsfiihrung des Zweckverbands. Die Personalkosten werden durch
den Zweckverband erstattet.
Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Bereich Zentrale Dienste
Stabsstelle Digitalisierung
0,25]Aufstockung der vorhandenen 0,75 Stelle 0ZG-Beauftragte/r aufgrund der gestiegenen [EG 9b TV6D

Anforderungen im Aufgabenbereich Verwaltungsdigitalisierung sowie der geplanten,
tatsachlichen Besetzung der Stelle.

405




Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Allgemeine Verwaltung

1,00|Veranschlagung einer 1,0-Stelle im Bereich der Ehrenamtskoordination zur Erarbeitung, |EG 9a TV6D
zum Aufbau und zur Betreuung einer stadtischen Ehrenamtsbérse / Mitmach-Zentrale
sowie Steigerung der Transparenz stadtischer Aktivitdten insb. auf Social-Media-Kanélen.
Die neu zu schaffende Stelle dient als Anlaufstelle fiir ehrenamtlich Aktive, zur Unter-
stiitzung und Férderung von Ehrenamtsinitiativen, Pflege der Ehrenamtsplattform,
Betreuung der stadtischen Mitmach-Zentrale und fiir die Kooperation mit externen
Plattformen. Weiterhin Planung und Umsetzung von offiziellen Veranstaltungen und
Protokollangelegenheiten
Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Informationstechnik
1,00|Veranschlagung einer 1,0-Stelle fur die technische Anbindung der KiTas an das EG 9a TV6D
stadtische Verwaltungsnetz sowie den hierfiir notwendigen IT-Support bei den
Einrichtungen.
Durch die IT-technische Anbindung der Schulhausmeister und der KiTas ergibt sich ein
Zuwachs von ca. 40 Endgerate und 60 Nutzern mit erhhtem Vorort-Support. Ein erhoh-
ter Aufwand ergibt sich dartiber hinaus durch die notwendige Unterstltzung bei Um-
zligen von Verwaltungseinheiten sowie durch die zwischenzeitlich erheblich erhdhte An-
zahl von Standorten der Verwaltung. Hinzu kommt der notwendige verwaltungsweite
Umstieg vom Betriebssystem Windows 10 auf Windows 11.
Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Organisation
1,00|Veranschlagung einer zusatzlichen 1,0 Stelle Sachbearbeitung im Aufgabenbereich A 11 LBesG
Organisationsmanagement aufgrund der stetig wachsenden Anzahl an
Stellenbewertungsverfahren, der Notwendigkeit der Uberpriifung der Aufbau- und
Ablauforganisation sowie der zu erledigenden Aufgaben im Zusammenhang mit der
ausstehenden Digitalisierung der Abteilung.
Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Personal
0,50(Fir die Betreuung der Auszubildenden und die Entwicklung von Ausbildungskonzepten |A 11 LBesG

ist die Schaffung einer weiteren 0,5-Stelle notwendig.

Mit zunehmend komplexen Aufgaben und Verantwortlichkeiten in der Verwaltung
steigen auch die Anforderungen an die Ausbildung. Die neu zu schaffende Stelle soll dazu
beitragen, die Qualitat der Ausbildung entsprechend sicherzustellen.
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1,00

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Personal

Veranschlagung einer zusatzlichen 1,0 Stelle im Aufgabengebiet Betriebliches EG 11 TV6D
Gesundheitsmanagement (BGM) / Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
aufgrund der hohen Anzahl laufendender BEM-Verfahren.

0,50

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Personal

Veranschlagung einer zusatzlichen 0,5 Stelle Zuarbeit Personal mit dem EG 5 TV6D
Aufgabenschwerpunkt Digitalisierung der Personalakten, Erfassung von Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigungen, Bearbeitung der Riickstande im Zusammenhang mit der Aktenablage,
Zuarbeit / Unterstltzung der Mitarbeitenden des Lohnbliros.

0,50

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Blrgerservice

Aufstockung der 0,5-Stelle im Aufgabenbereich Reprasentationsangelegenheiten und EG 9b TVGD
Stadtepartnerschaften.

Die Bearbeitung von Angelegenheiten im Zusammenhang mit Stadtepartnerschaften war
bislang in Teilen der Abteilungsleitung des Birgerservices zugewiesen. Aufgrund der
gestiegenen Anforderungen im Aufgabenbereich Meldewesen wird kiinftig die Stelle 100 %
der Arbeitszeit Aufgaben fiir den Birgerservice wahrnehmen. Aufgrund der unverdndert
hohen Anforderung im Aufgabenbereich Stadtepartnerschaften ist im Gegenzug

eine Aufstockung dringend erforderlich.

1,00

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
14 - Bereich Rechnungspriifung

Veranschlagung einer 1,0 Stelle Priifer*in Schwerpunkt Informationstechnik. A 11 LBesG
Die IT-Systeme und Anwendungen sowie die damit unterstiitzten Prozesse werden
zunehmend komplexer. Die Stelle ist dringend notwendig zur Uberpriifung von IT-
Anwendungen. Sachgerechte Priifungen sind mit den vorhandenen Kapazitdten

und Kompetenzen nicht moglich.

Sperrvermerk: Sofern die dieser Stelle (ibertragenen Tatigkeiten durch die im
Nachtragsstellenplan 2023 veranschlagte 1,0-Stelle eines / einer Informationssicher-
heitsbeauftragten anteilmaRig mit ibernommen werden kdnnen, soll diese Stelle
wieder entfallen.

1,00

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
14 - Bereich Rechnungspriifung

Der Aufgabenbereich Compliance soll auf den gesamten Konzern Stadt mit seinen EG 9c TV6D
Eigenbetrieben und Eigengesellschaften erweitert werden. Bislang wurden diese
Aufgaben in diesem Sachgebiet lediglich fur den stadtischen Verwaltungsbereich
wahrgenommen. Eine Ausweitung macht eine personelle Aufstockung notwendig.
Sperrvermerk: Die Besetzung dieser Stelle erfolgt vorbehaltlich des Ergebnisses
einer durchzufiihrenden Stellenbemessung.

407




1,00

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
31 - Bereich Migration und Integration
Abteilung Integration

Veranschlagung einer weiteren 1,0 Stelle Sozialarbeit Integration; aufgrund des Angriffs-
krieges flichten unverandert Menschen aus der Ukraine nach Deutschland und nach
Frankenthal (Pfalz). Daneben ist eine stark ansteigende Zahl an Zuweisungen von Asyl-
bewerbern und Fliichtlingen aus Syrien, Afghanistan und der Tirkei zu verzeichnen.

Mit der steigenden Anzahl gefllichteter Menschen geht auch eine Verdichtung der Unter-
bringung in den stadtischen Unterkiinften einher, die zu Spannungen fihrt und ein
erhdhtes Konfliktpotential mit sich bringt.

S 11b TV6D-SuE

1,00

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
32 - Bereich Ordnung und Umwelt
Abteilung Offentliche Ordnung

Veranschlagung einer weiteren 1,0 Stelle Untere Waffen-, Jagd, Fischerei- und
Sprengstoffbehdrde mit dem Schwerpunkt Vollzug Waffenrecht zur Sicherstellung
einer ordnungsgemalen Aufgabenerledigung dieses sicherheitskritischen Bereichs.
Waffenschrankkontrollen werden kiinftig gemeinsam mit dem KVD durchgefihrt,
die vorhandene 1,0 Stelle im AuRendienst, die bislang die Aufgaben im
Zusammenhang mit den Kontrollen der Waffenschranke wahrnimmt, entfallt
kinftig, siehe A.2.

A 10 LBesG

1,00

Teilhaushalt 3 (Zentrale Grundstiicks- und Gebdudemanagement)
25 - Bereich Geb&dude und Grundstiicke
Stabsstelle Klimaschutz

Veranschlagung einer zusatzlichen 1,0 Stelle fiir den Aufgabenbereich Klimaschutz

als Klimaanpassungsmanager/in.

Neben den derzeitigen Aufgaben des Klimaschutzmanagements kommen durch

die Anderung des Klimaschutzgesetzes insb. aufgrund der Anpassung der CO2-
Minderungsziele in den einzelnen Sektoren weitere Aufgaben auf die Stadt zu.
Weiterhin machen die Auswirkungen des Klimawandels weiterfiihrende
Anpassungsmalinahmen erforderlich, z.B. aufgrund von Starkregenereignissen.

Eine weitere Hauptaufgabe dieser Stelle besteht in der Konzeption und Umsetzung des
Klimaanpassungskonzepts.

EG 10 TV6D

2,00

Teilhaushalt 3 (Zentrale Grundstiicks- und Gebdudemanagement)
25 - Bereich Geb&dude und Grundstiicke
Technische Abteilung

Veranschlagung von 2,0 zusatzlichen Stellen als Architekt*in oder Bauingenieur*in

im Hochbaubereich aufgrund gestiegener Anforderungen an den Brandschutz und die
damit im Zusammenhang stehenden Gebdaudebegehungen. Hinzu kommen vermehrte
Begehungen der Unfallkasse in den KiTas, verstarkte Anforderungen hinsichtlich des
offentlichen Vergaberechts, ein hoher Sanierungsstau an Grundschulen, weiter-
flihrenden Schulen und KiTas sowie die umzusetzenden Ganztagsverpflegung an KiTas
und Schulen.

EG 11 TV6D
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1,00

Teilhaushalt 3 (Zentrale Grundstiicks- und Gebdudemanagement)
25 - Bereich Gebdude und Grundstiicke
Technische Abteilung

Veranschlagung einer weiteren 1,0 Stelle als Fachplaner*in Technische
Gebdudeausristung (TGA) aufgrund des Mehraufwands infolge gesetzlicher
Anderungen im Bereich Heizungsanlagen.

Umzusetzen sind Vorgaben im Bereich des neuen Heizungsgesetzes, die Erstellung von
Sanierungskonzepten fiir Sanitar aufgrund veralteter Trinkwasserinstallationen sowie
fiir veralteter Liftungsanlagen.

EG 11 TV6D

1,00

Teilhaushalt 3 (Zentrale Grundstiicks- und Gebdaudemanagement)
25 - Bereich Gebdude und Grundstiicke
Technische Abteilung

Veranschlagung einer zusatzlichen Stelle als Bautechniker*in fiir Bauunterhaltung,
Entwiirfe CAD-Zeichnungen sowie Bestandsplanung.

Aufgrund des hohen Sanierungsstaus in stadtischen Schulen und KiTas besteht die Not-
wendigkeit der Unterstitzung der im Hochbau eingesetzten Architekten. Darliber hinaus
koénnen kleinere UnterhaltungsmaBnahmen sowie Wiederkehrende Priifungen Bauunter-
halt z.B. flr Feuerldscher oder die Flucht- und Rettungswegeplanung durch einen / eine
Bautechniker*in lbernommen werden.

EG 9b TV&D

1,00

Teilhaushalt 3 (Zentrale Grundstiicks- und Gebdudemanagement)
25 - Bereich Gebdude und Grundstiicke
Abteilung Kaufmannisches Gebaudemanagement

Veranschlagung einer zusatzlichen 1,0 Stelle fiir die Zuarbeit im Sachgebiet
Reinigung aufgrund der steigenden Anzahl an zu betreuenden Objekten, Anbindung
der Reinigungskrafte an die Zeiterfassung und der Anzahl durchzufiihrender
Ausschreibungen.

EG 6 TV6D

0,50

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Jugendhilfe

Veranschlagung einer zusatzlichen 0,5 Stelle flr die Zuarbeit im Aufgabenbereich
Wirtschaftliche Jugendhilfe zur Entlastung der Sachbearbeiter*innen aufgrund der
hohen Arbeitsbelastung, der steigenden Komplexitat der Falle sowie der wieder hohen
Anzahl an unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen.

EG 6 TV6D

2,00

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiro

Schaffung weiterer 2,0-Stellen im Rahmen der berufsbegleitenden Teilzeitausbildung
innerhalb des neuen Ausbildungsmodells (Teilzeitausbildung Erzieher*innen).

Dies wurde im Jahr 2018 erstmals realisiert und soll in Folge weiter ausgebaut werden,
auch im Hinblick auf den vorhandenen Fachkraftemangel.

S2 TV6D-SuE

409




3,00

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiiro

Veranschlagung von weiteren 3,0 Stellen im hauswirtschaftlichen Bereich der
Kindertagesstatten zur Entlastung der Fachkrafte sowie als Springer.

EG 2TVéD

2,00

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiro

Veranschlagung von 2,0 Stellen KiTa-Sozialarbeit. Im Rahmen des KiTa Sozialraum-
budgets wurden in Frankenthal (Pfalz) Sozialrdume identifiziert; ein padagogisches Kon-
zept wurde erstellt. Hierdurch sollen Eltern und deren Kinder in der friihkindlichen Ent-
wicklung unterstitzt werden.

S 11b TV6D-SuE

0,50

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiiro

Veranschlagung einer zusatzlichen 0,5 Stelle im Aufgabengebiet Tagespflege.

Der personelle Ausbau der Tagespflegeborse zur Akquise von Tagespflegepersonen ist
im Hinblick auf die groRe Anzahl fehlender Betreuungsplatze notwendig. Weiterhin sind
aufgrund der Satzungsanderung die Planung, Organisation und Begleitung von
Fortbildungsveranstaltungen von Tagespflegepersonen erforderlich, was einen
erheblichen zeitlichen Mehraufwand bedeutet.

S 11b TV6D-SuE

0,50

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Jugendpflege

Veranschlagung einer 0,5 Stelle flir das Arbeitsfeld Partizipation, Demokratiebildung
und Mitbestimmung. Aufgrund der Ergebnisse der Kinder- und Jugendberichte

der letzten Jahre, den weitreichenden Erfahrungen aus der Corona-Krise und dem
2-jahrigen Forderprogramm Jes! Jugendstrategie "PeP vor Ort" hat sich der
Mindestbedarf einer unbefristet 0,5 Stelle zur Gewahrleistung einer qualifizierten und
nachhaltigen Fortfiihrung des bestehenden partizipativen Prozesses von Kindern und
Jugendlichen als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe in Frankenthal ergeben.

S 11b TV6D-SuE

0,25

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Jugendpflege

Aufstockung der vorhandenen 0,25 Stellenanteile in der Abteilung Jugendpflege
aufgrund der Zunahme der jugendhilfeplanerischen Aufgaben, insb. bedarfsorientierte
konzeptionelle Anpassung der offenen Arbeit, Ausbau der Schulsozialarbeit mit
einhergehenden Bedarfsplanungen, Verzahnung von Jugendsozialarbeit,
Jugendberufshilfe sowie Pravention / Jugendschutz mit kooperierenden Institutionen.
Entwicklung eines Frankenthaler Konzepts zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinder ab 2026.

S 11b TV6D-SuE
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1,00

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Jugendpflege

Veranschlagung einer 1,0 Stelle Sachgebietsleitung Ganztagsférderung.

Aufgrund des Gesetzes zur ganztagigen Forderung von Kindern im Grundschulalter
(GaFo6G) hat der Gesetzgeber einen Rechtsanspruch auf eine ganztagige Forderung im
SGB VIl ab dem Jahr 2026 verankert.

Als auszuiibende Tatigkeiten werden unter anderem die Konzeptentwicklung fir den
Bereich der Jugendpflege in Zusammenarbeit mit der Steuerungsgruppe GaF6G und die
Koordination und Leitung der hauptamtlichen Mitarbeitenden an 12 Schulstandorten
Uibertragen.

S 12 TV6D-SuE
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2. Wegfallende Planstellen

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Geoinformation

1,00|Zuordnung der bislang im Stellenplan der Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz) EG 11 TV6D
veranschlagten 1,0 Stelle Netzdokumentation Abwasser zum Eigen- und
Wirtschaftsbetrieb Frankenthal aufgrund der tatsachlichen
Aufgabenwahrnehmung.
Anderung der Bewertung von EG 10 TV&D nach EG 11 TV&D, siehe Ziffer B.
Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
32 - Bereich Ordnung und Umwelt
Abteilung Offentliche Ordnung
1,00|Wegfall einer 1,0 Stelle AuRendienst Untere Waffen-, Jagd, Fischerei- und EG 7 TVoD
Sprechstoffbehdrde zugunsten einer weiteren 1,0 Stelle Sachbearbeitung mit
Schwerpunkt Waffenverwaltung, siehe Vorbemerkung Ziffer A.1.
Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
32 - Bereich Ordnung und Umwelt
Abteilung Offentliche Ordnung
1,00|Wegfall der 1,0 Stelle Sachbearbeitung Beschwerdestelle bei Bereich Ordnung und EG 6 TVGD

Umwelt.

Die Aufgaben im Zusammenhang mit der Beschwerdestelle sollen kiinftig in
erweitertem Umfang (Burgerbeteiligung, Ehrenamt, Biirgerbeauftragte/r)
beim Biiro des Oberbiirgermeisters angesiedelt werden.

0,35

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiro

Stelle Altersteilzeit (tariflich Beschéaftigte/r; Erzieherin); nach dem endgdltigen Aus-
scheiden der Stelleninhaberin wird der KW-Vermerk vollzogen.

S 8a TV6D-SuE

zusatzliche Planstellen: 28,25
wegfallende Planstellen: 3,35
24,90
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B. Anderungen in der Bewertung

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
Gemeindeorgane

Anhebung der 1,0-Stelle Pressesprecherin / Presse- und Offentlichkeitsarbeit / Internetredaktion
von Entgeltgruppe 10 TV6D nach Entgeltgruppe 11 TV6D.

Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Geoinformation

Anhebung der 1,0 Stelle Sachbearbeitung Netzdokumentation Abwasser von Entgeltgruppe 10 TV6D
nach Entgeltgruppe 11 TVAD.

- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -

Zuordnung der Stelle zum EWF, siehe Vorbemerkung Ziffer A. 2.

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
31 - Bereich Migration und Integration
Abteilung Migration

Anhebung einer 1,0 Stelle Verbindungsstelle Aufenthaltsrecht (ehem. Stelle Servicepoint) von Entgelt-
gruppe 7 TV6D nach Entgeltgruppe 8 TV6D.

- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -

Umwandlung einer 1,0 Stelle Servicepoint, siehe Vorbemerkung Ziffer C.

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
31 - Bereich Migration und Integration
Abteilung Migration

Rickfihrung einer 1,0-Stelle Verbindungsstelle Aufenthaltsrecht (ehem. Stelle Allgemeines Aufenthalts-
recht) von Entgeltgruppe 9c TVOD nach Entgeltgruppe 8 TVGD.

- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -

Umwandlung einer 1,0-Stelle Allgemeines Aufenthaltsrecht, siehe Vorbemerkungen Ziffer C.

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
32 - Bereich Ordnung und Umwelt
Abteilung StraBenverkehr

Anhebung einer 1,0 Stelle Sachgebietsleitung StralRenverkehr von Entgeltgruppe 9b TV6D nach Entgelt-
gruppe 9c TV6D.
- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -
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Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
32 - Bereich Ordnung und Umwelt
Abteilung Verkehrsiiberwachung und Vollzugsdienst

Anhebung einer 1,0 Stelle Sachgebietsleitung BuRgeldstelle von Entgeltgruppe 9a TV6D nach Entgelt-
gruppe 9c TVaoD.
- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -

Teilhaushalt 5 (Kultur)
41 - Bereich Kultur und Sport
Abteilung Stadtbicherei

Anhebung einer 1,0-Stelle Bibliotheksassistent*in mit den Aufgabenschwerpunkten Offentlichkeitsarbeit,
Akzessionierung, Auskunftsdienst von Entgeltgruppe 6 TVAD nach Entgeltgruppe 8 TVAD.
- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -

Teilhaushalt 5 (Kultur)
41 - Bereich Kultur und Sport
Abteilung Stadtbiicherei

Anhebung einer 1,0-Stelle Bibliotheksassistent*in mit den Aufgabenschwerpunkten Bibliothekarische
Erfassung, Offentlichkeitsarbeit, Auskunftsdienst von Entgeltgruppe 6 TV6D nach Entgeltgruppe 8 TV&D.
- Ergebnis einer externen Arbeitsplatzbewertung -

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Familie)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Jugendhilfe

Im Nachtragsstellenplan 2023 wurde die 1,0-Stelle Sachgebietsleitung Soziale Dienste von Entgeltgruppe
S 12 TV6D-SuE aufgrund einer Neubewertung nach Entgeltgruppe S 17 TV6D-SuUE angehoben.
Richtigerweise ware eine 1,0-Stelle von Entgeltgruppe S 14 TVOD-SUE nach Entgeltgruppe S 17 TV6D-SuE
anzuheben gewesen.

Daher wird korrigierend eine 1,0-Stelle Entgeltgruppe S 14 TV6D-SUE in eine 1,0-Stelle Entgeltgruppe

S 12 TV6D-SuE zuriickgefihrt.

Sondervermogen nach Betriebszweigen
Eigen- und Wirtschaftsbetrieb (EWF)

Anhebung der 1,0-Stelle Leitung der Abteilung Friedhofswesen von Besoldungsgruppe A 10 LBesG nach
Besoldungsgruppe A 11 LBesG

- Ergebnis der Stellenbewertung -

Die gednderte Ausweisung wurde in der Stelleniibersicht des EWF bereits veranschlagt.

414




C. Sonstiges

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Informationstechnik
Abteilung Organisation

Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit der Verwaltungsdigitalisierung wurde im
Bereich Zentrale Dienste eine Stabstelle Digitalisierung (10-D) gebildet. Folgende, fiir das Aufgabengebiet
bereits vorhandene, Stellen sollen aus den derzeitigen Abteilungen herausgel6st und der Stabsstelle
zugeordnet werden:

1,0 Stelle Digitalisierungsbeauftragte/r (Abteilung Informationstechnik), Besoldungsgruppe A 12 LBesG
2,0 Stellen Sachbearbeitung Digitalisierung (Abteilung Organisation), Entgeltgruppe 11 TV6D
0,75 Stelle OZG-Beauftragte/r (Abteilung Organisation), Entgeltgruppe 9b TV6D

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
10 - Bereich Zentrale Dienste
Abteilung Allgemeine Verwaltung

Umwandlung der 1,0-Stelle Sachbearbeitung Gremiencontrolling von Besoldungsgruppe A 11 LBesG
nach Entgeltgruppe 9c TVAD aufgrund einer externen Arbeitsplatzbewertung sowie der zukiinftigen
tatsdchlichen Besetzung.

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)
20 - Bereich Finanzen
Abteilung Stadtkasse

Ausstattung der vorhandenen 1,0 Stelle VollstreckungsauRendienst A 8 LBesG mit einem Vermerk

"KW 2025" aufgrund der voraussichtlichen Pensionierung des Stelleninhabers sowie den Anderungen im
Aufgabenbereich der Zwangsvollstreckung.

Mit der Reform der Sachaufklarung im Zwangsvollstreckungsrecht haben sich die Arbeitsaufwande des
Aufgabengebiets vom AuBen- in den Innendienst verlagert. Die hierzu notwendige Stellenmehrung im
Vollstreckungsinnendienst wurde bereits im Nachtragsstellenplan 2023 veranschlagt.

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
31 - Bereich Migration und Integration
Abteilung Migration

Umwandlung einer 1,0 Stelle Servicepoint, EG 7 TVGD, in eine 1,0 Stelle Verbindungsstelle Aufenthaltsrecht,
EG 8 TVGD; aufgrund einer internen Umorganisation erfolgte eine geanderte Aufgabenverteilung.

Die neu konzipierten Stellen wurden entsprechend neu bewertet.

siehe auch Ziffer B., Anderung der Bewertung
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Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
31 - Bereich Migration und Integration
Abteilung Migration

Umwandlung einer 1,0-Stelle Sachbearbeitung Allgemeines Aufenthaltsrecht, EG 9c TVGD, in eine 1,0-Stelle
Verbindungsstelle Aufenthaltsrecht, EG 8 TV6AD; aufgrund einer internen Umorganisation erfolgte eine
gednderte Aufgabenverteilung.

Die neu konzipierten Stellen wurden entsprechend neu bewertet.

siehe auch Ziffer B., Anderung der Bewertung

Teilhaushalt 2 (Sicherheit und Ordnung)
32 - Bereich Ordnung und Umwelt
Abteilung Offentliche Ordnung

Umwandlung der 1,0-Stelle Sachbearbeitung Veranstaltungssicherheit von Besoldungsgruppe A 10 LBesG
nach Entgeltgruppe 9¢c TVOD aufgrund einer externen Arbeitsplatzbewertung sowie der beabsichtigten
Ausschreibung der Stelle fir Tarifbeschaftigte.

Teilhaushalt 6 (Soziale Hilfen)
Jobcenter

Umwandlung der 1,0-Stelle Teamleitung Markt und Integration von A 11 in eine Stelle Sachbearbeitung
Leistungsgewahrung in EG 9c TV6D.

Die Funktion der Teamleitung am Standort Frankenthal wurde aus dem Stellenplan der Berufsagentur
besetzt. Die kommunale Stelle soll im Gegenzug mit einer Sachbearbeitung Leistungsgewdhrung besetzt
werden.

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiro

Abteilung Jugendpflege

Herauslosen von 2,35 Stellenanteilen der Betreuungskréafte der Spiel- und Lernstuben (S 8b TV6D-SuE) aus
der Abteilung Familienbiro und Zuordnung zur Abteilung Jugendpflege. Aufgrund rechtlicher Regelungen
zur Rechtskreiszustandigkeit findet derzeit ausschlieBlich der Hortbetrieb statt, durch die Neuzuordnung
soll kiinftig in den Spiel- und Lernstuben die offene und teiloffene Arbeit fortgefiihrt werden.

Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiro

Die 0,5-Stelle Fachkraft Mehrgenerationenhaus, Entgeltgruppe S 11b TVAD-SUE, ist mit einem Vermerk
"KW 2024" ausgestattet.

Die Stelle wurde im Rahmen eines Bundesprogramms veranschlagt, das die Méglichkeit eréffnet, fir
Projekte Personal einzustellen, das Gber Bundesmittel refinanziert wird.

Der KW-Vermerk wird auf 2025 verlangert.
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Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Soziales)
51 - Bereich Familie, Jugend und Soziales
Abteilung Familienbiiro

1,5 Stellen fiir Sozialpddagogen / Sozialpddagoginnen in Umsetzung des KiTa-Zukunftsgesetzes, Entgelt-
gruppe S 11b TV6D-SuE, sind mit einem Vermerk "KW 2024" versehen.

Im Rahmen des Sozialraumbudgets in Einrichtungen mit besonderen Bedarfen soll zusatzliches Personal fiir
die KiTa-Sozialarbeit zur Verfligung gestellt werden.

Der KW-Vermerk wird auf 2025 verldngert.
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

A. Stadtverwaltung

Teilhaushalt 1 (Zentrale Dienste)

Gemeindeorgane

1. Beamte

hauptamtliche kommunale Wahlbeamte

Oberbiirgermeister B 6 1,00 1,00 1,00 B 6

Birgermeister B4 1,00 1,00 1,00 B3

Beigeordneter B2 1,00 1,00 1,00 A 16

Summe hauptamtliche kommunale

Wahlbeamte 3,00 3,00 3,00

Beamtinnen und Beamte des

allgemeinen Verwaltungsdienstes

Beteiligungsmanagement A12 11l 1,00 1,00 0,00 A12

Leitung Stabsstelle Zentrale Vergabe A12 11l 1,00 1,00 1,00 A12

Stabsstelle Zentrale Vergabe A 11 11l 1,00 1,00 1,00 A1

Stabsstelle Zentrale Vergabe A 10 11l 2,00 2,00 0,50 A 10
1,00 A9

Summe Beamtinnen und Beamte des

allgemeinen Verwaltungsdienstes 5,00 5,00 3,50

Summe Beamte Gemeindeorgane 8,00 8,00 6,50

2. Beschiftigte

Personliche/r Referent/in OB EG 11 1,00 1,00 1,00 11

Leitung Stabsstelle Wirtschaftsférderung EG 11 1,00 1,00 1,00 11

Stabsstelle Koordination Mittagsverpflegung EG 11 1,00 1,00 1,00 11

Férderprogramm Bildungskommunen EG 11 2,00 2,00 -
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Presse- und Offentlichkeitsarbeit EG 11 1,00 - - s. Vorbemerkungen B.
Presse- und Offentlichkeitsarbeit EG 10 1,00 1,75 1,75 10 s. Vorbemerkungen A 1. und B.
Presse- und Offentlichkeitsarbeit EG 9c 1,00 1,00 1,00
Vorzimmer- und Schreibdienst OB EG 9b 2,00 2,00 2,00 9b davon 1,0 Leerstelle fiir abgeordnete MA; KW 2025
Geschaftsstelle Zweckverbande Tierische
Nebenprodukte Stdwest EG 9b 0,50 - - s. Vorbemerkungen A 1.
Citymanagement EG 9b 1,00 1,00 1,00 9b
Vorzimmer- und Schreibdienst OB EG 9a 1,00 1,00 1,00 9a
Unterstiitzung Persénliche/r Referent/in OB EG 9a 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1.
Beschwerdemanagement, Dachmarke FT EG 9a 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1.
Vorzimmer- und Schreibdienst Dezernenten EGS8 2,00 2,00 2,00 8
Stadtmarketing, Tourismus EG 8 1,50 1,50 1,50 8
Fahrdienst OB EG6 1,00 1,00 1,00 6
Sachbearbeitung Zentrale Vergabestelle EG 6 1,00 1,00 1,00 7
Summe Beschiftigte Gemeindeorgane 20,00 17,25 15,25
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
GEMEINDEORGANE 28,00 25,25 21,75
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschaftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7

Bereich 10 (Zentrale Dienste) |
Bereichsleitung
1. Beamte
Digitalisierungsbeauftragte/r A12 Il 1,00 0,00 0,00 s. Vorbemerkungen C.
2. Beschiftigte
Bereichsleitung, tariflich Beschéftigte/r EG 14 1,00 1,00 1,00
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 0,90 0,90 0,90 0,9 werden ergénzt durch 0,1 in THH 2
Sachbearbeitung Digitalisierung EG 11 2,00 0,00 0,00 s. Vorbemerkungen C.
0OZG-Beauftragte/r EG 9b 1,00 0,00 0,00 s. Vorbemerkungen A 1 und C.
Summe Beamte und Beschiftigte
Bereichsleitung 10 5,90 1,90 1,90
Abteilung 101 (Allgemeine Verwaltung)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,00 1,00 1,00 A12
Amtmann/-frau A 11 111 1,00 2,00 2,00 A 11 s. Vorbemerkungen C.
Stadtoberinspektor/in A 10 111 1,00 1,00 1,00 A9
Summe Beamte Abteilung 101 3,00 4,00 4,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 9c 1,00 - - s. Vorbemerkungen C.

EG 9b 1,00 1,00 1,00

EG 9a 2,00 1,00 1,00 s. Vorbemerkungen A 1.

EG 8 1,00 1,00 1,00 8

EG7 0,85 0,85 0,85 6 0,85 werden erganzt durch 0,15 in THH 2
Summe Beschiftigte Abteilung 101 5,85 3,85 3,85
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
ABTEILUNG 101 8,85 7,85 7,85
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

Abteilung 102 (Informationstechnik)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 11 - 1,00 0,20 A1 s. Vorbemerkungen C.
Stadtamtmann/-amtfrau A1 I 3,00 3,00 2,00 A1
Summe Beamte Abteilung 102 3,00 4,00 2,20
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 13 1,00 1,00 1,00

EG 11 1,00 1,00 0,00 11

EG 10 7,00 7,00 3,00 10

1,00 9b

EG 9a 3,00 2,00 2,00 9a s. Vorbemerkungen A 1.

EG8 - - 1,00 8
Summe Beschiftigte Abteilung 102 12,00 11,00 7,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
ABTEILUNG 102 15,00 15,00 9,20
Abteilung 103 (Organisation)
1. Beamte
Stadtverwaltungsrat/-ratin A 13 1] 1,00 1,00 1,00 A 13
Amtsrat/-rétin A12 1] 1,00 1,00 0,80 A12
Stadtamtmann/-amtfrau Ad Il 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1.
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 1,00 1,00 1,00 A9
Summe Beamte Abteilung 103 4,00 3,00 2,80
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 11 1,50 3,50 3,00 s. Vorbemerkungen C.
Sicherheitsfachkraft EG 9c 1,00 1,00 0,00
0ZG-Beauftragte/r EG 9b - 0,75 - s. Vorbemerkungen C.
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9a 1,00 1,00 1,00 9a

EG7 1,00 1,00 0,00 6
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 & 4 5) 6 7
EG 6 0,50 0,50 0,50 6
EG5 1,50 1,50 1,00 5
EG 3 4,75 4,75 4,75 3
Summe Beschiftigte Abteilung 103 11,25 14,00 10,25
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
ABTEILUNG 103 15,25 17,00 13,05
Abteilung 104 (Personal)
1. Beamte
Stadtverwaltungsrat/-rétin A 13 11 1,00 1,00 1,00 A13
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 11 3,50 3,00 1,30 A1 s. Vorbemerkungen A 1.
0,75 A 10
Stadtoberinspektor/in A 10 11 1,00 1,00 1,00 A10
Stadtoinspektor/in A9 Il 1,00 1,00 1,00 A8
Stadthauptsekretar/in A8 Il 1,00 1,00 1,00 A6
Summe Beamte Abteilung 104 7,50 7,00 6,05
2. Beschiftigte
tariflich Beschaftigte/r; Personal Recruiting EG 11 1,00 1,00 -
Sachbearbeitung BEM / BGM EG 11 2,00 1,00 1,00 11 s. Vorbemerkungen A 1.
tariflich Beschaftigte/r EG 9c 5,00 5,00 3,00 9c
2,00 9a
EG 9a 2,75 2,75 1,50 9a
EG 8 1,50 1,50 1,00 8
EG7 1,00 1,00 0,75 7
EG 5 0,50 - s. Vorbemerkungen A 1.
Summe Beschiftigte Abteilung 104 13,75 12,25 9,25
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
ABTEILUNG 104 21,25 19,25 15,30
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschaftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Abteilung 105 (Biirgerservice)
1. Beamte
Amtsrat/-rétin A12 11 1,00 1,00 1,00 A12
Stadthauptsekretar/in A8 Il 2,00 2,00 2,00 A8
Summe Beamte Abteilung 105 3,00 3,00 3,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9b 1,00 0,50 0,50 s. Vorbemerkungen A 1.
EG 9a 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschéftigte/r EGS8 7,00 7,00 6,82 8
EG5 5,00 5,00 5,00 5
Summe Beschiftigte Abteilung 105 14,00 13,50 13,32
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
ABTEILUNG 105 17,00 16,50 16,32
Abteilung 107 (Geoinformation)
1. Beamte
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 12 1,00 1,00 1,00 12
EG 10 1,00 2,00 2,00 10 s. Vorbemerkungen A 2. und B., Anhebung nach EG 11 und Verlagerung zum EWF
EG 9¢c 1,00 1,00 1,00 9c
EG 9a 1,00 1,00 1,00 9a
EG 3 0,50 0,50 0,50 3
SUMME BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 107 4,50 5,50 5,50
SUMME BEAMTE BEREICH 10 (TEILHAUSHALT
1) 21,50 21,00 18,05
SUMME BESCHAFTIGTE BEREICH 10
(TEILHAUSHALT 1) 66,25 62,00 51,07
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 - 2 3 4 5 6 7

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE
BEREICH 10 (TEILHAUSHALT 1) 87,75 83,00 69,12
10-G/T - Gleichstellung von Frau und Mann / Teilhabe behinderter Menschen
1. Beamte
2. Beschiftigte
Frauenbeauftragte EG 11 1,00 1,00 1,00 11
Beauftragte/r fir die Belange behinderter Menschen EG 9a 0,75 0,75 0,50 9a
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 0,60 0,60 0,60
Summe Beschiftigte Gleichstellungsstelle 2,35 2,35 2,10
Aushilfskréafte
tariflich Beschéftigte EG3 0,25 0,25 0,25
Summe Aushilfskrafte 0,25 0,25 0,25
Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige und die gesamte Verwaltung
freigestellter Personalrat
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A1 11l 1,00 1,00 1,00 A1
Summe Beamte Personalrat 1,00 1,00 1,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9b 1,00 1,00 1,00

EG7 1,00 1,00 1,00 9b

EG5 0,50 0,50 0,50 4
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Stellenplan 2024

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/

Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 o) 6 7
Summe Beschiftigte Personalrat 2,50 2,50 2,50
Summe Beamte und Beschéftigte Personalrat 3,50 3,50 3,50
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Bereich 14 (Rechnungspriifung)
1. Beamte
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A 14 [\ 1,00 1,00 1,00 A12
Projektgruppe TCMS A12 11 1,00 1,00 -
Stadtamtmann/-amtfrau A1 11 5,50 4,50 1,75 A1 s. Vorbemerkungen A 1. (davon 1,0 mit Sperrvermerk)
Summe Beamte Rechnungspriifung 7,50 6,50 2,75
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 11 2,00 2,00 -
Informationssicherheitsbeauftragte/r EG 11 1,00 1,00 -
Compliance Konzern Stadt EG 9c 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1. (Stelle mit Sperrvermerk)
Projektgruppe TCMS EG 9c 1,00 1,00 1,00 EG 9a
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte Rechnungspriifung 6,00 5,00 2,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 14 13,50 11,50 4,75
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

Bereich 20 (Finanzen)
Bereichsleitung
1. Beamte
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A 14 [\ 1,00 1,00 1,00 A 14
2. Beschitftige
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00 7
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 2 2,00 2,00 2,00
Abteilung 201 (Haushaltswirtschaft)
1.Beamte
Amtsrat/-rétin A2 I 1,00 1,00 1,00 A 11
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 11l 1,50 1,50 1,00 A1

0,50 A 10
Stadtoberinspektor/in A 10 Il 2,50 2,50

0,43 A8
Stadtinspektor/in A9 Il 1,00 1,00 1,00 A9 KUAS8
Summe Beamte Abteilung 201 6,00 6,00 3,93
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 11 1,50 1,50 1,50
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9b 0,50 0,50 0,50

EG 9a 3,25 3,25 3,25 9a

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 201 11,25 11,25 9,18
Abteilung 202 (Steuern und Beitrédge)
1. Beamte
Amtsrat/-rétin A12 I 1,00 1,00 1,00 A12
Stadtamtmann/-amtfrau Ad Il 1,00 1,00 0,00
Stadtoberinspektor/in A 10 11 1,50 1,50 1,50 A 10
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Stadthauptsekretar/in A8 Il 0,50 0,50 0,50 A8
Summe Beamte Abteilung 202 4,00 4,00 3,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 9b , , , 9b
EG 9a , , , 8
EG5 0,50 0,50 0,50 8
Summe Beschiftigte Abteilung 202 2,75 2,75 2,75
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 202 6,75 6,75 5,75
Abteilung 203 (Stadtkasse)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,00 1,00 1,00 A12 KUA 11
Stadtoberinspektor/in A 10 111 - - 1,50 9c
Stadtinspektor/in A9 Il 1,00 1,00 0,00
Stadthauptsekretar/in A8 Il 1,00 1,00 1,00 A8 KW 2025; s. Vorbemerkungen C.
Summe Beamte Abteilung 203 3,00 3,00 3,50
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9c 1,00 1,00 1,00 9b
EG 9b 1,00 1,00 1,00 9a
EG 9a 4,00 4,00 -
EG 8 1,00 1,00 1,75 8
EG 6 4,00 4,00 2,80 6
EG 5 1,00 1,00 0,00 5
EG 3/5 - - 0,50 5
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 - - 1,00 7
EG 6 1,50 1,50 -
Summe Beschiftigte Abteilung 203 13,50 13,50 8,05
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)

Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist

Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024

tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 o) 6 7
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 203 16,50 16,50 11,55
I [ [

SUMME BEAMTE BEREICH 20 14,00 14,00 11,43

SUMME BESCHAFTIGTE BEREICH 20 22,50 22,50 15,55

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 20 36,50 36,50 26,98
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

Bereich 30 (Recht)
1. Beamte
Bereichsleitung
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 [\ 1,00 1,00 0,60 A 15
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A 14 [\ 1,50 1,50 0,60 A 14
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 11 1,75 1,75 1,75 A1
Stadtoberinspektor/in A 10 Il 1,00 1,00 1,00 A 10
Summe Beamte Bereich 30 5,25 5,25 3,95
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 13 1,00 1,00 1,00 13

EG 9c 1,00 1,00 1,00 9c

EG 9a 2,00 2,00 2,00 9a davon 1,0 KW 2025
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00 7

EG 3/5 1,00 1,00 1,00 5
Summe Beschiftigte Bereich 30 6,00 6,00 6,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 30 11,25 11,25 9,95
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ® 6 7
Bereich 32 (Ordnung und Umwelt)
Abteilung Brand- und Katastrophenschutz - Zivilschutz
1. Beamte
Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
Brandamtmann/-amtfrau A1 1 0,05 0,05 0,05 A1 0,05 werden ergénzt durch 0,95 in THH 2
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 1 57,30 55,80 43,73
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 1 125,85 117,85 94,72
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 1 183,15 173,65 138,45
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 2 (Ordnung und Umwelt)
Bereich 10 (Zentrale Dienste)
Bereichsleitung
2. Beschitftigte
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 0,10 0,10 0,10 7 0,1 werden ergénzt durch 0,9 im THH 1
Abteilung 101 (Allgemeine Verwaltung) EG7 0,15 0,15 0,15 EG 6 0,15 werden ergénzt durch 0,85 im THH 1
SUMME BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG UND ABTEILUNG 101 0,25 0,25 0,25
Abteilung 106 (Standesamt)
1. Beamte
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 3,00 3,00 1,00 A 10
1,00 A9

Stadtinspektor/in A9 Il 1,75 1,75 1,39 A9
Summe Beamte Abteilung 106 4,75 4,75 3,39
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 10 1,00 1,00 1,00 EG 10

EG 9a 1,25 1,25 0,50 EG8

EG7 1,50 1,50 1,41 EG7
Summe Beschiftigte Abteilung 106 3,75 3,75 2,91
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 106 8,50 8,50 6,30
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 10 8,75 8,75 6,55
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

Bereich 31 (Migration und Integration)
Bereichsleitung
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 11 1,00 1,00 1,00
2. Beschiftigte
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 3 2,00 2,00 2,00
Abteilung 311 (Migration)
1. Beamte
Stadtoberinspektor/in A 10 11 5,00 5,00 2,00 A9
Stadtinspektor/in A9 Il - - 1,00 A8
Summe Beamte Abteilung 311 5,00 5,00 3,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 11 1,00 1,00 1,00

EG 9c 3,00 4,00 0,00 s. Vorbemerkungen B.

EG 9b - - 3,00 9b

1,00 9a

Digitalisisierung Auslénderrecht EG 9b 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschéaftigte/r EG 8 2,00 - - s. Vorbemerkungen B.

EG7 3,00 4,00 3,90 7 s. Vorbemerkungen B.
Summe Beschiftigte Abteilung 311 10,00 10,00 9,90
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 311 15,00 15,00 12,90

Abteilung 312 (Integration)

1. Beamte

derzeit nicht belegt
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Teilhaushalt
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7

Summe Beamte Abteilung 312 0,00 0,00 0,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 8 2,00 2,00 1,00 8

EG 6 1,00 1,00 1,00 6
Sozialdienst S 15 1,00 1,00 1,00
Sozialdienst S11b 7,000 6,000 5,64 S11b |s. Vorbemerkungen A 1.
Summe Beschéftigte Abteilung 312 11,000 10,000 8,64
SUMME BEAMTE BEREICH 31 6,00 6,00 4,00
SUMME BESCHAFTIGTE BEREICH 31 22,000 21,000 19,54
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 31 28,000 27,000 23,54
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Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschaftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Bereich 32 (Ordnung und Umwelt)
Bereichsleitung
1. Beamte
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A 14 [\ 1,00 1,00 1,00 A 14
2. Beschiftigte
0OZG-Beauftragte/r EG 9b 1,00 1,00 0,00
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 32 3,00 3,00 2,00
Abteilung 321 (Offentliche Ordnung)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 11l 1,00 1,00 1,00 A12
Stadtamtmann/-amtfrau A1 11l 1,00 1,00 1,00 A 10
Stadtoberinspektor/in A 10 Il 7,00 7,00 1,00 A 10 s. Vorbemerkungen A 1. und C.
2,00 A9
Stadtinspektor/in A9 Il 1,00 1,00 1,00 A9
Stadthauptsekretar/in (Haushalt) A8 Il 1,00 1,00 0,00 KUA7
Summe Beamte Abteilung 321 11,00 11,00 6,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 10 2,00 2,00 2,00 EG 10
EG 9c 1,00 - - s. Vorbemerkungen C.
EG 9b 1,00 1,00 1,00 EG 9a
EG 9a 4,00 4,00 4,00 EG 9a
EG7 1,50 2,50 1,00 EG7 s. Vorbemerkungen A 2.
EG6 0,00 1,00 0,00 s. Vorbemerkungen A 2.
Vorzimmer- und Schreibdienst EG 3/5 1,00 1,00 1,00 EG5
Marktaufsicht EG 1 0,25 0,25 0,45
Summe Beschiftigte Abteilung 321 10,75 11,75 9,45
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 321 21,75 22,75 15,45
Abteilung 322 (StraBenverkehr)
1. Beamte
Stadtamtmann/-frau A 11 11 1,00 1,00 1,00 A1
Stadtoberinsektor/in A 10 11 0,50 0,50 1,50 A 10
Stadthauptsekretar/in A8 Il 1,00 1,00 1,00 A8
Summe Beamte Abteilung 322 2,50 2,50 3,50
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 9c 2,00 1,00 - s. Vorbemerkungen B.

EG 9b 1,00 2,00 1,00 s. Vorbemerkungen B.

EG 8 1,50 1,50 1,00

EG7 1,00 1,00 1,00

EG 6 10,64 10,64 9,14 EG 6

0,50 EG5

EG 5 1,00 1,00 0,80 EG5
Summe Beschiftigte Abteilung 322 17,14 17,14 13,44
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 322 19,64 19,64 16,94

|

Abteilung 323 (Brand- und Katastrophenschutz - Zivilschutz)
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A1l Il - - 1,00 A 11
Brandamtmann/-amtfrau A 11 11 - - 0,95 A1 0,95 werden erganzt durch 0,05 in THH 1
Brandoberinspektor/in A 10 Il - - 2,00 A 10
Stadtoberinspektor/in A10 11 - - -
Hauptbrandmeister/in A9 Il - - 0,00
Stadthauptsekretar/in A8 Il - - 2,00 A8 1,0KUA7
Oberbrandmeister/in A8 Il - - 7,00 A8
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Brandmeister/in A7 Il - - 5,00 A7
Summe Beamte Abteilung 323 0,00 0,00 17,95
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 11 - - 1,00 EG 11
EG 9c - - 2,00 EG 9c
EG 8 - - 1,00 EG4
EG 6 - -
1,00 EG6
EG5 - - 2,17 EG4
0,56 EG2
Summe Beschiftigte Abteilung 323 0,00 0,00 7,73
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 323 0,00 0,00 25,68
Abteilung 324 (Verkehrsiiberwachung und Vollzugsdienst)
1. Beamte
Stadtinspektor/in (KVD) A9 Il 12,00 12,00 5,00 A9
1,00 A8
Stadtobersekretar/in A7 Il 1,00 1,00 -
Summe Beamte Abteilung 324 13,00 13,00 6,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 11 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschéftigte/r EG 9¢ 1,00 - - s. Vorbemerkungen B.
Tariflich Beschéaftigte/r (KVD) EG 9a 3,00 3,00 4,00 9a
Tariflich Beschéftigte/r EG 9a 1,50 2,50 1,50 9a s. Vorbemerkungen B.
EG7 1,00 1,00 1,00 8
EG 6 0,50 0,50 0,00 6
1,00 A7
Politessen / Politeure EG 5 9,50 9,50 8,49 5
1,00 3
Griinanlagenaufseher EG 3 4,00 4,00 2,00 3 KW 2026
Summe Beschiftigte Abteilung 324 21,50 21,50 18,99
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)

Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist

Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024

tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 324 34,50 34,50 24,99

SUMME BEAMTE BEREICH 32 27,50 27,50 34,45

SUMME BESCHAFTIGTE BEREICH 32 51,39 52,39 50,61

SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 32 78,89 79,89 85,06
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Bereich 37 (Brand- und Katastrophenschutz)
Bereichsleitung
1. Beamte
Brandrat/-ratin A 13 11 1,00 1,00 -
2. Beschiftigte
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 -
Summe Beamte und Beschaftigte Bereichsleitung 37 2,00 2,00
Abteilung 371 (Verwaltung)
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 Il 1,00 1,00 -
Stadtoberinspektor/in A 10 Il 1,00 1,00 -
Stadthauptsekretar/in A8 11l 2,00 2,00 - davon 1,0KUA 7
Summe Beamte Abteilung 371 4,00 4,00
Abteilung 372 (Personal / Einsatz)
1. Beamte
Brandamtsrat/-rétin A12 Il 1,00 1,00 -
Brandamtmann / -amtfrau A1 Il 1,00 1,00 -
Brandinspektor/in A9 Il - - -
Oberbrandmeister/in A8 Il 5,00 5,00 -
Brandmeister/in A7 Il 2,00 2,00 -
Summe Beamte Abteilung 372 9,00 9,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 5 3,00 3,00
Summe Beschéftigte Abteilung 372 3,00 3,00
Summe Beamte und Beschiftigte Abteilung 372 12,00 12,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7

Abteilung 373 (Vorbeugender Gefahrenschutz)
1. Beamte
Brandamtmann/-amtfrau A 11 11 0,95 0,95 - 0,95 werden erganzt durch 0,05 in THH 1
Brandoberinspektor/in A 10 1 1,00 1,00 -
Oberbrandmeister/in A8 Il 1,00 1,00 -
Brandmeister/in A7 Il 1,00 1,00 -
Summe Beamte Abteilung 373 3,95 3,95
Abteilung 374 (Technik)
1. Beamte
Oberbrandmeister/in A8 Il 8,00 8,00 -
Brandmeister/in A7 Il 2,00 2,00 -
Summe Beamte Abteilung 374 10,00 10,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 11 1,00 1,00 -

EG 10 1,00 1,00 -

EG 9c - - -

EG 8 1,00 1,00
Hausmeister/in / Logistik EG5 1,00 1,00 -
Summe Beschiftigte Abteilung 374 4,00 4,00
Summe Beamte und Beschiftigte Abteilung 374 14,00 14,00
Abteilung 375 (Katastrophenschutz)
1. Beamte
Brandamtmann/-amtfrau A1 11l 1,00 1,00 -
Brandoberinspektor/in A 10 Il 1,00 1,00 -
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 1,00 1,00 -
Oberbrandmeister/in A8 Il 1,00 1,00 -
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7
Summe Beamte Abteilung 375 4,00 4,00 -
Summe Beamte Bereich 37 31,95 31,95 -
Summe Beschiftigte Bereich 37 8,00 8,00 -
Summe Beamte und Beschiftigte Bereich 37 39,95 39,95 -
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 2 70,20 70,20 41,84
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 2 85,390 85,390 73,31
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 2 155,590 155,590 115,15
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschaftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
Teilhaushalt 3 (Zentrales Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Bereich 25 (Gebaude und Grundstiicke)
Bereichsleitung
1. Beamte
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin A 14 [\ 1,00 1,00 1,00 A 14
2. Beschitftigte
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00 EG7
Stabsstelle Klimaschutzmanager*in EG 11 1,00 1,00 1,00 EG 11
Klimaanpassungsmanager*in EG 10 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1.
Stabsstelle CAFM-Software / Controlling EG 9c 1,00 1,00 1,00 EG 9c
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 2 5,00 4,00 4,00
Abteilung 251 (Technische Abteilung)
1. Beamte
Bauamtsrat/-ratin A12 1,00 1,00 1,00 A12
,00 ,00 1,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschaftigte/r EG 13 1,00 1,00 1,00 EG 13
EG 11 15,00 12,00 8,27 EG 11 s. Vorbemerkungen A 1.
EG 9b 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1.
EG5 0,50 0,50 0,50
Summe Beschiftigte Abteilung 251 17,50 13,50 9,77
Abteilung 252 (Kaufméannische Abteilung)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 I 1,00 1,00 0,75 A12
Stadtoberinspektorin A10 1 3,00 3,00 0,75 A10
1,75 A9
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Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
Summe Beamte Abteilung 252 4,00 4,00 3,25
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 10 ,00 ,00 1,00 10
EG 9¢c 1,00 1,00 1,00 9c
EG 9b ,23 ,23 0,63 9b 0,48 werden ergénzt durch 0,52 in THH 9
0,48 9c
EG 9a 1,75 1,75 1,75 9a
EG 8 1,75 1,75 1,73 EG 8
EG 6 1,00 - - s. Vorbemerkungen A 1.
Gebaudereinigungsmeister/in EG 9a 1,00 1,00 1,00 EG 8
Hausmeister EG 6 2,00 2,00 1,00 EG 6
EG 5 36,50 36,50 7,00 EG 6
27,75 EG 5
1,70 EG 4
Reinigungskrafte EG 1 55,097 55,097 30,710 EG2
22,830 EG 1
Summe Beschiftigte Abteilung 252 102,327 101,327 98,580
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 252 106,327 105,327 101,830
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 3 6,00 6,00 5,250
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 3 123,827 117,827 109,350
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 3 129,827 123,827 114,600
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 4 (Schule)
Bereich 40 (Schulen)
Bereichsleitung
1. Beamte
Stadtverwaltungsrat/-ratin A13 11 1,00 1,00 1,00 A13 KUA 12
2. Beschitftigte
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 0,75 EG7
SB Schulsekretarinnen EG5 0,50 0,50 0,50 EG5
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 4 2,50 2,50 2,25
Abteilung 40-1 (Allgemeine Schulverwaltung)
1. Beamte
Stadtamtmann / -amtfrau A1 11l 1,00 1,00 1,00 A 10
Stadtoberinspektor/in A 10 11l 1,00 1,00 0,00
Stadtinspektor/in A9 Il - - 1,00 KUAS8
Summe Beamte Abteilung 40-1 2,00 2,00 2,00
2. Beschatftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 10 1,00 1,00 1,00 10
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9a 1,00 1,00 1,00
Tariflich Beschéaftigte/r EG 8 2,00 2,00 1,00
Summe Beschiftigte Abteilung 40-1 4,00 4,00 2,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 40-1 6,00 6,00 4,00
|
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7

Abteilung 40-2 (Schiilerbezogene Leistungen)
1. Beamte
Stadtamtmann / -amtfrau A1 Il 1,00 1,00 1,00 11
Summe Beamte Abteilung 40-2 1,00 1,00 1,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 9¢c 1,00 1,00 1,00 9c

EG 9b 3,00 3,00 2,00 9b

EG 9a 1,00 1,00 1,00 9a

0,00 6

EG 8 2,00 2,00 2,50 8

EG7 0,75 0,75 0,75 6

EG 6 1,00 1,00 0,00 6

EG5 0,50 0,50 0,50 5
Summe Beschiftigte Abteilung 40-2 9,25 9,25 7,75
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 40-2 10,25 10,25 8,75
SUMME BEAMTE BEREICH 40 4,00 4,00 4,00
SUMME BESCHAFTIGTE BEREICH 40 14,75 14,75 11,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 40 18,75 18,75 15,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
Schulen
Grundschulen
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG5 2,95 2,95 2,84 EG5
Springerkraft Schulsekretariate EG 5 1,00 1,00 -
Krafte Betreuende Grundschule EG 2 11,37 11,37 9,95 EG 2
Springerkrafte Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,26 0,26 0,26
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 6,95 6,95 7,15 EG 2
22,53 22,53 20,200
Realschulen plus
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG7 1,00 1,00 1,00 EG6
EG6 0,75 0,75 0,82 EG6
EG5 0,50 0,50 1,00 EG5
Springerkrafte Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,25 0,25 0,25
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 1,25 1,25 0,00
3,75 3,75 3,07
Robert-Schuman-Integrierte Gesamtschule
und Realschule plus - IGS -
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG7 0,75 0,75 0,75 EG7
EG5 1,49 1,49 1,16 EG5
Springerkréfte Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,25 0,25 0,25
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 1,50 1,50 1,59
3,99 3,99 3,750
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Karolinen-Gymnasium
2. Beschitftigte
EG6 1,00 1,00 1,00
EG5 1,00 1,00 1,00 EG5
Springerkrafte Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,25 0,25 0,25 EG2
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 1,00 1,00 1,05 EG2
3,25 3,25 3,300
Albert-Einstein-Gymnasium
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG7 1,00 1,00 1,00 EG6
EG5 1,10 1,10 1,00 EG5
Schulbibliothek EG5 0,50 0,50 0,50 EG5
2,60 2,60 2,50
Berufsbildende Schule (Andreas-Albert-Schule)
2. Beschitftigte
EG6 2,00 2,00 1,50 EG6
EG5 0,50 0,50 0,50 EG5
2,50 2,50 2,00
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen -
Albert-Schweitzer-Schule
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 6 1,00 1,00 1,00 EG 6
Springerkréfte Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,25 0,25 0,24 EG 2
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 1,82 1,82 2,35 EG 2
3,07 3,07 3,59

448




Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschaftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache -
Neumayerschule
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG5 0,60 0,60 0,60 EG5
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2

0,60 0,60 0,60
Schule mit dem Férderschwerpunkt
ganzheitliche Entwicklung - Tom-Mutters-Schule
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG5 0,50 0,50 0,55 EG5
Springerkrafte Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,25 0,25 0,25 EG 2
Essensausgabe Ganztagsschule EG 2 0,63 0,63 0,61 EG 2

1,38 1,38 1,41
SUMME BESCHAFTIGTE SCHULEN 43,67 43,67 40,42
Schullandheim Hertlingshausen
2. Beschitftigte
Wirtschaftsleitung EG 9b 1,00 1,00 1,00 EG 9a
Tariflich Beschéftigte/r EG 4 4,00 4,00 2,27 EG 4

5,00 5,00 3,27
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 4 4,00 4,00 4,00
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 4 63,420 63,420 54,690
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 4 67,420 67,420 58,690
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7

Teilhaushalt 5 (Kultur)

Bereich 41 (Kultur und Sport)

Bereichsleitung

1. Beamte

Amtsrat/-rétin A2 I 1,00 1,00 1,00 A2

2. Beschiftigte

Stabsstelle Haushalt EG 9a , , , EG 9a

Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 , , , EG7

Summe Beamte und Beschiftigte Bereichsleitung 41 3,00 3,00 3,00

Abteilung 412 (Kultur und Sport)

1. Beamte

derzeit nicht belegt

2. Beschiftigte

Tariflich Beschéaftigte/r EG 10 1,00 1,00 1,00 EG 10
EG 9b 2,00 2,00 1,00 EG 9b
EG 9a - - 1,00 EG 9a

Summe Beschiftigte Abteilung 412 3,00 3,00 3,00

Abteilung 413 (Erkenbert-Museum)

2. Beschiftigte

Museumsleitung EG 12 1,00 1,00 1,00 EG 12

Museologe/Museologin EG 9c 2,00 2,00 1,79 EG 9b

Restauratoren/-innen EG 9c 2,00 2,00 2,10 EG 9c
EG5 1,00 1,00 0,75 EG5

Aufsichtskréafte EG 4 0,50 0,50 0,50 EG4
EG 2 0,15 0,15 0,66 EG2
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Summe Beschiftigte Erkenbert-Museum 6,65 6,65 6,80
Abteilung 414 (Stadtische Musikschule)
2. Beschitftigte
Leitung EG 11 1,00 1,00 1,00 EG 11
Tariflich Beschéaftigte/r EG7 0,50 0,50 0,50 EG 6
EG5 0,50 0,50 0,50 EG5
Musikschullehrer/innen EG 10 1,00 1,00 1,00 EG 10
EG 9b 17,50 17,50 8,58 EG 9b
7,59 EG 9a
0,80 EG8
Summe Beschiftigte Stadt. Musikschule 20,50 20,50 19,97
Abteilung 415 (Stadtbiicherei)
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéftigte im Blichereidienst
Leitung EG 11 1,00 1,00 1,00 EG 11
Bibliothekar/in EG 10 1,00 1,00 1,00 EG 10
EG 9b 3,05 3,05 3,07 EG 9b
Bibliotheksassistent/in EG 8 2,00 - - s. Vorbemerkungen B.
EG 6 2,75 4,75 4,34 EG 6 s. Vorbemerkungen B.
Tariflich Beschéftigte Verwaltung EG7 1,50 1,50 1,40 EG 6
Tariflich Beschéftigte Technischer Bereich EG 5 0,50 0,50 -
EG3 0,50 0,50 0,00 EG5
Summe Beschiftigte Stadtbiicherei 12,30 12,30 10,81
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Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ® 6 7

Bereich 61 (Planen und Bauen)
Abteilung 616 (Griinplanung)
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9b 0,05 0,05 0,05 0,05 werden erganzt durch 0,95 in THH 9

EG 9a 0,05 0,05 0,05 EG 8 0,06 werden erganzt durch 0,95 in THH 9
Summe Beschiftigte Abt. Griinplanung 0,10 0,10 0,10
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 5 1,00 1,00 1,00
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 5 44,55 44,55 42,68
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 5 45,55 45,55 43,68
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
Teilhaushalt 6 (Soziale Hilfen)
Bereich 30 (Recht)
Abteilung 301 (Versicherungsamt)
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A 11 11 1,00 1,00 1,00 A1 KUA 10
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9a 1,00 1,00 0,75 EG 9a
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 301 2,00 2,00 1,75
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- [ Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
Bereich 51 (Familie, Jugend und Soziales)
Bereichsleitung
1. Beamte
Stadtverwaltungsdirektor/in A 15 v 0,30 0,30 0,30 A 15 0,3 werden ergénzt durch 0,7 in THH 7
A10 1] 0,80 0,80 0,80 A9 0,8 werden ergénzt durch 0,2in THH 7

1,10 1,10 1,10
2. Beschitftigte
Stabsstelle Sozialplanung EG 11 0,50 0,50 0,50 EG 11 0,5 werden ergénzt durch 0,5 in THH 7
0ZG-Beauftragte/r EG 9b 0,50 0,50 - 0,5 wird erganzt durch 0,25 im THH 7
Stabsstelle Haushalt EG 9a 1,00 1,00 1,00 EG 9a
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 0,50 0,50 0,50 EG7

2,50 2,50 2,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 5 3,60 3,60 3,10
Abteilung 513 (Jugendhilfe)
1. Beamte
Stadtoberinspektor/in A 10 Il 2,00 2,00 2,00 A 10
Summe Beamte Abteilung 513 2,00 2,00 2,00
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9¢c 1,00 1,00 0,50
Tariflich Beschéftigte/r im Sozial- und S 18 0,15 0,15 0,15
Erziehungsdient S17 - - 0,00 S17 0,15 werden erganzt durch 0,85 in THH 7
Summe Beschiftigte Abteilung 513 1,15 1,15 0,65
Abteilung 514 (Soziales)
1. Beamte
Amtrat/-ratin A12 11l 0,95 0,95 0,95 A12 0,95 werden erganzt durch 0,05 in THH 7
Stadtamtmann/-frau A1 11l 2,00 2,00 2,00 A1
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7
Stadtoberinspektor/in A 10 11 5,75 5,75 4,95 A 10
1,00 A 9EA
Stadthauptsekretar/in A8 Il 1,50 1,50 1,50 A8
Summe Beamte Abteilung 514 10,20 10,20 10,40
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 11 1,00 1,00 1,00 EG 11
EG 9c 1,00 1,00 1,00 EG 9c
EG 9b 5,50 5,50 3,62 EG 9b
EG 9a 7,00 7,00 5,00 EG 9a
Gemeindeschwester Plus EG 9a 1,50 1,50 -
Tariflich Beschéaftigte/r im Sozial- und S12 1,00 1,00 0,00 S12
Erziehungsdienst (Obdachlosenhilfe)
Koordinierungsstelle Gemeindeschwester Plus S 11b 0,50 0,50 -
Summe Beschiftigte Abteilung 514 17,50 17,50 9,62
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7

Jobcenter
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A1 0,00 1,00 0,00 s. Vorbemerkungen C.
Stadtoberinspektor/in A 10 3,00 3,00 2,00 A 10
Summe Beamte Jobcenter 3,00 4,00 2,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9¢c 2,00 1,00 0,69 9c s. Vorbemerkungen C.

EG 8 4,00 4,00 2,41 8
Summe Beschiftigte Jobcenter 6,00 5,00 3,10
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 6 17,30 18,30 15,70
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 6 28,15 27,15 17,12
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 6 45,45 45,45 32,82

456




Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 & 4 5 6 7
Teilhaushalt 7 (Kinder, Jugend und Familie)
Bereich 51 (Familie, Jugend und Soziales)
Bereichsleitung
1. Beamte
Verwaltungsdirektor/in A 15 [\ 0,70 0,70 0,70 A 15 0,7 werden ergénzt durch 0,3 in THH 6
A10 11 0,20 0,20 0,20 0,2 werden ergénzt durch 0,8 in THH 6
0,90 0,90 0,90
2. Beschiftigte
Stabsstelle Sozialplanung EG 11 0,50 0,50 0,50 EG 11 0,5 werden ergénzt durch 0,5in THH 6
0OZG-Beauftragte/r EG 9b 0,25 0,25 - 0,25 werden ergénzt durch 0,5 im THH 6
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,50 1,50 1,50 EG7
2,25 2,25 2,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICHSLEITUNG 5 3,15 3,15 2,90
Abteilung 511 (Familienbiiro)
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A1 Il 1,00 1,00 1,00 A 11
Stadtoberinspektor/in A 10 111 1,00 1,00 0,00
Stadtinspektor/in A9 111 1,00 1,00 0,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéftigte/r im S 18 1,00 1,00 -
Erziehungsdienst S17 - - 1,00 S17
S 16 7,00 7,00 2,00 S 16
4,00 S15
1,00 S 13
S15 16,00 16,00 5,80 S15
9,871 S13
1,00 S9
S 13 12,00 12,00 7,00 S 13
3,00 S9
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5) 6 7
S 11b 8,97 6,47 4,189 S11b [s. Vorbemerkungen A 1.
0,26 EG 2 davon 0,5 KW 2025;1,5 KW 2025; s. Vorbemerkungen C.
S9 3,00 3,00 1,00 S9
S 8b 1,79 4,14 2,974 S 8b s. Vorbemerkungen C.
S 8a 201,27 201,27 141,77 S 8a davon 7,7 KU S 3
18,47 S3
3,49 S 8b davon 0,5-Stelle ATZ*
0,85 E 9a Blockmodell 01.09.2021 - 28.02.2026
2,19 S2 Arbeitsphase 01.09.2021 - 30.11.2023
Freistellungsphase 01.12.2023 - 28.11.2026
S3 5,00 5,00 5,00 S3
S2 13,00 11,00 4,60 s. Vorbemerkungen A 1.
Sonstige tariflich Beschéaftigte EG 3 0,38 0,38 0,18
EG 2 20,15 17,15 7,85 EG2 s. Vorbemerkungen A 1.
Hygienefachkraft EG 9c 0,50 0,50
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9b 1,50 1,50 0,50
EG8 0,50 0,50 0,50 EG8
EG7 0,50 0,50 0,50
EG6 1,00 1,00 1,00 EG5
EG5 1,00 1,00 1,00 EG5
Stelle Altersteilzeit S 8a 0,00 0,35 - s. Vorbemerkungen A 2.
Stelle Altersteilzeit S 8a 0,25 0,25 - KW 2027; Ersatzstelle ATZ*
SUMME BEAMTE ABTEILUNG 511 3,00 3,00 1,00
SUMME BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 511 294,81 290,01 230,994
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABT. 511 297,81 293,01 231,994
Abteilung 512 (Jugendpflege)
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r im S 18 1,00 1,00 1,00 S 17
Sozialdienst S17 2,00 2,00 2,00 S12
"Jugendberufsagentur (JBA) plus" S12 1,00 1,00 - (ESF-Forderprogramm)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Schulsozialarbeit im Berufsvorbereitungsjahr S12 0,75 0,75 - (Landesférderung)
S12 10,853 9,853 7,60 S 11b  [davon 1,0-Stelle ATZ*; s. Vorbemerkungen A 1.
Blockmodell 01.07.2022 - 31.08.2024
Arbeitsphase 01.07.2022 - 31.07.2023
Freistellungsphase 01.08.2023 - 31.08.2024
S 11b 9,497 8,747 5,50 S11b s. Vorbemerkungen A 1.
1,25 S 8b
S 8b 2,35 - - s. Vorbemerkungen C.
Tariflich Beschéaftigte/r EG 8 , , 0,75 EG 8
EG7 , , 0,50 EG7
0,50 EG6
EG 5 1,00 1,00 1,50 EG5
Honorarkréfte EG2/6 4,50 4,50 4,50 EG 2
Stelle Altersteilzeit S12 0,50 0,50 - KW 2025; Ersatzstelle ATZ*
SUMME BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 512 35,950 31,850 25,10
Abteilung 513 (Jugendhilfe)
1. Beamte
Stadtamtmann/-amtfrau A1 Il 2,00 2,00 2,00 A 11
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéftigte/r im S 18 0,85 0,85 0,85 S 17 0,85 werden erganzt durch 0,15 in THH 6
Sozialdienst S17 1,00 1,00 0,00 S17
S 14 13,50 14,50 13,294 S 14 s. Vorbemerkungen B.
S12 3,00 2,00 3,00 S12 s. Vorbemerkungen B.
Koordininierungsstelle Amtsvormundschaften S12 0,75 0,75 -
S 11b 0,30 0,30 -
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9c 2,00 2,00 1,00 EG 9b
EG 6 0,50 - - s. Vorbemerkungen A 1.
EG 5 1,00 1,00 1,00
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
SUMME BEAMTE ABTEILUNG 513 2,00 2,00 2,00
SUMME BESCHAFTGTE ABTEILUNG 513 22,90 22,40 19,14
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABT. 513 24,90 24,40 21,14
Abteilung 514 (Soziales)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 1] 0,05 0,05 0,05 A12 0,05 werden erganzt durch 0,95 in THH 6
Summe Beamte Abteilung 514 0,05 0,05 0,05
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r im Sozialdienst S12 7,00 7,00 5,50
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 7 5,95 5,95 2,95
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 7 362,910 353,510 282,74
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 7 368,860 359,460 285,69
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 8 (Gesundheit und Sport)
Bereich 41 (Kultur und Sport)
Abteilung 412 (Kultur und Sport)
1. Beamte
Stadtoberinspektor/in A 10 11 1,00 1,00 1,00 A9
2. Beschitftigte
Tariflich Beschéftigte/r EG 9b 1,00 1,00 1,00 EG 9a
EG5 0,50 0,50 0,50
EG 3/5 - - 0,55 EG5
Summe Beschiftigte Abteilung 412 1,50 1,50 2,05
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 8 1,00 1,00 1,00
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 8 1,500 1,500 2,050
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 8 2,500 2,500 3,050
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 5 6 7
Teilhaushalt 9 (Umwelt)
Bereich 61 (Planen und Bauen)
Bereichsleitung
1. Beamte
Stadtbaudirektor/in A 15 [\ , , 0,00 A 15
Amtsrat/-réatin (Controlling) A12 Il , , 1,00 A1
2. Beschiftigte
Stabsstelle Stadtentwicklung EG 13 1,00 1,00 1,00 EG 13
EG 12 1,00 1,00 -
EG 11 4,00 4,00 2,87 EG 11
EG 8 1,00 1,00 1,00
Vorzimmer- und Schreibdienst EG7 1,00 1,00 1,00 EG7
Abteilung 611 (Verwaltung)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 Il 1,00 1,00 1,00 A 11
Stadtamtmann/-amtfrau A1 I 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/in A10 I 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/in A7 Il 0,50 0,50 0,50 EG 8
Summe Beamte Abteilung 611 3,50 3,50 3,50
2. Beschiftigte
0OZG-Beauftragte/r EG 9b 0,50 0,50 -
Tariflich Beschéaftigte/r EG 9b 1,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte Abteilung 611 1,50 1,50 1,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 611 5,00 5,00 4,50
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschaftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
Abteilung 612 (Stadt- und Griinplanung)
1. Beamte
derzeit nicht belegt
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 13 1,14 1,14 0,00 EG 13
EG 12 1,00 1,00 0,00 EG 12
EG 11 7,00 7,00 5,54 EG 11
EG 9c 1,00 1,00 1,00 EG 9c
EG 9b 0,95 0,95 0,95 EG 9b 0,95 werden erganzt durch 0,05 in THH 5
EG 9a 0,95 0,95 0,95 EG9a |0,95 werden erganzt durch 0,05 in THH 5
EG 8 1,00 1,00 0,00
EG 6 1,00 1,00 1,00 EG6
Summe Beschiftigte Abteilung 612 14,04 14,04 9,44
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 612 14,04 14,04 9,44
Abteilung 613 (StraBen- und Briickenbau)
1. Beamte
derzeit nicht belegt
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 13 1,00 1,00 0,00 EG 13
EG 11 5,00 5,00 2,00 EG 11
0,00 EG 10
EG 10 1,00 1,00 0,00 EG 10
Tariflich Beschéaftigte/r Verwaltung EG 8 1,00 1,00 1,00 EG 8
EG 6 1,00 1,00 1,00 EG6
StraBenkontrolleure EG 8 2,00 2,00 2,00 EG8
Summe Beschiftigte Abteilung 613 11,00 11,00 6,00
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 613 11,00 11,00 6,00
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Stellenplan 2024

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch

Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 o) 6 7
Abteilung 614 (Bauaufsicht)
1. Beamte
Stadtoberinspektor/in A 10 Il 2,00 2,00 1,00 A9
Summe Beamte Abteilung 614 2,00 2,00 1,00
2. Beschiftigte
Tariflich Beschéaftigte/r EG 12 1,00 1,00 1,00 EG 12
EG 11 6,00 6,00 4,77 EG 11
EG 10 - - 1,00 EG 10
EG 9a 3,00 3,00 3,00 EG9
EG 6 1,00 1,00 0,00 EG 6
Summe Beschiftigte Abteilung 614 11,00 11,00 9,77
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE ABTEILUNG 614 13,00 13,00 10,77
SUMME BEAMTE BEREICH 61 7,50 7,50 4,50
SUMME BESCHAFTIGTE BEREICH 61 45,54 45,54 32,08
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE BEREICH 61 53,04 53,04 36,58
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Stellenplan 2024

Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ® 6 7

Bereich 25 (Gebaude und Grundstiicke)
Abteilung 252 (Kaufménnische Abteilung)
2. Beschitftigte
Tariflich Beschaftigte/r EG 9¢c - - 0,52

EG 9b 0,52 0,52 - 0,52 werden ergénzt durch 0,48 in THH 3
SUMME BEAMTE TEILHAUSHALT 9 7,50 7,50 4,50
SUMME BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 9 46,06 46,06 32,60
SUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE TEILHAUSHALT 9 53,56 53,56 37,10
GESAMT TEILHAUSHALTE STADTVERWALTUNG 1051,907 | 1027,007 | 829,228
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Stellenplan 2024

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/

Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7

B. Sondervermé6gen nach Betriebszweigen
1. Stadtklinik

1. Beamte

derzeit nicht belegt
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Stellenplan 2024

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/

Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ® 6 7
2. Eigen- und Wirtschaftsbetrieb (EWF)
1. Beamte
Amtsrat/-ratin A12 11 1,00 1,00 1,00 A12
Stadtamtmann/-amtfrau A1l Il 2,00 1,00 2,00 A1 s. Vorbemerkungen B.
Stadtoberinspektor/in A10 1 0,00 1,00 0,00 A9 s. Vorbemerkungen B.
Summe Beamte EWF 3,00 3,00 3,00
SUMME BEAMTE SONDERVERMOGEN 3,000 3,000 3,00
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Stellenplan 2024

Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. KU, KW) und Erlauterungen (z.B. ATZ AP/
Teilhaushalt FB, Ersatzstelle, Leerstelle, Beurlaubung, Kostentragung durch
Besoldungs- | Einstiegs- Soll Dritte, Verlagerung von...bzw. nach...)
Organisationseinheit gruppe, amt Haushalts- Soll Ist
Beamte / Beschiftigte Entgelt- jahr 2024 (30.06.2023) Haushaltsjahr 2024
tatsachliche Besetzung
gruppe
1 2 3 4 ) 6 7
C. Zusammenfassung
BEAMTE STADTVERWALTUNG UND SONDERVERMOGEN 173,250 172,750 122,970
BESCHAFTIGTE STADTVERWALTUNG UND SONDERVERMOGEN 881,657 857,257 709,258
I
GESAMTSUMME BEAMTE UND BESCHAFTIGTE STADTVERWALTUNG 1054,907 | 1030,007 832,228

UND SONDERVERMOGEN
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Ubersicht iiber die Gesamtplanstellen

Zahl der Stellen

Nachtrags-
stellenplan Stellenplan
Beschaftigungsverhaltnis 2023 2024
BEAMTE 172,750 173,250
BESCHAFTIGTE 857,257 881,657
SUMME 1030,007 1054,907
Ubersicht liber die Beamtenplanstellen
Zahl der Stellen
Nachtrags-
stellenplan Stellenplan
Laufbahngruppe Besoldungsgruppe 2023 2024
WAHLBEAMTE B6 1,000 1,000
B4 1,000 1,000
B2 1,000 1,000
3,000 3,000
4. EINSTIEGSAMT A15 3,000 3,000
A14 5,500 5,500
A13 0,000 0,000
8,500 8,500
3. EINSTIEGSAMT A13 4,000 4,000
A12 20,000 20,000
A 11 35,750 37,250
A10 51,250 50,250
A9 0,000 0,000
111,000 111,500
2. EINSTIEGSAMT A 9+ Zulage - -
A9 18,750 18,750
A 8 25,000 25,000
A7 6,500 6,500
A 6 - -
50,250 50,250
SUMME 172,750 173,250
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Ubersicht liber die Stellen der tariflich Beschéftigten

Zahl der Stellen Zahl der Stellen

Entgeltgruppe Nachtragsstellenplan 2023 Stellenplan 2024

14 1,000 1,000

13 6,140 6,140

12 5,000 5,000

11 59,000 64,000

10 20,750 21,000

9a 51,750 54,750

9%b 52,180 53,430

9c 29,870 34,870

8 36,250 40,250

7 35,350 32,350

6 35,640 34,140

5 77,140 77,640

4 4,500 4,500

3 13,130 13,130

2 47,830 50,830

1 55,347 55,347

SUMME 530,877 548,377
Entgeltgruppe nach Zahl der Stellen Zahl der Stellen
dem Sozialtarif Nachtragsstellenplan 2023 Stellenplan 2024
S18 3,000 3,000

S17 3,000 3,000

S16 7,000 7,000

S15 17,000 17,000

S 14 14,500 13,500

S13 12,000 12,000

S12 22,853 24,853

S11b 22,017 26,267

S10 0,000 0,000

S9 3,000 3,000

S8b 4,140 4,140

S 8a 201,870 201,520

S6 0,000 0,000

S3 5,000 5,000

S2 11,000 13,000

SUMME 326,380 333,280
GESAMT 857,257 881,657

470



Ubersicht iiber die Zahl der Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden Stand Oktober 2023

Ausbildungsgang Zahl Einstellungsjahr Prifungstermin

. BEAMTE AUF WIDERRUF
Inspektorenanwarter/innen

Fachrichtung Verwaltung 1 2019 Ausscheiden zum 31.12.2023
3 2021 2024
4 2022 2025
4 2023 2026
12

Verwaltungsbetriebswirtschaft 2 2023 2026

Im Angestelltenverhéltnis 1 2023 2026
3

Zwischensumme 15

Il.  AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte 2 2021 2024
2 2022 2025
4 2023 2026
8

b) Fachangestellte f. Medien- u. Informa- 1 2023 2025

tionsdienste 1

c¢) Fachinformatiker/in Anwendungsentw. 1 2021 2024
1 2023 2026
2

d) Gartner/innen, GaLaBau 1 2022 2025
2 2023 2026
3

SUMME 29

Il

Praktikum Sozialass./Kinderpfleg. 3

Berufspraktikanten Erzieher/in 7
10
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Ubersicht iiber die Gesamtplanstellen bei der Stadtverwaltung im Stellenplan 2024

Stadtverwaltung

Teilhaushalt Beamte Beschaftigte Gesamt

1- Zentrale Dienste 57,30 125,85 183,15
2- Sicherheit und Ordnung 70,20 85,390 155,590
3- Zentrales Grundstlicks- und Gebdudemanagement 6,00 123,827 129,827
4- Schule 4,00 63,420 67,420
5- Kultur 1,00 44,55 45,55
6- Soziale Hilfen 17,30 28,15 45,45
7- Kinder, Jugend und Familie 5,95 362,91 368,86
8- Gesundheit und Sport 1,00 1,500 2,500
9- Umwelt 7,50 46,06 53,56

10- Zentrale Finanzdienstleistungen - - -

SUMME Stadtverwaltung 170,25 881,657 1051,907
. Sondervermégen

54-Stadtklinik 0,000 - 0,000

68-Eigen- und Wirtschaftsbetrieb Frankenthal - EWF - 3,00 - 3,00

GESAMTSUMME 173,250 881,657 1054,907
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Muster 13

(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen

Stellenplan 2024 der Stadtverwaltung Frankenthal (Pfalz)

Mafgebliche Einwohnerzahl geman Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:
49.479 (30.06.2023)
Einstiegsamt IV Einstiegsamt Il Einstiegsamt Il
Nr. Text (bisher héherer Dienst) (bish. geh. techn. Dienst) (bish. mittlerer Dienst)
A16 | A15 | zus. A13+Z A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
1.1 |Laut Stellenplan 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00
1.2 |abzuglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG
1.3 |abzlglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 b und 2 b LBesG
1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berticksichtigen (1.1 abziiglich 1.2 und 1.3) 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 Jzuléssige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2,00 3,00 0,00 0,00
2.2 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuBnoten™ - entf. entf.
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2 0,00 0,00 0,00

*

— A 9+ Z nach Fufinote 1 zu BesGr. A 9 fur bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Einstiegsamt II).

— A 13 + Z nach Fulinote 4 zu BesGr. A 13 fiir Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Einstiegsamt Ill, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. der Stellen in BesGr. A 13

(Einstiegsamt Ill, techn. Bereich)
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