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Kennzahlen fiir EWF und CFF
hier: Antrag der CDU-Stadtratsfraktion

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir bitten Sie den folgenden Antrag auf die Tagesordnung der Sitzung dea Stadtrats
am 2024-09-25 mit aufrunehmen.

Zielsetzung

Ziel ist ea, durch die Einfithrung eder Erweiterung eines Kennzahlenmanagements

sine effizisnte, transparents und wirtschaftliche Fihrung des EWF und CFF sicherzustellen.
Dadurch schaffen wir eine Grundlage, um die Betriebafiihrung eyatematisch zu verbessern und
sine hihere Qualitit und Wirtschaftlichkeit in den stadtischen Betrieben zu gewihrleisten.

Hierzu wiéren die folgenden Kennzahlen - aua unserer Sicht — die Wichtigaten:

Wirkungsgrad
Misat die Effizienz der erbrachten Leistung im Verhdlmis zur theoretisch moglichen Leistung

Produlctivitit

Misaat das Verhilmis von Output (erbrachte Leistung) zu Input (eingesetzie Reasourcen)

Verhalnis produktiver zu unproduktiven Mitarbeitern
Bewertet die Effizienz der Mitarbeiteratruktur, indem es produktive Mitarbeiter mit
administrativen Tatigkeiten ina Verhaltnis setzt

Verkaufte Stunden pro Anwesenheit
Zeigt, wie viele der Anwesenheitsstunden tatsdchlich als produktive, abrechenbare

Arbeitsstunden genutzt werden

Anirag

Wir beantragen die Einfilhrung oder Erweilterung eines Kennzahlenmanagements (KFPI-
Management) im Eigen- und Wirtschaftshetrieb Frankenthal (EWF) und im Congressforum
Frankenthal (CFF).

Hierzu michten wir bitten, die folgende Punkte vorab zu klaren:
1. (Gibt es bereits ¢in Kennzahlenmanagement im EWF und/oder im CFF?

2. Welche Kennzahlen werden akiuell erfasst und regelmifig ausgewertet?

Beratungsergebnis:
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Falls ein Kennzahlenmanagement vorhanden ist, soll gepriift werden, ob e um weitere
zentrale Kennzahlen wie Wirkungsgrad, Produktivitit, Verhilinis produlitiver zu
unprodukiiven Mitarbeltern und verkaufie Stunden pro Anwesenheit erweitert werden
kann.

Falls kein Kennzahlenmanagement existiert, wird die Einfiihrung eines solchen Systems

wvorgeschlagen, um die Effizienz beider Betriebe gezielt zu fiberwachen und zu optimieren.

Begrindung

Unsere Aufgabe ist es, sicherzuatellen, dasa der EWF und daa CFF gut gefiihrt werden und
effizient arbeiten. Oft basieren Entscheidungen auf Berichten oder subjektiven Einschatzungen.
Ein Kennzahlenmanagement (KPI-Management) erméglicht ez, die Leistung des
Managements objekitiv messbhar und transparent zu machen. Dies fihrt zu einer klaren
Beurteilung, ob die Betriebe wirtachaftlich arbeiten und die richtigen Reasourcen effizient
eingeastzt werden.

‘Warum sind KPIs wichtg?

Transparenz schaffen: KP Iz helfen uns, Betriebeabliufe und die Leistung des
Managements messhar und nachvellziehbar zu machen. Sie zeigen uns auf einen Blick, wie
gut die Betriebe gefithrt werden und wo eventuell Verbesserungsbhedarf beateht.

Messhare Management-Leistung: Durch KEPIs

wie Wirkungsgrad ocder Produktivitdt kénnen wir genau sehen, ob das Management die
geaetzten Ziele erreicht und wo Optimierungen nitig aind. Sie liefern uns eine klare Basis fur
fundierte Entacheidungen.

Frithzeitige Problemerkennung: KPla erméglichen s, Schwachstellen frihzeitig zu
erkennen, bevor sie zu grofferen Problemen fiihren. So kinnen wir rechtzeitig Maffnahmen
ergreifen.

Fundierte Entscheidungen: Durch die Analyse von KPIe treffen wir Entscheidungen auf
Grundlage von ohjektiven Daten, statt auf blofen Vermutungen oder Einzelfillen. Das
erhdht die Qualitit und Zuverlissigheit unserer Entscheidungen.

Verantwortlichkeit und Nachvollmehbarkeit: KPla schaffen eine Basis, um die
Verantwortlichen zur Rechenachaft zu ziehen. Sie ermdglichen eine transparente
Bewertung der Leiatung und stellen sicher, dase Ziele klar verfolgt und erreicht werden

Fiir [hre Bemuhungen vielen Dank im voraus
und mit freundlichen Grifen

Fir die CDU-Fraktion

{Martin Schuff)



	Gremium
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	Sachverhalt

