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Einsatz von Asylbewerbern nach §5 des AsyIBLG
hier: Anfrage der CDU-Stadtratsfraktion

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

wir bitten Sie die folgende Anfrage aufdie Tagesordnung des nichsten Stadtrates
am 2024-09-25 mit aufzunehmen.

Hintergrund/Sachverhalt

Die CDU-Fraktion Frankenthal hat in einer fritheren Anfrage zur Anwendung des § 5 Asylbewer-
herleistungsgesetz (AsylbLG) erfragt, inwiefern diese Regelung zur Schaffung von Arbeitsgele-
genheiten fir Asylbewerber genutzt wird.

Die Antwort der Stadtverwaltung zeigt, dass bisher auf Freiwilligkeit gesetzt wird, um den Ver-
waltungsaufwand gering zu halten.

Jedoch haben Beispiele aus anderen Stidten gezeigt, dass eine verpilichtende Teilnahme an ge-
meinnitzigen Arbeiten nicht nur die Integration von Asylbewerbern fordert, sondern auch

die Akzeptanz in der Beviolkerung stirkt. Stidte wie der Landkreis Greiz und der Landkreis
Traunstein haben verpflichtende Arheitsgelegenheiten erfolgreich umgesetzt.

Im Landkreis Greiz wurde 2024 ein Pilotprojekt gestartet, bei dem Asylbewerber unter anderem
im Bereich der Grinflichenpflege und des Naturschutzes arbeiten. Bei Verweigerung droht eine
Leistungskiirzung. In Traunstein wird dieses Modell seit 2015 angewendet, und der Landkreis
hat durch die Digitalisierung der Verwaltungsprozesse den zusitzlichen Aufwand minimiert.

Links zum Sachstand:
Internetseite des Landkreis Greiz - Beginn des Pilotprojektes in Greiz

und Berichterstattune des BR de

Diese positiven Beispiele zeigen, dass auch in Frankenthal eine verbindlichere Regelung far Ar-
beitsgelegenheiten maglich ist, selbst wenn dies zu einem héheren Verwaltungsaufwand fiihren
wiirde.

Wir streben an, dass Asylbewerher in Frankenthal dhnlich wie in Greiz und Traunstein durch
verpflichtende Arbeitsgelegenheiten noch starker in die Gemeinschaft eingebunden werden.
Durch diese Mafnahmen konnen die Asylbewerber —wenn auch in einem eingeschrankten Um-
fang — eine sinnvolle und damit auch sinnstiftende Tatigkeit fiir sich finden. In Stadten, in de-

nen diese Arbeiten verpflichtender sind, hat sich gezeigt, dass die Teilhabe der Asylbewerber
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am Gemeinwohl das gegenseitige Verstandnis starkt und die Integration vorantreibt. Frankent-
hal zollte ebenfalls den Weg einer verbindlichen Regelung einschlagen, auch wenn dies mehr
Verwaltungsaufwand bedeutet. Die Erfahrung aus Traunstein zeigt, dass durch eine Optimie-
rung der Prozesse und eine verstarkte Digitalisierung der Aufwand reduziert werden kann.

Anfrage

Vor diesem Hintergrund bitten wir um die mindliche und schriftliche Beantwortung der nach-
folgenden Fragen:

1. Welche Maffnahmen kinnen ergriffen werden, um Asylhewerbern eine stirkere Motiva-
tion zur Teilnahme an diesen Arbeitsgelegenheiten zu bieten, chne dass dies als Zwang
wahrgenommen wird?

2. Welche Miglichkeiten gibt es, um den Verwaltungsaufwand bei einer verhindlicheren Re-
gelung fiir den Arbeitseinsatz von Asylbewerbern gering zu halten?

3. Wiirden (im Gegenzug) durch den Einsatz der Asylhewerher Einsparpotenzial entstehen,
da stidtische Mitarbeiter, andere Aufgaben libernehmen kinnten?

Fiir Ihre Bemiihungen vielen Dank im voraus
und mit freundlichen Grifzen

Fiir die CDU-Fraktion
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(Martin Schuff)
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